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BASKAN SUNUS
KADIN HAKLARI, INSAN HAKLARIDIR!

Bu plan, kadinlarin, esitlik miicadelesi yiiriiten kitle 6rgiitlerinin, Kent
Konseyinin, Sendikalarin, muhtarlarin ve meclis iiyelerinin dahil oldugu katilimc1
bir yontemle hazirlanmigtir. Bu siiregte katkida bulunan herkese emekleri igin
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum Yerel Esitlik Eylem Plani; toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisin1 kentsel haklar ve hizmetlere yaymak amaciyla {lgede yasayan
yurttaglarimizin, sunulan yerel hizmetlerden esit ve adil sekilde yararlanmasi i¢in

olusturulan bir yol haritasidir. Bu eylem planimizla; Katilime1 demokrasi ilkeleri

cercevesinde, Anayasal haklar temelinde kadin dostu bir Belediyecilik anlayisi ile
Toplumsal cinsiyet esitligini 6n planda tutarak, bu yondeki butin ¢alismalari
taahhiit altina alarak ve “Kimseyi geride birakmadan yasanilir adil bir kent”
olusturmak siariyla ¢aligmalarimizi gelecekte daha da giiclendirmek i¢in 6nemli

adimlar atmaya caligtik.

Yerel yonetimlerin butlin politika ve uygulamalarinda; Toplumsal cinsiyet esitligini gézetmesi, hak
temelli bir perspektif ile katilimc1 ve savunucu yaklagimi benimsemesi, sivil toplum &rgiitleri ile igbirligi
icinde olmasi, sunulan hizmetlerinin tiimiine bunu yansitmasi kiymetli olup; tUm bunlar eylem
planlarimizin hedefleri arasmdadir. Narlidere Belediyesinin gelecegini sekillendirirken benimsedigimiz
temel ilke, hizmette adaletin ve firsatta esitligin sarsilmaz giiciidiir. Kentimizin potansiyelini tam anlamryla
ortaya cikarabilmesi, ancak tiim sakinlerinin kimliklerinden bagimsiz olarak esit haklara ve olanaklara
sahip olmasiyla miimkiindiir. Bu vizyon dogrultusunda, titiz bir hazirlik siirecinin {iriinii olan 2026-2029
Yerel Esitlik Eylem Plani'ni sizlere sunmaktan biy(ik bir onur duyuyorum. Bu plan, (i¢ yillik gorev siiremiz
boyunca sadece hizmetlerimizin niteligini artirmakla kalmayacak, aymi zamanda belediyemizin her
kademesinde esitlik kiiltiirlinli kurumsallastiracaktir.

Bu Eylem Plani, sadece bir politika belgesi degil; yonetimimizin hukukun istiinliigiine ve insan
haklarna olan derin baglhiliginin bir manifestosudur.

Unutmamaliyiz ki; esitlik¢i bir kent insa etme yolculugu, tek bir kurumun ¢abasiyla tamamlanamaz.
Bu, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor ve en 6nemlisi siz degerli hemserilerimizin ortak
sorumlulugudur. Daha adil, daha direngli ve herkes i¢in daha yasanabilir bir Narlidere hayalini gercege
doniistiirmek i¢in gosterdigimiz bu kararliligin basariyla taglanacagina inantyorum. 2026-2029 Yerel Esitlik

Eylem Plani'nin kentimize hayirli olmasini diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Erman UZUN
Narlidere Belediye Baskani
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GIRIS

Narlidere Belediyesi, Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalama
kararini, Meclis onayiyla almis ve bu dogrultuda gerekli basgvurular yapilmistir. Avrupa Kentsel
Sarti’nda guvenlik, temiz ve saglikli bir kentsel cevrede yasama, konut edinme, ¢alisma hakki,
saglik, egitim ve sosyo- kilturel etkinliklerden yararlanma hakki, ulasim ve dolasim 6zgiirligi,
yasadig1 yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlar1 denetleme hakki gibi temel kentli
haklarindan bir kentte yasayan tiim insanlarin cinsiyet, yas, inang, toplumsal, ekonomik ya da
siyasal konum, fiziksel ya da psikolojik engellilik durumlarina bakilmaksizin, esit olarak
yararlanmasini saglamak gerektigi vurgulanmaktadir.

Ayrica, herkes icin esit yerel kamu hizmeti anlayisinin var olabilmesi, 6zellikle yerel
hizmet sunumunda Kkadinlarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi gerekliligi ortaya
koyulmaktadir. Bu gereklilik, kadmnlarin giindelik yasamdaki yiiklerini azaltmanm ancak
kadinlara 0zel yerel hizmetler sunan yerel uygulamalarla mimkun olduguna isaret etmektedir.

Kadmlarmn kentli haklarin1 kullanabilmeleri, tim yerel program ve projelerin uygulama
asamasinda da var olabilmeleri adina cinsiyet esitligi ilkesinin g6z oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Kentli niifusun yarisini olusturan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin kentli haklarmi
kullanabilmeleri, 6ncelikle onlarin gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve yasam kosullarma
uygun katilim ve hizmet diizenlemelerini yapmay1 gerektirir. Kadmlarin yasadig: sorunlarin tek
tek birbirinden bagimsiz bir bigimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve esitsizligin farkl
yonlerinin birbirleri ile baglantilarinin gériilmesini giiclestirmektedir.

Kadm istihdamini kadinin egitim hakkindan yararlanma diizeyinden ve karar alma
mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele alinmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, Yerel Esitlik
Eylem Plani’nda kadinlarin yasadig1 sorunlar1 anlamak ve ¢oziim liretmek i¢in meselenin tiim
yOnlerine bir butiin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler Uretmek amaglanmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yereldeki tiim farkhiliklar1 igermesi ancak farkli
kosullarda yasayan, dolayisiyla da farkli sorun ve ihtiyaglari, beklenti ve hayalleri olanlar1 tim
varliklariyla bir biitiin olarak yasam alanlar1 ve kosullar1 ile birlikte gérmekle miimkiindiir.
Yerel Esitlik Eylem Plan1 (YEEP), yereldeki toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut
durumu anlamay1 saglayacak cinsiyete ve cesitlilige dayali verileri ve bunlarm incelenmesini
ve buna bagli olarak toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina yonelik hedeflerin gelistirilmesini,
oncelikli alanlarin belirlenip secilmesini kolaylastirmaktadir.

Bu baglamda, Yerel Esitlik Eylem Plani’na dair belediyenin ilgili ve yetkilileri, meclis
tiyeleri ile sendikalarm, tiniversitelerin, akademisyenlerin, Kent Konseyinin, aktivistlerin,
muhtarlarin, yore derneklerinin ve diger yerel 6znelerin de dahil oldugu katilimc1 bir hazirlik
stireci ytriitiilmistiir. Genis bir alanda yapilan dokiiman taramalari, goriisme ve toplantilar
sonucunda Yerel Esitlik Eylem Plani olusturulmustur.
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
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1.1.YEREL ESITLIK EYLEM PLANINA GIRiS

Yerel Esitlik Eylem Planlari, toplumsal cinsiyet esitligini odaga alan fakat farkli
kosullarda yasayan, farkli sorun ve ihtiyaglar1 olan kadmnlarin 6zellesmis ihtiyaglarini
gormezden gelmeyen planlardir. Thtiyag ve sorunlara yonelik talep ve ¢oziim onerilerinin,
bireylerin yasamak istedikleri yerlere dair kurduklar1 hayallerin somut adimlarini atan Yerel
Esitlik Eylem Planlari, belediye ve sivil alan arasinda kurulmas1 mimkdin olan ittifaklar isaret
eden ve spesifik bir blit¢ceye sahip eylem planlar1 olarak da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu planlar,
plan1 hazirlayan kurumun/belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda yasayan kisilerin
sorunlarint ve ihtiyaglarin1 odaga almanin yani sira, kurumun/belediyenin kendi kurumsal
yapisini da esitlik¢i bir perspektiften gdzden gecirmesini ve gerekli diizenlemeleri yapmasini
hedeflemektedir. Kentler, politika yapicilar igin pek ¢ok eylem alanini igerisinde
barindirmaktadir. Barinma ve konuttan bos zamanlar1 degerlendirme aktiviteleri ve rekreasyonl
alanlarina, psikolojik ve fiziksel olarak iyi olma halinden altyap1 ve ulasima, giintin her saatinde
giivende hissettiren bir sehirde yasamaktan toplumsal cinsiyet temelli siddetten korunmaya,
yasam boyu Ogrenme ve egitim olanaklarina erisebilmekten sosyal ve ekonomik riskler
karsisinda bir sarmalanmaya kadar pek ¢cok konu kentler, kentte yasayanlar ve kenti yonetenler
icin onem tasimaktadir. Bu durum, kentte yasayanlarin ihtiyaglarma ve sorunlarina karsilik
bulabilmek amaciyla genis yelpazede politikalar iiretilmesini, bunlarin en uygun sekilde
uygulamaya konmasini, uygulamalarin siirekli izlemesini, iyilestirilmesini ve revizyonunu
gerekli kilmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlari, kadinlar basta olmak (izere, esit haklardan
yararlanamayan tiim toplumsal gruplar igin yasanabilir bir kent insa etmenin yol haritalaridir.

Bugun Yerel Esitlik Eylem Planlar1, gelismis demokrasilerin temel katilim araglarindan
biri haline gelmistir; ¢linkii bu planlar birgok alani ilgilendiren tematik planlardir ve bu
Ozellikleri nedeniyle de tek bir kamu kurumunun sorumluluk alani olarak sekillendirilemezler.
Yerel esitlik eylem planlari, sivil toplum, {iniversite ve 6zel sektdr gibi paydaslarin da
sorumluluk aldigi; isbirligi, katilim, sahiplenme ve agiklikla tarif edilmis seffaf bir biitceyle
strddrllebilirlik kazanabilecek uygulamalardir. Bu nedenledir Ki, Yerel Esitlik Eylem Planlari,
her seyden Once katilimc1 yontemlerle olusturulmus politik yol haritalaridir. Bu baglamda,
Yerel Esitlik Eylem Planlar1 taraflarin karsilikli miizakeresi ve fikir, deneyim paylasimi ile
sorunlarim eksiksiz tespit edilerek, bunlara dair ¢6ziim 6nerilerinin ortaya koyuldugu ve nihai
olarak bu coziimlerin hayata gecirilmesinde sorumluluk ve islerin paylasilarak ilerlendigi,
yasayan, organik bir siire¢ olarak ortaya cikmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hem
belediyelerin her alanda yapabileceklerini gdstermesi ve isbirligi alanlarina dikkat c¢ekerek
katilimeilig1 tesvik etmesi agisindan, hem de toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin hizmet
planlama, biit¢eleme ve uygulamanin her agsamasinda dikkate alinmasini saglamasi agisindan
oldukc¢a énemlidir.

Yerel Esitlik Mekanizmalari ile Tiirkiye’nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler Kadina
Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” dogrultusunda, Kadinin
Statisi Genel Miidirliigii’nce hazirlanmig olan Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin, yerelde



uygulanmasimin desteklenmesi hedeflenmistir. Bu ac¢idan bakildiginda, Yerel Esitlik Stratejik
Planlar1 (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP), CEDAW’m ve Ulusal Esitlik Eylem
Plan’nin hayata tam olarak gecgebilmesi amaciyla, yerelde, illerin izlemeleri gereken yol
haritasi tarif edilmistir.

S6z konusu planlar, ¢esitli uluslararasi diizenlemelerde yer alan temel “hemsehrilik
hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak (izere ¢esitli yasalar ve belgelerle uygun olarak alt1
baslikta (egitim, saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarma katilim, kada yonelik siddet ve
kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Stratejik Planlar1 ve Eylem Planlary, illerde Valiligin,
Belediyelerin, 11 Midiirliiklerinin, sivil toplumun, meslek odalari, birlikler ve meslek
orgilitlerinin, barolarin, iiniversitelerin ve 0zel sektoriin yerel diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak i¢in {stlenmeleri gereken sorumluluklart ve olusturmalar1 gereken
isbirliklerini tarif etmistir.

1.2.YASAL DAYANAKLAR

Yerel Esitlik Mekanizmalar1 (YEM) olusturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik Planlar1
(YEEP ve YESP) hazrrlanirken, Tiirkiye’nin de taraf oldugu, “kadinlarmn biitiin insan
haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanm” devletlerin dncelikli gorevleri
arasinda tanimladigi, bu konuda 6zel diizenlemelere ve 6nlemlere gereksinim bulundugu 6n
kabuliiyle hazirlanan ve “kadinlarm insan haklarr” kavramini 6ne ¢ikaran uluslararas1 hukuk
diizenlemeleri belgeleri st politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Birlesmis Milletler Kadmlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

(CEDAW) ve CEDAW Ihtiyari Protokolii bu belgelerden biridir.)
Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu
maddeye gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir” ve “devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.” Bu maddeye 12/09/2010 tarihinde yapilan Ek Ciimleyle
“bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz” maddesi
eklenmistir.

Anayasa’nin 90.Maddesinde ise, “usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarm” kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin
milletleraras1 antlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagma hiikiimleri esas alinir” denmektedir.
Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlagsmalarin gereklerinin yerine getirilmesi anayasal
bir taahht haline gelmektedir.

Ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisi, 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” dur.

Iki basbakanhk genelgesi, ulusal diizeydeki dayanaklan giiclendirmektedir.
Bunlarin ilki 4 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymimlanan 2016/17 No’lu
Bagbakanlik Genelgesi’dir.

“Cocuk ve Kadmlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Igin
Almacak Tedbirler” konulu genelge ile s6z konusu sorunlara iligkin alinacak onlemler ve
bunlarm hayata gecirilmesinde sorumlu kuruluslar listelenmistir.



25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan 2010/14 No’lu ve “Kadin Istihdamini
Arttirilmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmas1” konulu Bagbakanlik Genelgesi ise, “kadmnlarin
sosyoekonomik konumlarmin gii¢lendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, strdurilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasabilmesi igin
kadmlarin istihdaminin arttirilmasi ve esit ise esit Gcret imkaninm saglanmasr” amaciyla resmi
kurumlarin isleyisinde ve 6zelde istihdam alaninda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi igin
alinacak tedbirleri siralamaktadir. Igisleri Bakanligi, yaymnladigi iki genelgeyle yasal
dayanaklar1 giiclendirmistir:

18 Agustos 2016 tarih ve 2016/67 sayili “Kadm ve Kiz Cocuklarinin Haklar1” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlik ortakliginda biiyiitiilen “Kadin ve Kiz Cocuklar1 Haklarinin
Korunmasi1 Ortak Programi™na (BMOP)dikkat cekilmis; toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik olarak kadin ve ¢ocuklara yonelik egitim, siddetle miicadele, sosyal
hizmetler ve sosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve sosyal hayati katilimm
arttirilmas1 hususlarinin yapilan ¢alismalarda géz oniinde bulundurulmasi gerektigi ifade
edilmistir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayih “Kadin ve Kiz Cocuklarmm Insan Haklar1” konulu
genelge ile yine Ortak Programa dikkat cekilmis ve 2016-2019 déneminde alt1 pilot ilde
yuritulen galismalar1 sonuglarindan yararlanilmasinin ve benzer calismalarin tiim illerde
yayginlagtirilmasmin énemi vurgulanmistir.

Bunlarin yani sira 2008-2013 donemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plan1” ve 2012-2015 donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem
Plan1” uygulamaya doniik 6nemli dayanaklar1 olusturmaktadir.

1.3.BiR HAK OLARAK YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esitce var olmasi tartigmasmin diisiinsel temelini
1960’larda Lefebvre tarafindan ortaya konan kent hakki yaklasimina kadar geriye gotlirmek
mumkindir. Bu alanda Lefebvre’in dnciiliigiinde gelisen tartisma, kent hakkinin sadece kentte
yasayan herkesin ¢ikarlarin1 gézeten ve kentte yasama hakkini savunan yaniyla degil, ayni
BASLANGIC VE BITIS TARIHILERI de kentin, sakinleri tarafindan tam kullanimi ve
bi¢imlendirilmesi yoniiyle de ilgilenmektedir. Hatta Harvey buna iliskisel bir boyut katarak,
kent hakkini, insanlarin birbirleri ile iletisimi ve ortakligr ile “kenti degistirerek, kendilerini
degistirme hakkina” sahip olduklar1 kolektif bir hak olarak ifade eder.3 Bu baglamda insan
haklarina duyarh ve esitlik¢i bir kentsel yasam ancak igbirligi, katilim, karsilikli miizakere ve
uzlas1 ile mumkindir. Kent hakki kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi
belge, 1992 yilinda duyurulan Avrupa Kentsel Sarti olmustur. Sart’in 20. maddesi “yerel
yonetimlerin hizmetlerini biitiin bireylere cinsiyet, yas, koken, inang, sosyal, ekonomik ve
politik ayrim gozetmeden, fiziksel veya zihinsel 6ziirlerine bakmadan, esit olarak sunmakla
yUkiumlii olduklarint” vurgulamaktadir.4 Bununla birlikte, insan haklar1 konusunda atilmis ve
kadin erkek esitligini bir norm olarak vurgulayan, Tirkiye’nin de tanidigi ve imzalayip
onayladig1 uluslararasi belgeler olan Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin
Uluslararas1 Sozlesme (1976: madde 3);5 BM Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararast Sozlesmesi (1976: madde 3);6 BM Kadimnlara Kars1t Her Tiirlii Ayrimeciligin
Ortadan Kaldirilmas1 Sozlesmesi, kisa adiyla CEDAW (1979)7 ve Pekin Deklarasyonu ve



Eylem Platformu (1995: paragraf 15)8 bu alandaki temel dokiimanlardir. Yine daha giincel
baska bir uluslararasi belge de, BM Genel Kurulu tarafindan 2015’te kabul edilen ve Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin yerini alan, 2030 Surddrulebilir Kalkinma Hedefleri’dir. Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri’nden 5. hedef, “toplumsal cinsiyet esitligi” i¢in yapilacaklara ayrilmis, 11.
hedef ise “Siirdiiriilebilir sehirler ve yasam” konusunda belirlenmistir. Bu hedefin alt amaglari
arasinda sayilan, “erisilebilir, guvenli, ucuz ulasim” ile “giivenli, kapsayic1 ve erisilebilir yesil
ve kamusal alanlar” basliklarinda kadmlar 6zellikle vurgulanmistir.9 Tiirkiye nin onayladigi en
giincel uluslararas1 belgelerden olan ve Istanbul Sozlesmesi adiyla da anilan Kadma Y®énelik
Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’nde (2011), kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin dnlenmesinde kapsamli ve
koordineli politikalarin  benimsenip uygulanmasi (madde 7), koruma ve destek
mekanizmalarmi olusturulmasinda yerel yonetimler de sorumlu kurumlar arasinda
sayllmiglardir.10 Kent hakki konusunda uluslararasi taninma baglaminda 6nemli belgelerden
bir digeri de Birlesmis Milletler Insan Yerlesimleri Programi kapsaminda 2016 yilinda toplanan
HABITAT Ill, Yeni Kentsel Giindem’dir. Insan haklar1 kenti konusu Birlesmis Milletler catis1
altinda, Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG) Sosyal igerme, Katilimec1 Demokrasi
ve Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan, Giiney Kore’nin Gwangju Biiyiiksehir Belediyesi’nin
ev sahipliginde 2011 yilindan beri diizenlenmekte olan Diinya Insan Haklar1 Kenti Forumu ile
stirekli glindemde tutularak Diinya’da miimkiin olan en genis 0Olgekte yerel yonetim
temsilcisinin  katilmi ile bu forumlarda belirlenen ortak ilkeler hayata gecirilmeye
calisiimaktadir. 11 2014 yilinda diizenlenen 4. Diinya Insan Haklar1 Kentleri Forumu tarafindan
kabul edilen ve hala izlenen 10 kilavuz ilkeden ikincisi, “ayrimciligin engellenmesi ve olumlu
eylem”12 olmustur. Bu ilkede, “Insan Haklar1 Kenti idari sinirlar icerisinde ve otesinde yasayan
herkes icin esitlik ve hakkaniyet ilkesine sayg1 gosterir. Insan Haklar1 Kenti, toplumsal cinsiyet
temelli politikalar ile esitsizlikleri azaltmak, miilteciler ve yurttas olmayan kisiler dahil,
marjinalize olmus ve risk altindaki gruplar1 giiglendirmek i¢in olumlu eylemleri igeren bir
ayrimcilik karsit1 politika uygular™ denmektedir ve bu ilke yerel esitlik eylem planlar1 i¢in
onemli bir fikri zemin sunmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Plan1 kavramsallastirmasina ise ilk kez
Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi’nin (CEMR) 2006 yilinda ilan ettigi Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’nda ac¢ik¢a deginilmistir.

1.4. TURKIYE’DE YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI

Ulusal dlizeydeki mevzuat, politika ve planlar agisindan Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasast’nin 10. maddesinin kadin erkek esitligini kabul eden, diizenleyen ve esitligin hayata
gecirilmesi icin devleti yiikiimlii kilan en temel kanun maddesi oldugu bilinmektedir.
Tiirkiye’de Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlayan belediyelerin ilk 6rnekleriyle, Birlesmis
Milletler Kadin Dostu Kentler programi kapsaminda karsilasilmaktadir.13 Tiirkiye’de merkezi
yonetimde bakanlik diizeyinde hazirlanan esitlik eylem planlarina da rastlanmaktadir.

Yeni adiyla Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii koordinatérliigiinde hazirlattigr “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1”, 2018-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde, Kadinin Statiisii Genel Miidirligi
koordinatorliigiinde yerel yonetimlerin de dahil edildigi, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil
toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, 6zel sektdriin ve ilgili diger kuruluslarin
kadinlarm guglenmesine yonelik yapacaklar1 ¢aligmalar1 igeren bir dokiimandir.14 Ulusal



mevzuatin onemli bilesenlerinden biri ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’dur.15 Kanun’da
hemseri hukuku kavrami ile belediye hizmetlerinin muhataplar1 ve katilimci yoni de
vurgulanmustir. “Herkes” ve “miisterek ihtiyaglar” kavramlar1 gibi dikkatle ele alinmasi
gereken konulara deginilmistir. Miisterek ihtiya¢ kavrami toplumun bir biitiin olarak ele
alinmasindan Gte kisileri, gruplar1 homojenlestirmeden, herkesin ¢esitliligini gorerek politika
iiretilmesini gerekli kilmaktadir. Bu noktada, ulusal mevzuatin ve tekil belediyelerin kadin
erkek esitligi ve diger farkli sosyal gruplarin 6zel sorun ve ihtiyaclar ile ilgili meseleleri gérme
noktasinda eksik kaldigi yerde Yerel Esitlik Eylem Planlar1 6nemli bir ana akimlastirma
stratejisi olarak belirmektedir

1.5. AMAC VE ILKELER

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimimin Anaakimlastirnlmasi: TUm yerel politika,
program ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gozeten bir bakis agisi ve hizmet
anlayis1 benimsenir ve bunun yayginlagsmasimna onciiliik edilir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Yaklasimlari/Politikalar1 Benimsemek: Toplumsal cinsiyet
esitligini gbzeten bir yerel hizmet anlayigsinin tiim yerel politika, program ve uygulamalarda
benimsenmesine ve bu sekilde bir zihniyet degisikligi, farkindalik yaratilmasina 6nem verilir
ve bunun yayginlasmasina onciiliik edilir.

Katihm ve Ortakhg: Desteklemek: Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plan1 ve oncelikli proje
uygulamalarinda, kadin sivil toplum kuruluslarinin, meslek odalarinin, 6zel sektdr ve
uluslararasi kuruluslarinin katilimlar1 ve bunlarin, Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
amacina uygun olan projeleri desteklenir.

Biitiinciil Bir Yaklasima Dayanmak ve Yonetimler Arasi isbirligini Saglamak: Kalici
cozimler olusturmak, ancak birbirini tamamlayan 6nlemlerin hayata gegirilmesi ile olanaklidir.
Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plani, 6dngoriilen 6nlemler/faaliyetler arasindaki nedensellik
iligkilerini ve etkilesimleri degerlendiren biitiinciil bir yaklasima dayanir. Bu baglamda,
ozellikle uygulamada, yonetimler arasi isbirligi saglanir.

Hizmet Sunumunda Yonetisim Anlayisi: Narhidere Yerel Esitlik Plan1 kapsaminda; hizmet
sunumunda, yerel yonetimler ile kadin kuruluslarinin igbirligini gézeten bir yonetim anlayisi ile
hizmetten yararlanici olan kadinlarin karar verme asamasmdan baslayarak politika belirleme,
planlama ve uygulamanin tiim asamalarina katilimlar1 saglanir.

Siire¢ Yonelimli Bir Yaklasimla Coziim Gelistirmek: Siiphesiz kadin sorunlar1 sadece
kadinlar1 ilgilendiren bir sorun olmayip, toplumsal bir sorundur. Yerelde bu sorunun ¢ozimu
yerel yoneticilerin sorumlulugundadir. Ancak sorunlarin ¢6ziimii, biiyiik 6l¢iide farkli bir bakis
ve yOnetim anlayisinin yerlesmesine bagli oldugundan, kadin sorunlarina yonelik kalici
slireclerin siyasi kararlilikla baglatilmasi ve siirdiiriilmesi esastir.

Sardurulebilirlik: Narlidere Yerel Esitlik Plan1 gergevesinde siirdiiriilebilirlik; kadinlarin her
tirlii haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine olanak saglayacak uygun ortam yaratilarak,
onlarin, kentin ve orada yasayanlarn gelecegine iliskin Kararlara katilmmin siirekliligi ile
kadmlarin gereksinimlerine yonelik hizmet sunulmas: yoluyla yasam kosullarinin
tyilestirilmesinin siirekliligi olarak anlasilir.

Izleme, Denetim ve Seffafigi Saglamak: Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plam gercevesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, sunulan hizmetlerin, yararlanici iizerindeki etkisi,
hizmetin etkinligi, sahiplenilmesi, uygunlugu baglaminda degerlendirilmesi ve uygulamalarin
degerlendirmeler 15181nda revize edilmesi saglanir.



Hak Temelli Yaklasim: Narlidere Yerel Esitlik Plani’nin uygulanmasinda diger hak alanlarmin
da g6z oniinde bulundurulmasi esastir. Plan ¢ergevesinde yapilan tiim ¢alismalarda; dil, ik,
renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmemesi, engelli bireylerin etkin katilim ve erisimlerinin saglanmasi, farkl yas
gruplarmin (¢ocuklar, gengler, yaslilar) haklar1 ve kendilerine ilgilendiren konularda kararlara
katilimlari, ¢evreye duyarli yontem ve malzemelerin kullanimi, hayvan haklari, vb. diger hak
temelli unsurlar da toplumsal cinsiyet esitligi ile birlikte gozetilir.

1.6. NARLIDERE’ DE YEREL ESIiTLiK EYLEM

PLANI VIiZYON

Vizyon “Yeni bir yagamin tasarlandigi ve hayata gegirildigi bir kent ”vizyonu 1s1ginda temel
degerleri “giiven, adalet, seffaflik, kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, katilimcilik, hesap
verebilirlik, insan odakli, doga ve ¢evreye saygili, sosyal belediyeciliktir”. Ayrica karar alma,
uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca
uygunluk, hesap verebilirlik, il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet
ve hizmette esitlik, belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerin
planlanmasinda stirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

MIiSYON

Toplumsal cinsiyete duyarli, esit yurttaslik haklar1 ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik
hizmetlerde erisim oOnceligi ilkelerini demokratik ve katilimci1 bir yonetim anlayis1 ile
harmanlayarak NARLIDERE’de yasayan ihtiyag sahiplerine ayni, nakdi, psikolojik, sosyal
alanda destek olmak, kirilgan gruplarin topluma kazandirilmalar1 i¢in ¢alismalar yaparak sosyal
refahin artmasimni saglamaktir.

Narlidere Belediyesinin 2022-2023 Yerel Esitlik Eylem Plan1 olarak adlandirilan bu planin
hazirlanmasi, Narlidere Belediye Meclisi, Toplumsal Cinsiyet EsitligZi Komisyonunun
onergesiyle, 17.05.2021 tarih, 2021-56 sayih karari, oy birligi ile onaylanmstir.

Plan, Belediye Kadin Danigma Merkezi ¢alisanlari, Belediye Meclisi’nin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu, Muhtarlar, Kent Konseyi, kitle drgiitleri temsilcilerinin katilimi, Izmir
Kadm Orgiitlerinin katilimiyla hazirlanmistir ve Narlidere’de kadinlarin giinliik yasamlarini
etkileyen, kentsel hizmetlere erisimlerini kolaylastiran ve yerel mekanizmalara kadinlarin
katilimimi arttiran ilkeleri icerir. S6z konusu planlar sayesinde bu ilkeler kurumsal hedefler
haline gelir ve uygulamaya konur.
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NARLIDERE’DE MEVCUT DURUM UZERINDEN GOSTERGELER

Turkiye Istatistik Kurumu nun (TUIK) agiklad1§1;2024 yili subat ay1 rakamlarma gore,
Izmir Narlidere ilgesinde 61.732 Kisi ikamet etmektedir. Bu niifus, 29.877 erkek ve 31.855
kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %48,40 erkek, %51,60 kadindir.

Yillara Gore Narlhidere Niifusu.

Y1l Narlidere Niifusu Erkek Nifusu Kadin Nufusu
2024 61.732 29.877 31.855
2023 62.148 30.270 31.878
2022 62.923 30.653 32.270
2021 63.438 31.253 32.185
2020 65.178 32.972 32.206
2019 65.737 33.352 32.385
2018 66.203 33.765 32.438
2017 66.269 33.786 32.483
2016 64.800 32.187 32.613
2015 64.712 32.400 32.312
2014 64.599 32.436 32.163
2013 63.743 31.926 31.817
2012 63.301 31.947 31.354
2011 65.478 34.778 30.700
2010 72.832 42.476 30.356

Toplam Erkek Nufusu: 29.877
Toplam Kadin Nufusu: 31.855
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https://www.bolgegundem.com/tuik-haberleri.htm

TOPLAM

MAHALLE ADI NUFUS ERKEK NUFUS KADIN NUFUS
2. INONU MAHALLESI 8.610 4.260 4.350
ILICA MAHALLESI 8.450 3.905 4,545
NARLI MAHALLESI 7.470 3.579 3.891
HUZUR MAHALLESI 6.794 3.550 3.244
CATALKAYA MAHALLESI 6.475 3.112 3.363
CAMTEPE MAHALLESI 6.017 2.870 3.147
ATATURK MAHALLESI 5.417 2.716 2.701
YENIKALE MAHALLESI 5.270 2.399 2.871
LIMANREIS MAHALLESI 3.124 1.457 1.667
ALTIEVLER MAHALLESI 2.167 1.099 1.068
SAHILEVLERI MAHALLESI 1.938 930 1.008

Kaynak: https://www.nufusu.com/ilce/Narhdere_izmir-nufusu#mahalle-nufuslari

https://www.nufusune.com/Narhdere-ilce-nufusu-izmir

2024 yili Genel Sec¢im sonuglarma gore, Narhidere’de 25 Belediye Meclis Uyesinden 6’s1
kadindir. Yine 2024 Genel Se¢im sonuglarina gore, 11 olan Mahalle Muhtarinin, sadece 4’
kadindir.

Narlidere Belediyesi blinyesinde, 33 kadin, 64 erkek personel olmak (izere toplamda 98 personel
calismaktadir. 3 erkek Baskan Yardimcisi, 5 Kadin Mudur, 19 Erkek Mudur, Personelin %35
Kadm, %65 erkektir. %15 yonetici kadin, %85 erkek yoneticidir.
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https://www.nufusune.com/41309-izmir-narlidere-2inonu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41315-izmir-narlidere-ilica-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41317-izmir-narlidere-narli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41314-izmir-narlidere-huzur-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41313-izmir-narlidere-catalkaya-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41312-izmir-narlidere-camtepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41311-izmir-narlidere-ataturk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41319-izmir-narlidere-yenikale-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41316-izmir-narlidere-limanreis-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41310-izmir-narlidere-altievler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41318-izmir-narlidere-sahilevleri-mahallesi-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/narlidere_izmir-nufusu#mahalle-nufuslari
http://www.nufusune.com/Narlıdere-ilce-nufusu-izmir

2. BOLIM
METODOLOI




2.1. METODOLOJi

Tiirkiye’de kadinlarin  yasadigi sorunlar istihdam, kadmna yonelik siddet, karar
mekanizmalarinda yer alma, egitim, saglik gibi belli basli temalar etrafinda incelenmektedir.
Her bir tema kendi iginde anlamlandirilmakta ve politika onerileri gelistirilmektedir. Kadinlarin
yasadig1 sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bigcimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini
ve farkli yonlerinin birbirleri ile baglantilarmin goriilmesini giiglestirmektedir. Bir bagka
deyisle kadm istihdami, kadinin egitim hakkindan yararlanma diizeyinden, karar alma
mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele alinamaz. Kadmlarin yasadigi sorunlari anlamak ve
¢Oziim iiretmek i¢in, meselenin tiim yonlerine bir biitiin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili
politikalar tretmek gerekmektedir.

Bu nedenle, Narlidere’ nin toplumsal cinsiyet esitligi yol haritas1 olarak da tanimlanan Narlidere
Yerel Esitlik Eylem Plani’nda, stratejik hedefler olusturulurken farkli miidahale alanlarinin
birbirleriyle baglantilar1 gozetilmis, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim olanaklarmdan esit
imkanlarda yararlandigi, kaliteli ve kapsamli saglik hizmetlerine kolay ulasabildigi, kent
yasaminda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabildigi, her tiirlii siddetten korunabildigi ve
haklarini arayabildigi, ekonomik 6zgiirligiinii kazanarak, her turlii karar alma mekanizmasina
dahil oldugu bir gelecege ulasmay1 saglayacak biitlinsel bir yaklagim benimsenmistir.

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun onergesiyle 17.05.2021 tarih, 2021-56 sayih
Meclis Karan geregince;

- Esitlik Birimi kurulmustur.
- Esitlik Birimi YoOnergesi hazirlanmis ve Baskanlik Makaminca onaylanmustir.

- Esitlik Birimi, Yerel Esitlik Eylem Planmi hazirlamak Uzere Ilcedeki kitle Grgitlerini,
Mubhtarlari, Kent Konseyi’ni toplantiya ¢agirmis ve konu ile ilgili bir sunum yapmustir.

- 22 Eylil tarihinde Narlhidere'de Ki tum Kitle 6rgitlerinin ve muhtarlarin katilim ile Yerel
Esitlik Eylem Plan1 tanitim toplantis1 diizenlenmistir. 6 adet Komisyon kurulmasi
kararlastirilmistir. Bunlar; Saglk, Kadma Yénelik Siddet ile Miicadele, Istihdam, Yonetim
Kademelerine Katilim, Kentsel Hizmetler ve Egitim AR-GE komisyonlar1 kurulmus ve
calismalarina baslamistir. Bu ¢calismalarin sonucunda YEEP e veri olmustur.
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Calisanlar arasinda cinsiyet
kimligi agisindan dengeli
dagilim/prosediirler politikalar
Temsilciler ve ¢alisma
gruplarinda cinsiyet kimligi
acisindan dengeli
dagilim/prosediirler kararlar
Toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik bltceleme

Taciz ve ayrimcilik karsitt
politika kararlar1

Toplumsal cinsiyet esitligine
iligkin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi
Stratejik plan ve program
belgelerinde toplumsal cinsiyet
esitligi amag, ¢ikti, aktivite ve
bltcesinde toplumsal cinsiyet
esitligi

Politika belgelerinde degisiklige
aciklik

Calisanlarla
goriismeler
Dokiiman
incelemesi
Muddrlerle
toplantilar
Ihtiyag
Calismalar1
STK’larla
toplantilar.
Segilmislerle
(Meclis
mubhtarlar)

Analizi

Toplanty
tyelerti,

NARLIDERE Belediyesi Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii ve Esitlik Birimi Hizmetleri

Calisanlara
yonelik  hizmet
ici egitimler
yapilacak
Belediye
personeli
tarafindan
kadinlarayonelik
guclendirici
egitimler
yapilacak
Toplumsal
Cinsiyete
yonelik
bltceleme
yapilacak.
Stratejik planda
toplumsal
cinsiyet
esitligine yonelik
performans
gostergeleri
belirlenecek.
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3. AMAC, HEDEF

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin temel amag, hedef ve stratejileri, Narlidere’de esit haklara
erisim sorununun ¢oziimii i¢in farkli seslerin ve ihtiyaglarin plana yansimasini saglayan
katilime1 bir siiregle olusturulmustur. Bu boliimde, yapilan toplant1 ve goriismeler sonucunda
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler YEEP’in ana temalar1 ile iliskili olarak aktarilacaktir. Ancak,
esitligin her bir yliziiniin ve katmanmin yerel yonetimlerin kaynaklari, yapabilirlikleri, yetki
smirlari, Oncelikleri ve biirokratik yapisi ile arasindaki ritmin farkli oldugunu; bu nedenle
katilimc1 bir siire¢ ile alinan tiim goOrlis ve Onerilerin plana birer gosterge olarak
yansitilamadigini belirtmek gerekmektedir. Paydaslarin ifade ettigi 6neri ve taleplerin her biri
Istanbul’un esitsizlik tablosunun farkli bir yiizii ve katmanini isaret etmesi sebebiyle oldukca
onemlidir. Bu nedenle, bu boliimde, kent yasaminda esitlige dair diisiinen, politika treten,
hizmet gétiiren, arastirma yapan, mahallelerde organize olan, inisiyatif alan herkes i¢in
paydaslar tarafindan getirilen tiim Oneriler derlenmistir. Literatiir taramasi ve paydas goriis ve
onerileri cercevesinde mevcut durum analizi sonuglar1 YEEP ekibi tarafindan degerlendirilerek
oncelikli alanlar tespit edilmis, hedefler ve alinmasi gereken aksiyonlar kategorize edilerek plan
cercevesi ¢izilmistir.

3.1 EGITIM

Yapilan goriismelerde egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarinin 6zellikle engelliler,
kadin ve kiz ¢ocuklar1 i¢in kisitliligr temel sorun alani olarak 6ne ¢ikmis; bu dogrultuda su
¢Ozlim basliklar1 gelistirilmistir: (1) Narlidere Belediyesi biinyesinde hizmet veren egitim
merkezlerinin kapsayiciliimin ve erisilebilirliginin  arttirilmasi; (2) Merkezlerin  kurs
iceriklerinin yasam boyu 6grenme ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile diizenlenmesi;
(3) Kadin ve kiz gocuklarinin tiim egitim olanaklarindan yararlanmasmin desteklenmesi.
Ayrica; gogmen ve engelli kadmlarin esit erigimi i¢in kurs mekanlarmim ve igeriklerinin
kapsayiciliginin arttirilmasi gerektigi iletilmistir. Ornegin; egitim programlarinda isaret diline
yer verilmesi ve 6gretmenlerin isaret dili egitimi almalarinin saglanmasi, go¢gmen ve miilteci
kadinlara Tiirkge okuma yazma kurslar1 acilmasi, engellilerin mesleki ve kisisel gelisimine
uygun kurslar agilmasi, MEB ile isbirligi icerisinde engellilerin okul 6ncesi egitim dahil olmak
iizere egitime erigimleri ile ilgili veri tabani olusturulmasi her engel grubuna gore erisilebilir
egitim vermesi, engellilerin herkesle birlikte mahallelerine merkezde egitim alabilmesi kolayca
hayata gecebilecek adimlar olarak Onerilmistir. Kiz cocuklarin egitime devamliligini
desteklemek icin temel gida, giysi ve kirtasiye malzemesi desteginin saglanmasi; ge¢ yasta
egitime katilmis gocmen cocuklar icin ek kurslar planlanmasi talep edilmistir. ilcemiz smirlar
icerisinde hayata gegecek fakat etkileri itibariyle bu sinirlar1 asarak kadm ve kiz ¢cocuklarinin
hayatlarma dokunacak bu uygulamalarin kurs icerik ve yapilarmm farkl gruplar arasinda firsat
esitligini destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesini de beraberinde getirmesi gerektigi
belirtilmistir.
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/"ll::is KURUM YAPILACAK KURUM |GOSTERGELER
TARIHILERI VE BIRIMLER VE BIRIMLER
111 2026-2029 Insan Belediyenin tim Personele
Belediyenin Kaynaklari Maudurltkleri, toplumsal
hizmetlerinin Mudurligi, Kent Konseyi Kadin cinsiyet
Egitim yapilmasi Kadin ve Aile Nar-Bel Sirketi hizmet ici
Hizmetleri
Miidiirliigii
1.1. Personele 1.1.2.Belediye 2026-2029 Kadin ve Aile Insan Kaynaklari ve Personele
toplumsal hizmetlerinde Hizmetleri Egitim Midirligi toplumsal
cinsiyet cinsiyet, Miidiirliigii Strateji ve Planlama cinsiyet
egitim sayisinin Cinsiyete duyarll Mudurlugu esitligine
artirilmasi veri hazirlanmasi NARBEL Sirketi yonelik
Igin gerekli verilen
calismalarim hizmet ici
Yapilmasi egitim sayis1
(Adet)
1.2. Kadim 1.2.1. Kadmlara 2026-2029 Kadin ve Aile Kdlttr ve Sosyal Kadim
guclendirici ve kadin Hizmetleri Isler Miidiirliigi, glgclendirici
1. Kadmnlarin | paket egitim miiltecilere Miidiirliigii Kent Konseyi Kadin paket egitim
ekonomik ve sayisinin yonelik gesitli Meclisi sayisi (Adet)
sosyal hayatta artirilmast. konularda Ilgili STK lar
guclendirici Meslek Odalar1 ve
egitimler Dernekleri
diizenlemesi Kadin Orgiitleri
Mubhtarlar
1.2.2. Kadmlara 2026-2029 Kadin ve Aile Kiiltiir Sosyal isler Kadim
saglik, bilingli Hizmetleri Kent Konseyi Kadin glclendirici
tlketim gibi Miidurliigi Meclisi paket egitim
konularda egitim Meslek Odalar1 ve sayisi (Adet)
ve seminerler Dernekleri
verilmesi Tgili STK lar
Mubhtarlar
1.3. Cinsiyet 1.3.1 Kadin 2026-2029 Kadin ve Aile Kiiltiir Sosyal Isler Cinsiyet
esitligiileilgili | erkek esitligi Hizmetleri Miidiirliigii esitligi ile
farkindalik bilincini artirmak Miidiirliigi Kent Konseyi Kadin ilgili
calismalarmin ve yerlestirmek Meclisi farkindalik
artirilmasi. icin kalip Tgili STK lar yayin
yargilarla Meslek Odalar1 ve caligmalart
micadele etmeye Dernekleri sayisi (Adet)
yonelik Kadin Orgjitleri
kampanyalar
dlzenlemesi.
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BIRIMLER
1.3.2.Kamu kurumve 2026-2029 Kadin ve Aile | Kiltiir Sosyal Isler Cinsiyet
Kuruluglar ile yerel Hizmetleri | Mudirligi Kam esitligi ile
Yonetimlerle isbirligi Miidiirliigii | Kurum ve Kuruluslar1 | ilgili
icinde, toplumsal cinsiyet Kent Konseyi Kadin farkindalik
esitligi bilincini Meclisi 1lgili STK’lar | yaymn
gelistirmeye yonelik Meslek Odalari ve caligmalart
calismalar planmasi Dernekleri sayis1 (Adet)
Universiteler
2.Egitime 2.1.0kuma- 2.1.1.0kuma Yazma 2026-2029 Kadin ve Aile | Kultur ve Sosyal Kursta egitim
Erisimde yazma bilmeyen | Faaliyetlerinin Hizmetleri | Isler Miidiirliigii alan 6grenci
Y oksunluklar kadinlarin strdurtlmesi  ve daha Miidirligi | Halk Egitim Merkezi | sayisi
Gidererek egitilme fazla 6grencinin Kent Konseyi Kadin | (Ogrenci)
egitimin tUm sayisinin Kurslardan Meclisi Tlgili STK lar
Kademelerinde artirilmast faydalanabilmesi icin yeni Meslek Odalar1 ve
kadinlara- derslikler agilmasi Dernekleri
gocuklara firsat Universiteler
esitligi saglamak Mubhtarlar
2.2. Kurtasiye 2.2.1.1lge simirlart 2026-2029 Kadin ve Aile | Kultur, Sanat ve Sosyal| Kirtasiye yardimi
yardimi yapilan | Igerisindeki ilkdgretim Hizmetleri | Isler Miidiirliigii Kamu | Yapilan Ogrenci
ogrenci Okullarindaki yoksul olan Miidiirliigii | Kurum ve Kuruluglart | Sayist (Ogrenci)
sayisinin Ogrencilere kirtasiye Kent Konseyi Kadin
artirilmast yardimi yapilmast Meclisi Tlgili STK lar
Meslek Odalar1 ve
Dernekleri Muhtarlar
2.3. Muhtelif 2.3.1. Belediyenin hizmet | 2026-2029 Kadin ve Aile [Kltiir, Sanat ve Sosyal Belediye Hizmet
yerlere kitaphk | Merkezlerine dncelikle Hizmetleri  [Isler Miidiirliigii Binalarina agilan
kurulmasi kadinlara yonelik Midirliigi  Ozel Kalem Miidiirliigii [kitaplik sayis1
kitapliklarin agilmasi Fen Isleri Mudiirliigin  |(Adet)
Park ve Bahgeler
Miidiirligii
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
TARIHILERi | VEBIRIMLER KURUM VE
BIRIMLER
2.4. Okul dncesi 2.4.1 1lgili yas 2026-2029 | Kadin ve Aile | Kultiir, Sanat ve Sosyal | Kursta egitim
ve okul ¢ag Grubundaki gocuklara Hizmetleri | Isler Miidiirliigii alan 6grenci
¢ocuklarinin Yonelik tamamlayici Midirligii | Halk Egitim Merkezi sayisi (Ogrenci)
egitime Kurslarin verilmesi Kent Konseyi Kadin
erisimde Meclisi
desteklenmesi Mgili STK lar
Meslek Odalari ve
2.4.2 Esitlik ve Dernekleri Universiteler
Adalet kavramlarinin Muhtarlar
Ogretilmesi
3. Engellilerin 3.1. Engelli 3.1.1.Engelli 2026-2029 Kadimn ve Aile | Basin Yaym ve Engelli kadinlara
ekonomik, Kadinlara yonelik | kadinlara yonelik Hizmetleri Halkla fliskiler egitim sayisi
sosyal, kiltdrel egitim sayismnin egitim, panel ve Midirligin | Midirligi (Adet)
ve kurumsal artirilmast seminerler Engelli Merkezi
Firsatlara diizenlenmesi Kiltdr, Sanat ve Sosyal
erisebilirliklerini Isler Miidiirliigii
artirmak; esit ve fgili STK lar
Uretken bireyler Meslek Dernekleri
Olmalarim Universiteler
Desteklemek
3.1.2.Engelli 2026-2029 Kadin ve Aile | Fen Isleri Miidiirliigii ~ [Engelli egitim
merkezinde Hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii [sayis1 (Adet)
Engelli kullammina Miidiirliigii | Basin Yayin ve Halkla
Yonelik bilgisayar Miskiler Miidiirliigii
odasi agilmasi Engelli Merkezi
Kiltir, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
4. Kadinlarin 4.1. Haklarim 4.1.1. Kadinlarm 2026-2029 Kadin ve Aile | Engelli Merkezi KIHEP egitim
Guglenmesine bilmeyen Hayatinin her Hizmetleri Kdltur, Sanat ve Sosyal| sayis1 ve katilan
yonelik Kadinin kadinlarin Alaninda giiglenmesi, Miidiirliigii | Isler Miidiirliigii say1si
Insan Haklan egitim sayisinin Haklarini 6grenmesi Tgili STK’lar
Egitimlerinin artirilmast igin Kadinn Insan Baro
Verilmesi Haklar1 Egitimi Universiteler
(KIHEP)
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BIRIMLER
5.1. Evlenecek 5.1.1. Evlilik 2026-2029 | Kadmn ve Aile Yaz Isleri Aile
ciftelere kurumunun Hizmetleri Miidiirliigii Damsmanligt
5. Evlilik danigmanlik saglam temellere Miidiirltigii Kultdr ve Sosyal egitimi alan
Damsmanhg hizmeti sayisinin oturtulmasi icin Isler Miidiirliigii ciftlerin sayist
hizmeti artirilmasi Nikah  oOncesi, Universiteler
ciftlerin, Aile STK lar
Danigmanlig
Hizmetine tabi
tutulmast
5.2 Evli ciftlere 5.2.1 Belli 2026-2029 Kadin ve Aile Yaz Isleri Aile
Danigmanlik araliklar ile Hizmetleri Miidiirliigi Danigmanlig
Hizmeti verilmesi | Uzman Danismanlar Miidiirltigii Kultir ve Sosyal alan evli
tarafindan EVlilik- Isler Miidiirliigii ciftlerin sayist
Mligkiler egitimleri ve Universiteler
seminerleri STK’lar
diizenlenmesi
6.Psikolojik 5.2 Kadn, gocuk  |6.1.1.Kadin, Cocuk ve 2026-2029 | Kadmn ve Aile Kdlttr ve Sosyal Damgmanlik
ve Aile ve ergenlere ergen ile onlarin Hizmetleri Isler Miidiirliigii Hizmeti
Danmismanhgi psikolojik ilelerine psikolojik Miidiirltigii Universiteler verilen kisi
Hizmeti danismanlik danismanlik fige Saglik Grup saylsl
hizmetleri hizmetlerinin verilmesi Bagkanlig
sayisinin Izmir Biiyiik Sehir
artirilmasi Belediyesi
Mgili STK lar
6.2.Sosyolog ve 6.2.1. Ic goc ile 2026-2029 | Kadmn ve Aile Kiltar ve Sosyal Yapilan
lAile Danigmanlar1  filgemize gelen uyum Hizmetleri Isler Miidiirliigii calisma ve
ile birlikte ic g¢  problemi yasayan Miidiirltigii Universiteler hizmet verilen
alan kadmlarimiza sosyal STK’lar kadin say1s1
mahallelerimizde  |ilinglendirme
bilinglendirme Galismalarimin
calismalarmin lyaptlmast
saylsinin
artiriimast
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3.2 SAGLIK

Yapilan goriismeler sonucunda, saglik hizmetlerine erisimin toplumun her kesimi igin
kolaylastirilmasi ve saglik hizmetlerine dair bilgilendirmelerin yayginlastiriimas: gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda; saglik hizmetlerinin ¢ok dilli bir sekilde en kiigiik yasam
birimlerine kadar yayginlastirilmasi, ilgemizin kirsal mahalleleri dahil olmak iizere tiim
dezavantajli mahallelere diyetisyen ve psikolog dahil olmak tizere tim uzman kadrolarla hizmet
verilmesi ve gezici saglik ekiplerinin arttirilmasi erisilebilirlik problemini ¢ozmede 6énemli bir
adim olacaktir. Ayrica; gezici saglik ekiplerinde bu ekiplerin 6zellikle kadin saglhig bilgisi ile
guclendirilmesi talebi iletilmistir. Ozellikle kirsal mahallelerde yasayan kadinlarmn kritik saghk
hizmetlerine erisimleri i¢in ulasim destegi saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Gezici saglik
hizmetlerinin yam sira, merkezlere erisemeyen kadinlar i¢in evde saglik tarama hizmetinin
yayginlastirilmasi, kadmlara yonelik saglik hizmetlerinde mevcut yetkinlik ve kapasitenin
arttirllmasi, saglik kuruluslarinin ¢evresinin giivenli hale getirilmesi, hastane ve saglik
ocaklarinin gevresinde kor nokta kontrolii ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6ne ¢ikan diger
oneriler arasidadir.

Mahallelerde kadinlara yonelik merkezlerde ilk yardim, cinsel saglik ve iireme sagligi
egitimlerinin periyodik olarak verilmesinin kadmlarm kendileri i¢in kritik olan 6nleyici saglik
bilgileri ile giiglenmelerine katki sunacagi vurgulanmistir. Ancak; 6zellikle tireme saghgi ve
aile planlamasina yonelik egitimlerin erisim problemini ¢6zemedigi unutulmamalidir. Bu
nedenle; kadmlarm dogum kontrol yontemlerine ve guvenli cinsellik malzemelerine
erisimlerinin saglanmasi talep edilmistir. Yapilan goriismelerde one ¢ikan bir diger husus ise
Kadmn Danigsma Merkezinde erken teshisi kolaylastiracak egitimlerin verilmesi ve taramalarin
yapilmast olmustur. Bu hizmetlerin sadece sunulmasi degil, ilgili merkez ve kurumlarca
savunulmasi i¢in de kamuoyu kampanyalarinin diizenlenmesi talep edilmistir. Tiim bunlar;
saglik hizmetlerini duzenlerken bakim iliskileri, annelik, yaslilik, kadinlarin evle, disarisiyla ve
aileyle kurdugu iliskiler gibi tam da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alinmasi
gereken toplumsal roller ile kadin sagligi problemleri arasindaki iliskiyi gérmek gerektigini
gostermektedir.
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AMAC

HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE
BiTiS
TARIHILERIi

SORUMLU
KURUM
VE BiRIMLER

ISBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
BiRIMLER

GOSTERGELER

1.Tedavi edici ve
onleyici hekimlik
Hizmetlerini
Gelistirerek
calisanlara ve
vatandaglara
nitelikli saghk
hizmeti sunmak

1.1
Kadinlarin
saghigile
ilgili
taramalarin
sayisinin
artirilmasi.

1.1.1 Kadinlara
Saglik taramalar1
Hizmetleri
sunulmasi

2026-2029

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

Saglik IsleriBirimi
Kltir ve
Sosyal Tsler
Miidiirliigii
Basm Yayn
ve Halkla
Tiskiler
Miidiirliigii
fige Saglik
Grup
Baskanlig
Tgili
Kurumlar
KETEM

Egitimlere ve
Saglik
taramalarina
katilan kadin
sayisi (Adet)

1.2 Evde
saglik
hizmetleri
icin
yapilacak
ziyaret
sayisinin
artirilmasi.

1.2.1 Yataga
bagimli hale
gelmis hasta,
yasli ve engelli
vatandaglara
evde saghk
hizmeti
verilmesi

2026-2029

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirlagi

Saglik Isleri
Birimi
Temizlik
Isleri
Miidiirliigii
Basin Yaym
ve Halkla
Tiskiler
Miidiirliigi
Kultdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliigii
[zmir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Evde saghk
hizmetleri
icin yapilacak
ziyaret sayist
(Adet)

1.2.2. Hasta nakil
hizmeti verilmesi

2026-2029

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirlagi

Saglik Isleri
Birimi
Temizlik
Isleri
Miidiirliigii
Basin Yaym
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliigii
Kultdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliigii
[zmir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ambulansla
tagiacak
hasta nakil
sayisi(Adet)
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK | GOSTERGELER
BIRIMLER
Saglik Isleri Birimi
Kdiltlir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
Basi Yayin ve
Halkla Iliskiler
2.1.1 Kadinlara saglik, Miidiirligii Kent
bilingli tuketim gibi Konseyi Kadin
2.1 Kadim konularda Kadinve Aile | Meclisi _ Kadm
guclendirici, Kadin | gsitin ve seminerlerin | 2026-2029 Hizmetleri flgili STK lar guiclendirici
Saghg Egitim | verilmesi Miidiirliigii Muhtarlar flgili paket egitim
Programi (KSEP) Kurumlar say1s1 (Adet)
2.Kadinlarin
ekonomik ve
sosyal hayatta _
giiclenmelerini Saglk Isleri
saglamak Birimi Klttir ve
Sosyal Tsler
Miidiirliigii insan
Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigii
Basin Yayin ve
2.1.2. Koruyucu saglik Kadimn ve Aile Halkla Iliskiler
hizmetleri ile ilgili 2026-2029 Hizmetleri Miidiirliigi Kent Koruyucu
egitimler verilmesi Miidiirltigii Konseyi Kadin saglik
Meclisi hizmetleri
Mgili STK lar egitim sayisi
(Adet)
. Kadin ve Aile Basin Yayin ve Ureme Saglig
3. Kadinlara Cinsel| 3.1.Kadinlara, 3'];'2; Kad1vnlara, ureme 2026-2029 Hizmetleri Halkla Ili;llkiler ve Saghklig ¢
Saglik ve Ureme | iireme saglig1, saghgy, Sflg.hkh . (?mSEI Mudiirlugi Miidiirligii flgili Cinsel Yasam
Saghg Egitimi saglikli cinsel yasam eg_mmlermm STK’lar Saglik egitim sayist
yasam verilmesi. Isleri Birimi
egitimlerinin Ilge Saglik Grup
verilmesi Baskanligt
KETEM
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genclere egitiminin
verilmesi

BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BIRIMLER
3.2. Personele 3.2.1. Personele | 2026-2029 | Kadin ve Aile | Basin Yayin ve Personele verilen
Ureme saghig iireme sagligi Hizmetleri Halkla Tliskiler Ureme Saghg1 ve
egitimi verilmesi | egitimi Midiirliigi Miidiirliga Saglikli Cinsel
sayisinin verilmesi flgili STK ’lar Yasam egitim
artirilmast Saglik isleri sayl1st
Birimi
flge Saglik Grup
Baskalig1
KETEM
4.Akraba 41 Akraba @4.1.1. Akraba | 2026-2029 Kadin ve Aile | Basin Yayin ve Verilen
evlilikleri, evlilikleri, erken-evlilikleri, erken Hizmetleri Halkla Iliskiler Egitimlerin
erken yasta yasta evliliklerin [yasta evliliklerin Miidiirliigii | Muddirltigii Sayisi
Evliliklerin saglik agisindan saglik  agisindan Ilgili STK lar
Saghk riskleri,getirecegilriskleri, getirecegi Saglik Isleri Birimi
Acgisindan sorunlar ve sorunlar ve akraba Ilge Saglik Grup
riskleriile akraba evliliklerinin erken Bagkanligi
Ilgili evliliklerinin yastaki evliliklerin KETEM
bilgilendirme erken yastaki  |Gnlenmesi
evliliklerin konularinda
onlenmesi genclere ve
konularinda ebeveynlere
genclere ve egitimlerin
ebeveynlere dizenlenmesi
Egitimlerinin
verilmesi
5.Madde 5.1.Vicuda 5.1.1.Madde 2026-2029 | Kadmn ve Aile | Basin Yayin ve Verilen
kullammi ve  [girdiginde bagimliligmim Hizmetleri Halkla Iliskiler Egitimlerin
bagimhhigim  davranissal, ruhsal |insan saghgi Midirliigic | Mudiirligi Sayisi (adet)
Onlemeye \ve Beden (izerinde |A¢isindan riskleri, Kiiltdr, Sanat ve
Y 6nelik Degisikliklere getirecegi sorunlar Sosyal Isler
Egitimler neden olan, \ve dnlenmesi Miidiirligii
Yapmak bagimlilik Konularinda Ilgili STK’lar
yapabilen kimyasal|genclere ve Saglik Isleri Birimi
maddelerin, ebeveynlere Ilge Saglik Grup
kullanilmasinm  |egitimlerin Bagkanhig
Onlenmesi icin diizenlenmesi Ilge Emniyet
ebeveynlere ve Miidirligi
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3.3 ISTIHDAM

Yapilan goriismeler sonucunda, ekonomik giiclenme ve istihdam alaminda 6ne ¢ikan Oneriler su
¢oziim bagliklar1 ile Ozetlenebilmektedir: belediye igerisinde esitlikgi ve kadinlarin farklilagan
ihtiyaglarim gozeten istihdam politikalarimi tesis etmek; belediyenin istihdam alaninda dogrudan ve
dolayli hizmet veren merkezlerini esitlik¢i ve istihdam yaratici bir sekilde yeniden diizenlemek; kadin
kooperatifleri, kadin girigimciler, ev iscileri, , beyaz yakal kadinlar ve kiiglik Ureticiler basta olmak
tizere kadinlar i¢in siirdiiriilebilir, is yasam dengesinin saglandig1 ve giivenceli istihdami desteklemek.
Oncelikle, belediye igerisindeki istihdam politikalarmin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile
olusturulmasi, geleneksel olarak erkeklere atfedilen is alanlarinda kadin istihdaminin desteklenmesi,
kadin yonetici sayisinin arttirilmasi, kadin istthdammin arttirilmasi ve bu hedefin bir tutum belgesi ile
kurumsallastirilarak istirakler ve isbirligi yapilan kurumlarin 6niine koyulmasi talep edilmistir. Ayrica;
calisanlar icin kres destegi, st sagma odalar1 ve guivenceli bir sekilde esnek ¢alisma imkani saglanmast,
kadin ¢aliganlarin kariyerlerini destekleyecek hizmet ici egitim firsatlarinin arttirilmasi, ihalelerde kadin
tedarik¢ilere tesvik uygulanmasi, esit degerde islerde calisan kadin ve erkeklerin esit {icret almasinin
garanti altma alinmas, ise alim stireclerinde anayasamin esitlik ilkesi geregi medeni hal, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, engellilik durumu yag vb. faktdrlerle ayrimciliga maruz kalmanin 6niine gecilmesi one
¢ikan diger talepler arasindadir.

Diger yandan; is ortaminda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmeyecek hem de
piyasanin ihtiyaglarina cevap vererek ve istihdam yaratacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ornegin, evden ¢alismak zorunda olan veya bunu tercih eden kadinlar icin dijital arag
ve programlar iizerine egitimlerin verilmesi &nerilmistir. Ozellikle kurslara katilan kadmlar icin takip
sisteminin kurulmasi ve etki analizlerinin yapilmasi gerektiginin alti ¢izilmis, mesleki egitimin
kadmlarin istihdam edilebilirliklerini arttiracak diger firsatlarla (6zge¢mis hazirlama egitimi, staj
olanaklari, is goriismesi danismanligi vb.) giiclendirilmesi talep edilmistir. Ancak; kadinlarin ¢aligma
hayatina katilimz igin istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve onlara is saglamak yeterli degildir, bunlarla
birlikte erisilebilir kurumsal bakim hizmetlerinin de sunulmasi1 gerekmektedir. Yapilan goriismelerde
farkli programlar ile farkli bakim ihtiyaglarina cevap veren alternatiflerin yaratilmasmin kadin
istihdamin1 dolayli olarak destekleyeceginin alt1 ¢izilmistir. Ayrica; Kamu Yararina Calisma
Uygulamasi gibi kadm istthdamini arttirmayi ve kadinlarin bakim yiikiinii azaltmayi ayni anda
basarabilen modellerin tatbik edilmesinin de miimkiin oldugu, bu model ile uzun siire isgiicii piyasasi
disinda kalmis kadinlarin bir 6n egitime tabi tutularak bakim sektdriinde istihdam edilebildigi iletilmistir.

TUm bunlarin yaninda, dezavantajli mahallelerde kadinlar igin Uretim alanlarinin agilmasi, 6zellikle
yoksul kadinlar i¢in siirdiiriilebilir i modellerinin gelistirilmesi, beyaz yakali kadinlardan kentsel tarimda
calisan veya kiiclik iiretim yapan kadinlara kadar tiim kadinlar i¢in istihdami destekleyici mekan ve
malzemelerin sunulmasi, iiretici pazarlarda gelir kazanabilmeleri i¢in kadin {ireticilere ulasim destegi
verilmesi ve bakim hizmeti sunulmasi gerektigi goriismelerde ¢okca dile getirilen talepler arasindadir.
Yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan bir diger talep ise Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve
anayasamn esitlik ilkesi geregi cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi sebebiyle isgiicli piyasasindan dislanmig
kisilerin isttihdaminin desteklenmesidir. Sadece istihdamdan dislananlarmn istihdaminin desteklenmesi degil,
kayit dis1 galisan eV is¢isi kadinlar icin kamuoyuna yonelik ¢alismalarin da yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Diger yandan; kadin kooperatiflerinin idari ve ekonomik a¢idan siirdiiriilebilirliklerinin desteklenmesi, bu
dogrultuda kadin kooperatiflerine mekan ve kaynak saglanmasi, belediyeye ait hizmet merkezlerinde ve diger
kamusal alanlarda alan agilmasi, belediyenin mal ve hizmet alimlarinda oncelik verilmesi, belediyeye ait
park, biife ve ¢ay bahgelerinin isletilmesine firsat verilmesi, her mahallede kadin iireticiler i¢in satis alam
olusturulmasi talep edilmistir. Son olarak, Kadin Kooperatifleri fletisim ve Dayanisma Agi’mn kurulmasi ile
kooperatiflerin birbirinin pazari olmasmin desteklenebilecegi veya tiiketiciye daha kolay ulasmalarmimn
saglanabilecegi vurgulanmistir.
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ISTIHDAM

BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM KURUM VE BIRIMLER |GOSTERGELER
1.1.Kadim 1.1.1.Kadinlarin 2026-2029 Kadin ve Aile [Basin Yayin ve Halkla Kadini
guclendirici | istihdama katilim Hizmetleri  [lliskiler Midiirliigii Kaltdr, — (giiclendirici
paket egitim | igin kooperatiflesme Mudiirligi  Sanat ve Sosyal paket egitim
sayisinin faaliyetlerinin Isler Mudiirligi sayis1 (Adet)
arttirilmasi desteklenmesi ve IKent Konseyi Kadin
“Lider Kadin” Meclisi
egitimleri verilmesi lgili STK’lar
[Uretici Kadin Kooperatifi
1. Kadinlarin ekonomik 1.1.2. Ureten kadinlarin| ~ 2026-2029 Kadin ve Aile [Basin Yayin ve Halkla Kadin emegi
ve sosyal haya:cta . urettikleri riinlerden Hizmetleri [iliskiler Miidiirliigii Uriinlerine
guclenmelerini saglamak ekonomik gelir elde Miidiirliigii  |Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler  |yonelik ailan
etmeleri icin kadm IMudirligi kermes sayist
emegi pazari ve Zabita Miidiirltigi (Adet)
kermesler olusturulmast Kent Konseyi Kadin
Meclisi
Mgili STK lar
Uretici Kadim Kooperatifi
2.1.Semt 2.1.1.Istihdam 2026-2029 Kadin ve Aile | Kultir ve Sosyal Isler IAcilan semt
merkezleri merkezleri Hizmetleri | Miidiirliigii Fen isleri merkezi sayisi
agilmast olusturulmast Midurligi | Muadirligii (Adet)
mar Isleri Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Uretici Kadin
Kooperatifi Nar-Bel
2.ilcede ekonominin Sirketi
gelismesine katkida
bulunarak kadinlarin ve
gencissizlerin is giiciine ™55 A 1o, 2.2.1.Mesleki ve | 2026-2029 Kadin ve Aile | Kiiltir, Sanat ve Sosyal Acilan hobi
ve istihdama hobi kurs teknik egitim alan Hizmetleri | Isler Miidiirliigii kurs sayist
katilimlarim arttirmak sayisinin nitelikli iggilicii ile Midirliigii | Narhidere Halk Egitim (Adet)
artirilmast isverenler  arasinda Merkezi
bag kurularak IBB Meslek Fabrikasi
istihdama  katilimin Meslek ve Esnaf Odalart
saglanmasi; mesleki ISKUR
egitim, beceri ve hobi Universite|er
kurslarmin agilmasi Nar-Bel Sirketi
2.3.Agilan 2.3.1.Kurslara katilan 2026-2029 Kadin ve Aile [Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler |Acilan cocuk
cocuk oyun kadmlarin ¢ocuklarina Hizmetleri  [Midiirliga oyun odas1 ve
odasi1 ve yonelik oyun odalari Miidiirliigii - |Narhdere Halk Egitim kres sayis1
kres ve kresler agilmasi Merkezi (Adet)
sayisinin Universiteler
artirilmast IBB Meslek Fabrikast
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BIRIMLER
2.4.Agilan 2.4.1.Meslek odalar1 ve 2026-2029 Kadin ve Aile [Kultlir, Sanat ve Sosyal  |Agilan
mesleki diger ilgili kurumlarla Hizmetleri [isler Miidiirliigii mesleki
egitimkurs isbirligi igerisinde farkli is Midirligii  [Narhidere Halk legitim kurs
sayisimin kollar1 i¢in egitim ve Egitim Merkezi sayisi (Adet)
artirilmast programlarin diizenlenmesi Meslek ve Esnaf Odalari
BB Meslek
IFabrikas1
2.4.2.istihdama yonelik 2026-2029 Kadin ve Aile [Kultiir, Sanat ve Sosyal  |Diizenlenen
seminer, panel ve Hizmetleri  [isler Miidiirliigii seminer, panel
konferans diizenlenmesi Miidiirliigii  [Narlidere Halk konferans say1st
Egitim Merkezi (Adet)
Meslek ve Esnaf Odalart
BB Meslek
IFabrikasi
3. Kadmlarin | 3.1. 3.1.1. Kadinlara yonelik 2026-2029 Kadin ve Aile [Kiltlr, Sanat ve Sosyal  (Girigimcilik
istihdama Girisimcilik ve | girisimcilik kurslarmin Hizmetleri  [isler Miidiirliigii egitimlerinden
esit katilimm Sosyal diizenlenmesi Midirliigii  [Narhdere Halk yararlanan
ile ilgili Girigimeilig in Egitim Merkezi kadin sayist
calismalar desteklenm esi Meslek ve Esnaf Odalari
yapmak IBB Meslek Fabrikas
3.2. Sektorel 3.2.1.Sektorel analizler 2026-2029 Kadin ve Aile [Kiltiir, Sanat ve Sosyal ~ [Duizenlenen
analizlerin sonrast egitimler Hizmetleri  [isler Miidiirliigii egitim sayisi
yapilarak diizenlenmesi Miidirliigii  [Narlidere Halk Egitim \ve istihdam
gerekli l_\_/Ie_rkezi_ edilen kadin-
egitimler Universiteler erkek sayist
. IBB Meslek Fabrikasi
sonrast ise
yerlestirilmesi
3.3.Belediyede | 3.3.1. Kadro bazl 2026-2029 Kadin ve Kultdr, Sanat ve Sosyal Kadro bazli
Kadin istihdam edilen kadin- Aile Isler Mudiirliga istihdam
istihdamumin erkek oranlarinin takibi Hizmetleri  [Narlidere Halk Egitim edilen kadin-
artirilmasi Midurligi I_\_/Ie_rkeZI_ erkek sayist
Universiteler
Insan IBB Meslek Fabrikast
Kaynaklar1
ve Egitim
Miidiirliigii
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BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/"ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
TARIHILERI VE BIRIMLER KURUM VE
BIRIMLER
3.4.1lgemizin 3.4.1.1lcemizde 2026-2029 Kadmn ve Aile [Kltir, Sanat ve Sosyal Olusturulan
dezavantajh yoksulluga  yonelik Hizmetleri Isler Miidiirliigii kadin
mahalleleri olan, | anket calismast Midirliigii  [Narhidere Halk Egitim yoksunlugu
ikinci inénii, yapilmasi Merkezi haritasimn
Atatiirk ve Universiteler paylasilmast
Catalkaya’da IBB Meslek Fabrikasi
kadin
yoksullugun a
yonelik bolgesel
analiz
calismasinin
yapilmast
4.1.Dezavantajli 4.1.1.Dezavantajli 2026-2029 Kadin ve Aile  [Kultir, Sanat ve Sosyal | Uretici
bélgemizde bélgemizde yasayan Hizmetleri Isler Miidiirligi - Kadinlarin
yasayan kadin  |kadm iireticilerinin tespit Midirligi  [Narlidere Halk Egitim say1si
ireticilerinin ~ fedilerek, Kadin Emegi Merkezi
Kadin Emegi Pazarlarina erigsimlerinin L-vaersneler .
Pazarlarina 51 ‘cin cal IBB Meslek Fabrikas1
12 na saglanmasi i¢in ¢aliyma Oretici Kadin
erigsimlerinin lyapilmast Kooperatifi
artirilmast
4.Dezavantajh
bolgelerimize
lyasan kadin
Ureticilerinin 4.1.2.Dezavantaj It 2026-2029 Kadm ve Aile  [Kltlr, Sanat ve Sosyal [El  Emegi
Kadin Emegi bolgelerde Hizmetleri Isler Miidiirliigii Urtinlerin
pazarlarina yasayan kadinlarin Midirligii  [Narlidere Halk Egitim _sa_tllma81
erisimlerini Kooperatifte bu el emegi Merkezi icin
saglamak. lirtinlerinin satilmasi i¢in Universiteler ayarlanan
dizenli olarak yer IBB Meslek Fabrikast yer sayist
ayarlanmaSI- Uretici Kadin
Kooperatifi
4.2.Kadinin 4.2.1.Hane icindeki 2. EI | 2026-2029 Kadm ve Aile  [Kiltlr, Sanat ve Sosyal ~ [El Emegi
ev ekonomisine [iiriinlerin (mutfak esyasi, Hizmetleri Isler Miidiirliigii UrUnlerin
katkisinin oyuncak, giysi vb)satis Miidiirliigii ~ [Fen Isleri Miidiirliigii satilmasi icin
artirilmasi veya degis-tokusa imkan Park ve Bahceler ayarlanan yer
saglayacak 2. El mahalle Miidiirligi saylsi ve satisa
\ve/veya semt pazarlari Kadin ve Aile katilan kadin
olusturulmast Hizmetleri Midiirliigiic  sayisi.

Esitlik Birimi
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3.4. KADINA YONELIK SIiDDETLE MUCADELE

Yapilan goriismeler sonucunda toplumsal cinsiyete dayali/kadma yonelik siddet ve
ayrimcilik konusunda 6ne ¢ikan Onerileri 6zetlemek gerekirse; hizmet sunanlarin ve politika
gelistirenlerin farkindaliginin arttirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligine dair kurumsal tutum
gelistirilmesi, bu tutumun duyurulmasi, savunulmasi ve is stirecleri dahil olmak tizere belediye
icindeki her birimde uygulanmasi, tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
yeniden diizenlenmesi, toplumsal cinsiyete duyarli veri ve mahalle temelli ihtiyag haritalar1 ile
hangi hizmetlerin nereye ve nasil yonlendirilmesi gerektiginin kadin ve cocuklarmn lehine
yonetilmesi, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve anayasanm esitlik ilkesi de
dayanak gosterilerek, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimin gozetilmesi, goriismelerde ortaya
konan diger Oneriler olarak sayilabilir.

Dolayisiyla; personelin giiclendirilmesi, hizmetlerin yeniden diizenlenmesi ve
kamuoyuna yonelik yapilacak savunuculugun kurumsal kararlilikla stirddirilmesi gibi ¢ temel
talepten bahsedilebilir. Oncelikle; yapilan goriismelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
ulusal mevzuat ve Tiirkiye’nin de tarafi oldugu uluslararas1 sézlesmeler konusunda tiim
personel ve yoneticilerin bilgilendirilmesi ve Narlidere Belediyesi is siireglerinin bu metinler
uyarmca diizenlenmesi (calisma yasaminda engellilik, inang, yas, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim temelli ayrimcilik yapilmamasi vb.) talebi iletilmistir. Ancak; is sureclerinde esitlikten
sadece ise alim siire¢lerinin anlasilmamasi, zorunlu babalik izni (sembolik olmayan bir
periyodda, ornegin 4 aylik) gibi toplumsal cinsiyet rollerine dair doniistiiriicii bir sekilde
uygulanan istihdam politikalarinin da gozetilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica; meclis Uyelerinin, personel ve yoneticilerinin timinin ve evlendirme
memurlar1 basta olmak tizere personellerin timinin periyodik olarak toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almasi;, saha ¢alisanlarinin, siddet alaninda g¢alisanlarin ve mahalle merkezlerinde
cocuklarla ¢alisanlarin s6z konusu egitimleri oncelikli olarak almasi getirilen diger Oneriler
arasmdadir.

Bdylece; sosyal inceleme veya evde saglik hizmetleri sirasinda hem siddet belirtilerinin
daha kolay fark edilmesinin hem de fark edilen siddet igaretleri ve tiim personele duyurulmasi
talep edilmistir. Ornegin; personelimize taciz veya siddet durumlari yasandiginda hangi
adimlar1 atmalar1 gerektigini bu yonergeler sayesinde bilecektir. Tipk1 yonergeler gibi, esitlik
birimi ve/veya isyerinde taciz, siddet ve mobbingle miicadele birimi gibi mekanizmalarin
kurulmasinin da toplumsal cinsiyet esitliginin belediyenin biitlinline niifuz etmesini
kolaylastiracag: diistiniilmektedir.
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Bu birimlerin hem ayrimcilik, siddet ve taciz vakalarin1 yonetecek hem de bu vakalarin
nasil yonetilecegine dair temel prensipleri ortaya koyacak; dolayisiyla hem politika gelistirecek
hem uygulayacak hem de diger birimlerce uygulanmasmi saglayacak mekanizmalar olmasi
mimkiindiir. Ayrica, s6z konusu prensiplerin bir tutum belgesi olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, belediye iletisim araglarinin ve mekansal planlamasinin ayrimci igeriklerden
(yerlesmis toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren vb.) arindirilmasi, hatta bu araglarin toplumsal
cinsiyet esitligi savunuculugu i¢in kullanilmasi da 6ne ¢ikan talepler arasindadir. Son olarak;
yapilan goriigmelerde

Istanbul’un esitsizlik dinamiklerini ortaya serecek verilerin toplanmasi, farkli kadinlik
durumlarma (engelli, cocuklu, gecekondu mahallelerinde yasayan, yasl, bakim yiki olan vb.)
yOnelik ihtiyag haritalarinin ¢ikartilmasi ve hizmetleri kullanici verileri dahil olmak tizere tim
verilerin anonimlestirilmis veriler olarak derlenmesinin uygun hizmet ve politikalarin
gelistirilmesine katki sunacag iletilmistir. Ornegin; nerelerde hangi yonde bir siddet destek
mekanizmas1 kurulmasi gerektigi gibi politik kararlarin isabetli bir sekilde verilebilmesi i¢in
Istanbul’da toplumsal cinsiyet temelli/kadma yonelik siddet istatistigi gibi verilere ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir. Diger yandan; saglik hizmetleri basta olmak {izere tiim hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diizenlenmesi talep edilmistir. Ayrica, yoksul
bolgelerin iyilestirilmesinin bir toplumsal cinsiyet esitligi yiiziiniin oldugu vurgulanmistir.
Mahallelerin kadin ve cocuklarm farklilasan ihtiyaclar1 gozetilerek iyilestirilmesinin soz
konusu bolgeleri kadinlar i¢in daha “yasanmilir” kilacagmn alt1 ¢izilmistir. Ozellikle bu
mahallelerde uluslararasi sdzlesmelerin tarif ettigi nitelikte danigsma/dayanisma merkezlerinin
yayginlastirilmasi, 7/24 hizmet verecek siddet, taciz ve tecaviiz kriz merkezlerinin kurulmasi;
egitim merkezlerinde 6284 sayili yasa Karsisinda dogru adimlarin atilmasmm mimkin olacag:
disiiniilmektedir. Ancak, esitligin bir kuruma yerlesmesi sadece kisilerin egitim almasi ile
mumkin degildir. Yapilan goriismelerde de bu goriis dogrultusunda 6ne ¢ikan bir dneri olarak,
her hizmet alaninda ayrimcilik karsit1 davranis kurallarini belirleyen yonergelerin olusturulmasi
ve haklar konusunda egitimlerin ve kadinlar1 giiclendirmeye yonelik igeriklerin arttirilmasi;
kentsel hizmetlere dair periyodik bilgilendirme yapilmasi; siginak, kres, giindiiz bakim evi ve
camasirhanelerin kurulmasi Onerileri getirilmistir. Ancak; 6z savunma kurslar1 ve sigmak
acmak, lUcretsiz kilit degistirme vb. ev i¢i glivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak gibi
siddetin kendisiyle bas etmeye yonelik desteklere paralel olarak mesleki egitim, psikolojik
destek vb. hizmetlerle siddet ve/veya bosanma sonrasi giiglenmeyi merkeze alan biitiinciil bir
sosyal politika yaklasimimi hayata gecirmek gerektigi, yapilan goriismelerde sik sik
hatirlatilmstir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BIRIMLER
1.1. 1.1.1.Belediyenin 2026-2029 Kadm ve Aile Insan Kaynaklar ve Personele
Personele hizmetlerinin Hizmetleri Egitim Midirlagi toplumsal
toplumsal cinsiyete duyarli Miidirliigi Kiiltiir ve Sosyal Isler cinsiyet
cinsiyet sekilde planlanmasi Miidiirliigii Universiteler | esitligine
esitligine icin egitim ve Kadin  Orgiitleri yonelik
yonelik toplantilarm IBB Kadm Sube verilen
verilen diizenlenmesi Miidiirliigi hizmet ici
hizmet ici egitim
egitim sayisi(Adet)
say1sinin
arttirtlmasi.
1.2. Kadim 1.2.1.Kadinlara ve 2026-2029 Kadin ve Aile Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadini
guclendirici kadin miiltecilere Hizmetleri Miidiirliigii guclendirici
paket yonelik ¢esitli Miidiirltigii Kent Konseyi Kadin paket egitim
egitim konularda Meclisi sayist (Adet)
say1sinin guiclendirici fgili STK lar
artirilmas. egitimler verilmesi Meslek Odalar1 ve
Dernekleri
Kadin Orgitleri
1.2.2. Kadmlarm 2026-2029 | Kadm ve Aile Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadim
guclenmesine Hizmetleri Miidiirligi guclendirici
yonelik Kadinin Miidiirliigii Insan Kaynaklart ve paket egitim
1. Kadinlarin Insan Haklari Egitim Mudirligi Basin | sayis1 (Adet)
ekonomik ve Egitimleri Yayin ve Halkla Tligkiler
sosyal hayatta (KIiHEP) Miidiirliigii Kent
guclenmelerini verilmesi Konseyi Kadin Meclisi
saglamak Mgili STK lar
1.3. 1.3.1.Kamu kurum 2026-2029 Kadin ve Aile Kultir ve Sosyal Cinsiyet
Cinsiyet ve Hizmetleri Isler Miidiirliigii esitligi ile
esitligi ile kuruluslari ile Mudirlugi Basm Yaym ve ilgili
ilgili yerel Halkla Tiskiler farkidalik
farkindalik yonetimlerle isbirligi Miidiirligi yayin
yayin icinde, Kamu Kurum ve | caligmalar
calismalari toplumsal Kuruluslart Kent | sayis1 (Adet)
sayisinin cinsiyet  esitligi Konseyi Kadin Meclisi
arttirilmast. bilincini Igili STK’lar
gelistirmeye yonelik Meslek Odalar1 ve
calismalarin Dernekleri Universiteler
planlanmast
1.4.1. Kadin ve Aile 2026-2029 Kadin ve Kdltir ve Sosyal
Hizmetleri Aile Isler Miidiirliigii
Miidiirliigiine bagli Hizmetleri Basmn  Yaym ve
c¢aligma yapan Kadin Midurligi Halkla Miskiler
Dayamsma Miidiirliigi
Evleri’nin Kamu Kurum ve
dezavantajli Kuruluslart Kent
mahallelerde Konseyi Kadin Meclisi
agilmasinin Tgili STK lar
planlanmast Meslek Odalan ve

Dernekleri
Universiteler
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BASLAN SORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM GBI%}/SE KURUM YAPILACAK GOSTERGELE
TARiHiL | VEBIRIMLER KURUM VE R
ERI BIRIMLER
14. 1.4.1.Kadna ydnelik
Danismanlhik siddetin, erken yasta zorla
Hizmeti talebinde evliliklerin vs. dnlenmesi Danigmanlik
Bulunan kadmlarla | amaciyla toplumsal Kltir ve Sosyal Isler  |hizmeti
yapilan farkindalik caligmalarini Midurligi talebinde
Goriisme sayisiun | siirdiirerek koruyucu ve ACSHB 11 Miidiirliigii, bulunan
arttirllmasi onleyici ] Emniyet, kadmlarla
hizmetlerin sunulmas 2026-2029| Kadinve Aile | Saglik Kuruluglar, yapilan
Hizmetleri | Saveilik ve gdriisme
Mudirligii | Mahkemeler sayis1 (Adet)
SONIM
1.1. Kadina 111 Siddetsiz Erkeklik Atolyelerin
yonelik siddetle Atolyesi ¢alismalarinin katilim
mucadele diizenlenmesi sayisi ve
Alanina erkek Kadin ve Kiiltiir ve Sosyal Isler cikan
kaElllmmm 2026-2029 _ Aile _ Mudurlugu sonuglarin
saglamasi Hizmetleri Universiteler raporlanmasi
2. flcemizde (Erkeklik Atolye Miidiirliigii Baro Diizenlenen
kadina ve STK’lar atolye ve
yonelik Egitimleri egitim sayist
siddetin
Odnlenmesine
yonelik
koruyucu 1.2. Kadmna yonelik | 1.1.2. flgenin her
onleyici Siddetle miicadelede | alaninda, negatif
hizmetlerin  [cinsiyetgi dilin ve erkeklik Kiiltiir ve Sosyal isler Cikan afis ve
arttirilmas1  |gorsellerin sOylemlerini 2026-2029| Kadin ve Aile | Miidiirliigi brogiirlerin
kullanimina afisleyerek, Hizmetleri STK’lar dagitim
lyonelik farkindalik erkek siddetine Miudirliigi | Basm ve Halkla say1si
igelistirilmesi dikkat cekmek Mliskiler Midiirligi
Universiteler
1.1.Kadin Danmigsma  [1.1.1.Kadin Danigsma
3. Kadin Merkezi’nin nitelik ~ [Merkezi’nin nitelik ve
Danisma \ve kapasitesinin kapasitesinin artirilmast, Insan Kaynaklar
Merkezi’nin artirilmast, gelistirilmesi ¢alismalarini ve Egitim
nitelik ve gelistirilmesi lyapmak igin teknik Miidiirliigii
kapasitesinin personelin galigmas, Kdltur, Sanat ve Sosyal
artirilmasi, Merkez ¢alisanlarina, Kincil 2026-2029 Kadm ve Isler Miidiirliigii .
gelistirilmesi travma ve tikenmislik Aile Basin ve Halkla Istihdam
sendromu konularinda Hizmetleri Miskiler Miidiirliigii edilen teknik
stpervizyon hizmeti Miidiirltigii Universiteler personel sayisi
Verilmesinin saglanmast flge Saglhk Grup \ve yapilan
Bagkanligt egitim sayist
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BASLANGI | SORUML ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM 1(3;1"\1"/IES U KURUM YAPILACAK GOSTERGELE
TARIHILE VE KURUM VE R
Ri BIRIMLE BIRIMLER
R
1.1.2 flge Emniyet
Midiirligii’ne siddet ile
1.1. flgemizde ilgili gelen basvurularin ve 2026-2029 Kadin ve [Basin Yayln ve Siddet goren
kadina, ¢ocuklara sonuglandirma asamalarinin, Aile  [Halkla Iliskiler kadin sayisi
yonelik Kadin Danisma Merkezi’'ne Hizmetleri Mudiirligi Ve sorunu
siddetin 6nlenmesi yapilan bagvurularin ve Miidiirliigii lice Emniyet ¢ozilen
icin diger kurumlar | sonuclandirma asamalarinin, IMidiirligii kadin sayist
ile igbirliginin saydam bir sekilde her ay
gelistirilmesi diizenli olarak kamuoyuyla
paylasilmasinin saglanmast.
4.Kadmna, Kadm ve [Basmn Yayin ve Siddet goren
Cocuga 123 Siddet Aile  [Halkla Digkiler kadin say1si
Yonelik magdurlarinin mahallelere Hizmetleri Miidiirliigii ve sorunu
Siddet ile ilgili Dagilimini gosterir tablonun | 2026- 2029 | Miidiirliigi ilce Emniyet ¢oziilen
ilcemiz hazirlanmasi Miidiirligii kadin say1si
verilerinin
derlenmesi 1.2. 11 Mahalleyi Kadin ve | Basin Yayin ve Halkla Yapilan
Kapsayan MOR 1.2.4 Cocuklara yonelik ihmal, Aile Miskiler Miidiirliigii farkindalik
Haritanin ¢ikanimasi| istismar ve siddetle ilgili Hizmetleri | Destek Hizmetleri galismasi
Farkindalik ¢alismalarinin Miidiirliigii| Miidiirliigii sayist
(kampanya, egitim, seminer 2026-2029 Kent Konseyi (Adet)
vb.) yapilmast Ilgili STK lar

Universiteler
Meslek Odalar1 ve
Dernekleri

Isler Miidiirltigi

Kiltdr, Sanat ve Sosyal
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3.5. KADINLARIN KARAR ALMA MEKANIZMELARINA KATILIMI

Yapilan goriismelerde one ¢ikan sorunlarmn timii katilimeiligin esitlik¢i politika ve
hizmet Uretme surecinin her evresinde tekrar agilmasi gereken bir pencere olarak diisiiniilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla; katilimcilik basli basina biit¢e, personel ve yatirim
gerektiren bir politika alan1 olmakla birlikte, diger tim alanlardaki politika ve hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve revize edilmesi asamalarini da kesen
alanlar aras1 bir prensip olarak da goriilmelidir. Ornegin; hizmet ve politikalardan haberdar
olmak katilimin ilk sartidir ve bu alandaki bilgilendirmenin yetersiz olmasi hizmetlere erigimin
onunde biyuk bir engeldir.

Bu nedenle; engellileri kapsayacak sekilde cok yonlii materyallerin iiretilmesi
Onerilmistir. Ayrica; 6zellikle kadinlara yonelik hizmetlerin ev ziyaretleri gibi yiiz yize iletisim
olanaklar1 kullanilarak yaygmlastirilmasinin  6nemi yapilan goriismelerde sik  sik
vurgulanmistir. Diger yandan; duyurularin her yere ve herkese ulastigindan emin olmak ig¢in
iletisim araglarmin da denetlenmesi gerektigi unutulmamalidir. Ancak; katilimeiligm billboard
ve brosiirlere indirgenemeyecegini hatirlatmak gerekmektedir! Bu noktada, acik, ve toplumsal
cinsiyete duyarli vatandas biit¢elerinin hazirlanip periyodik olarak paylasilmas: veya kentli
haklar1 konusunda mahallelerde kadin toplantilar1 yapilmasi gibi daha genis perspektifli
adimlarin atilmasi talep edilmistir. Ayrica; her alanda hayata gegecek plan ve programlarin
toplumsal cinsiyete duyarli verilerle desteklenerek paylasilmasinin kadmnlarin ilgili politikalarla
kendi hayatlar1 arasindaki bagi kurabilmelerine yardimci olacagi alt1 ¢izilmistir. Bu bagin
kurulas1 hem politikalarin olusturulmasi siirecinde kadinlarin katilimmi hem de politikalar
hayata gectikten sonra toplumsal cinsiyet esitligi etki analizinin yapilmasini anlamli kilacaktir.
Diger yandan; yapilan gériismeler sonucunda katilimin en 6nemli kanallarindan biri olan sivil
toplum orgutleri ile yeterli diizeyde ve kurumsal iliskiler gelistirmek icin bir iletisim ve isbirligi
modeli olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Ornegin; sivil toplum ve kadm orgiitleri ile iliskiyi
yiiriitecek ayr1 bir birimin kurulmasi veya her iki tarafta iligkileri gelistirecek kontak kisilerin
belirlenmesi mimkunddr. Ancak; bu isbirligi modelinde kadin 6rgutlerinin s6zuniin siddet veya
bakim gibi spesifik politika alanlarina sikistirilmamasi ve bitunlikli bir perspektifle tiim sosyal
politika alanlarina sirayet etmesi gerektigi vurgulanmistir. Bunun igin, stratejik planlarin
hazirlik siireci ve kamu hizmetlerinin planlanmasi gibi kritik siireclerde kadin orgiitlerinin
katihmimim her tirlii diizenleme (toplant1 saatleri, erisilebilirlik vb.) yapilarak saglanmasi
gerektigi belirtilmistir.

Burada mahalle odakli kadin Orgiitlenmeleri, kadin kooperatifleri, kadin komiteleri,
cami dernekleri ve bu alanda galisan kadin inisiyatifleri gibi yerel aktorlerin de kast edildiginin
altin1 gizmek gerekir. Faaliyetlerin mahalle 61geginde diizenli izlenip degerlendirilebilmesi igin
mahalle meclislerinin ve dayanisma gruplarinin kurulmasi muhtarlarin etkin rolii ile mahalle
odakli afet iletisim kanallarinin olusturulmasi; diizenli sicak yemek ihtiyaci gibi giindelik
hayata dair spesifik ihtiya¢lar dahil olmak tizere hizmet ve politikalar1 yonlendirecek mahalle
odakli bilgilerin yine muhtarlar araciligtyla edinilmesi bu alanda getirilen baslica Onerilerdendir.

Ayrica; gorligmelerde mahallelerde yayginlastirilacak belediye erisim noktalar ile
yurttaslarin her konuda basvuru, sikayet ve geri bildirimlerini iletebilmesinin miimkiin oldugu
fakat belediyede katilimeilik perspektifinin giclendirilmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin
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gozetildigi belediye meclis toplantilarina ve komisyonlarina yurttaslar ve sivil toplumun
katilimini tegvik etmenin, belediye ile meslek odalari, kadin 6rgutleri ve kooperatifleri arasinda
yapilacak protokolleri yaygmlastirmanin gerektigi belirtilmistir. Son olarak; tiim birimlerden
yetkili temsilcilerin, sivil toplum temsilcilerinin yer alacagi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
YEEP Koordinasyon Birimi’nin kurulmas: ile hedeflenen esitlik perspektifinin belediyenin
bitiin alanlarina sirayet etmesinin ve siireg igerisinde hangi alana ne kadar sirayet edebildiginin
izlenip degerlendirilebilmesinin ¢ok daha kolay olacagi yinelenmistir.

KADINLARIN KARAR ALMA MEKANIZMELARINA KATILIMI

BASLANGIC SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK [GOSTERGELER
AMAG HEDEF EYLEM VE MUDURLUK KURUM VE
BITiS _VE MUDURLUKLER
TARIHILERI BIRIMLER
1.1.Kadmn 1.1.1.Kadn erkek 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Kadn erkek esitligi
erkek esitligi esitligi birimi Kadin ve Aile [iliskiler Miidiirliigii birimi ihtiyac analizi
birimi tarafindan mahalle Hizmetleri Destek Hizmetleri Sayis1 (Adet)
tarafindan diizeyinde kadin Miduarligi  Miudurlaga
yapilan ihtiyag | odakh hizmetlere Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
analizi Yonelik ¢aligmalar IMiidiirligi
caligmalarim yapilmasi
n arttirtlmasi
1. Kadmlarm 1.2. Kent 1.2.1.Kent 2026-2029 Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler [Kent Konseyi
. LU Konseyi Konseyi Miidiirligi katilimci kadin
.Yere_l _Yonet'm'n katilimel blnyesinde Kadn ve Aile [ilgili STK lar sayis1 (Adet)
Isleyisi Ve Karar kadin kurulan Hizmetleri  |Kent Konseyi
Verme say1smin Kadmn Miidiirliigii
Mekanizmalari arttirilmasi Meclisi
Ile Ilgili ile
Farkindahiklarin isbirligi
| Arttirmaya yapilmasi
Yonelik 1.3.1.Kadin 2026-2029 Kiltiir Sanat ve Sosyal Isler [Kadin Erkek Esitligi
Calismalar Erkek Esitligi Miidiirliigii Komisyonlarina
Yapmak Komisyonu Kadm ve Aile [llgili STK lar verilen egitim sayist
1.3 Esitlik uyelerine Hizmetleri  [Universiteler (Adet)
Komisyonun yonelik Miidiirligii
a verilen toplumsal
egitim cinsiyet
sayisinin esitligi
arttirllmasi. egitimlerinin
verilmesi
1.4 Muhtarlar | 1.4.1. Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler [Muhtarlari ile
ile mahalle Muhtarlar ile Kadin ve Aile [Midiirligi mahalle toplant:
toplantt mahallelerde 2026-2029 Hizmetleri  |[flgili STK lar sayis1 (Adet)
sayilarinin ihtiyag tespit Miidiirliigii ~ [Universiteler
arttirllmast toplantilarmi Mubhtarliklar

n yapilmasi
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3.6. KADIN VE KENTSEL HIZMETLER

Yapilan goriismeler sonucunda; kentsel mekanlarin sadece kadinlarin ihtiyaglarina,
erigilebilirlik ve kapsayicilik kriterlerine gore degil, kadinlarin birbiriyle karsilagsmalarina
imkan taniyacak sekilde de diizenlenmesi (6rnegin okul ¢ikislarinda agik alan veya bank
diizenlemesi); kentte hareket eden her kadinin kadinlar1 giiclendiren ve toplumsal cinsiyet
esitligi savunuculugu yapan unsurlarla karsilagabilmesi; kent planlamasi ve tasariminda
katilimc1 ve toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten yontemlerin kullanilmasi gerekliligi one
cikmistir.

Bu kapsamda; oncelikle tim hizmet binalarinin fiziksel erisilebilirligini 6lgen
envanterin ¢ikarilmasi, buna gore iyilestirmeler yapilmasi; kadinlar kent mekani ve kentsel
hizmetlere erisimini 6lgecek nitel ve nicel arastirmalarin yapilmasi; engelliler, yashlar, bakim
verenler ve ebeveynler i¢in kent erisilebilirligini arttirmaya yonelik altyapi iyilestirmelerinin
(kaldirimlarda yukseklik ve genislikler ile rampalarin denetlenip iyilestirilmesi, duraklarin yaya
gecitlerinin, trafik 1siklari, otoparklarin, kor taslari, Braille alfabesi, gorsel, isitsel uyarilar ile
engelsiz hale getirilmesi vb.) yapilmasi; kadinlarin kentte yogun hareketlilik glizergahlarmin
(ilkokullar, toplu ulagim ana arter ve duraklari, kres, hastane, alisveris merkez ve pazar
yerlerine baglanan kaldirim ve yiirime gilizergahlar1 ve etrafi vb.) tespit edilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin 6ncelikledirilmesi 6nerilmistir.

Ayrica; kent planlamasi ve tasariminda katilimc1 ve toplumsal cinsiyet esitligini g6zeten
yontemlerin kullanilmasi; kentsel doniisiim projelerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde,
hak temelli ve yerinde doniisiim modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmesi; kent mobilyalarmin herkes
tarafindan kullanilabilir malzemeler ve tasarmm ile tretilmesi; yayalar icin yol gdsteren
levhalarin herkes tarafindan okunabilir ve anlasilabilir olmasi; kamusal mekanlar tasarlanirken
(kaldirim, sokak, meydan, parklar, camiler, tuvaletler, aydinlatmalar) kadin orgiitlerinin de
dahil olacagi damisma kurullarinin kurulmasi; mekansal planlamalarda kadmlarin kent
giivenliginin gdzetilmesi; muhtarlik binalarinin katilimci toplantilara imkan saglayacak sekilde
modernize edilmesi ve sokak isimlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi gibi genis
bir yelpazede esitlik¢i kentsel tasarim adimlarmin atilmasi talep edilmistir
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AMAC

HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BIiTi$
TARIHILERi

SORUMLU
KURUM
VE
BiRIMLER

ISBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
BiRIMLER

GOSTERGELER

1. Narhdere’de
sosyal donati
alanlarim
yayginlastirmak,
var olanlar
iyilestirmek ve bu
alanlarin
siirdiiriilebilirligini
saglamak.

1.1. Ilgede
kadinlarin
dogrudan ve
dolayl: olarak
ihtiyaglarina
yonelik sosyal
donati
alanlarinin
artirllmasi

1.2. Kentsel
doniigiim
planlanirken,
kadin
kuruluslarinin,
Esitlik
Biriminin
gOriisliniin
alinmasi

1.1.1. Kadinlar
el emeklerini
satabilecekleri
pazaryerleri
yapilmast

2026-2029

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
IMiidiirliigi

IBasin Yayin ve
Halkla Tliskiler
IMiidiirliigi
Zabita Miidiirligi
Fen Isleri
IMiidtirliigi
Kualtur, Sanat ve
Sosyal Isler
IMiidtirligi
Nar-Bel Sirketi

'Y apilan
pazaryeri
sayisi (Adet)

1.1.2.Yeni sosyo-
kilturel
merkezler
yapilmast

2026-2029

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi

Basin Yayin ve
Halkla Tligkiler
Miidiirliigi

Fen Isleri
Miidiirliigi
Kultdr, Sanat ve
Sosyal Isler
Miidiirliigi

'Yapilan sosyo-
kulttrel merkez
sayis1 (Adet)

1.1.6 Mesleki
Egitim Merkezi
ve Sosyal Tesis
yapilmast

2026-2029

Kadm ve Aile
Hizmetleri
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
IMiidiirligi
Bilgi islem
IMiidiirliigi
IBasin Yayin ve
Halkla Tliskiler
IMiidiirliigi

Fen Isleri
IMiidtirliigi
Kultir, Sanat ve
Sosyal Isler
IMiidtirliigi

Mesleki
Egitim
Merkezi ve
Sosyal tesis
amamlanma
orant (%)

1.1.7. Kadin ve
Genglik Spor
Kompleksi
yapilmast

2026-2029

Kadm ve Aile
Hizmetleri
Miidirliigii

Imar ve Sehircilik
IMiidtirliigi
Bilgi islem
IMiidtirligi
IBasin Yayin ve
Halkla iliskiler
IMidtirligi

Fen Isleri
IMidtirligi
Kultr, Sanat ve
Sosyal Isler
IMiidtirligi

Kadin ve
Genglik Spor
Kompleksi
tamamlanma
orant (%)
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SORUMLU ISBIRLiGi
AMAC HEDEF EYLEM BASL?};GIC KURUM YAPILACAK GOSTERGELER
BiTiS VE KURUM VE
TARIHILERi | BIRIMLER BiRIMLER
2.1.Kadinlarin 2.1.1.Toplumun tim 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla | Diizenlenen
sanatsal ve kesimlerine yonelik Tiskiler Miidiirliigii festival ve
kiiltdrel kiiltrel ve sanatsal Kadin ve Temizlik Isleri senlik
etkinliklere etkinlikler (konser, Aile Miidiirliigi Zabita organizasyonu
katilimint sinema,soylesi,panel Hizmetleri | Mudurliigi Destek sayisi (Adet)
artirilmast. v.b.)dlizenlenmesi Midirliigii | Hizmetleri Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii
2.1.2.Ulusal ve yerel 2026-2029 IBasin Yayin ve Halkla Dlzenlenen
2 Kiiltiir ve boyutta topluma mal Miskiler Miidiirliigii festival ve
sanat olmus kisiler, glinler Kadinve |Temizlik Isleri senlik
etkinliklerini ve olaylarm dizenli Aile Miidirligi organizasyonu
artirarak bu araliklarla anildigt Hizmetleri  [Zabita Miudurliigi sayis1 (Adet)
etkinliklere organizasyonlarin Miidiirliigii  [Destek Hizmetleri
toplumun tim gergeklestirilmesi IMiidiirligi
kesimlerinin Kultdr, Sanat ve Sosyal
erisimini Isler Miidiirliigii
kolaylastirm
akve
kaltdrel
degerleri
korumak
2.1.3.Kadnlara 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Diizenlenen
yonelik kaltir ve liskiler Miidiirligi killtiirel ve
sanat kurslari Kadinve  [Temizlik Isleri sanatsal
dlizenlenmesi Aile Midirligi etkinlik sayisi
Hizmetleri  [Zabita Midurliigi (Adet)
Midiirliigii  [Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Kdltur, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
2.1.4 Kadinlara 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Diizenlenen
Yonelik sanat Miskiler Miidiirliigii kurs say1s1
at6lyeleri Kadinve  [Temizlik Isleri (Adet)
diizenlenmesi Aile Miidiirliigii
Hizmetleri  [Zabita Midurliigi
Midiirliigii  [Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Kdiltir, Sanat ve Sosyal
Isler Midiirliigi
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BASLANGIC | sSORUMLU ISBIRLIGI
AMAC HEDEF EYLEM B}/”ll"-:is KURUM YAPILACAK KURUM | GOSTERGELER
BIRIMLER
3.1Kadmlara | 3.1.1.Cesitli spor 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Agilan spor
spor yapma dallarinda kurslar Kadmve |fligkiler Miidiirliigii bransi sayisi
olanaklarmin agilmasi Aile Kdiltir, Sanat ve Sosyal (Adet)
arttirllmasi. Hizmetleri  [isler Miidiirliigii
Miidiirliigii  [Fen Isleri Miidiirliigii
3.1.2. Spor 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Yapilan
organizasyonlarinin iskiler Miidiirligii organizasyon
?I.l_(z_td_mlarm, spora duizenlenmesi Kadin ve Kdlttr, Sanat ve Sosyal sayisi (Adet)
gisini artirarak - ; e e
spor yapma _ Aile _ Isler'Mu(.lurlElgEl .
olanaklarmi HI"ZrT]et!‘ewr_l‘ Fen Isleri Miidiirligi
gelistirmek ve Miidiirligi
Basarih
sporcular
yetistirmek
3.1.3.Engellilere 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Engellilere
yonelik sportif Kadin ve Tiskiler Miidiirliigii yonelik agilan
faaliyetlerin Aile Kdltur, Sanat ve Sosyal brang sayisi
diizenlenmesi Hizmetleri | Isler Miidiirliigii (Adet)
Miidiirliigii | Fen isleri Miidiirliigii
4.1. Kadinlar1 | 4.1.1 Yaghlara 2026-2029 Fen Isleri Miidiirliigii Yaglilara
dolayli olarak | yonelik ”Yas Alanlar Basin Yayin ve Halkla yonelik
etkileyen Merkezi”nin Kadin ve Miskiler Miidiirliigii hizmetlerden
4. Dezavantajh hizmetlerin actlmast Aile Temizlik Isleri yararlanan kisi
kesimlerden (cocuk yasli ve Hizmetleri | Miidiirligi say1si
gocuk, geng, genclere Miidiirligii | Zabita Midiirligi (Adet)
yashlara yonelik yonelik) Destek Hizmetleri
hizmetlerin daha verilmesi Mudiirliigii
etkin sunulmasi sayisinin Imar ve Sehircilik
artirilmast Miidiirligi
Kdltur, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
4.1.2. Yashlara 2026-2029 Saglik Isleri Birimi Evde 6z
yonelik evde 6z Kadin ve Kdiltir, Sanat ve Sosyal bakim hizmeti
bakim hizmetlerinin Aile Isler Miidiirliigii sunulan aile
verilmesi Hizmetleri say1si
Miidiirliigii
4.1.3.Cocuk ve ergen 2026-2029 Kultdr, Sanat ve Sosyal Bagvuruya
ile onlarin ailelerine Isler Miidiirliigii esas
danismanlik Kadin ve ACSHB 11 Midiirliigii, danigmanlik
hizmetlerinin Aile Emniyet, Saglik ve rehberlik
verilmesi Hizmetleri Kuruluslari, Saveilik ve hizmetlerinin
Midiirligiin | Mahkemeler karsilanma
SONIM orani (%)

40




4.1.4.Cocuklara 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Yaz okuluna
yonelik faaliyetlerin Kadin ve Miskiler Miidiirligii katilan
ylritiildigi yaz Aile Kultdr, Sanat ve Sosyal cocuk sayist
okullarinin agilmast Hizmetleri Isler Miidiirliigii (Adet)
Midiirliigii
4.1.5.Dezavantajli 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Yapilan
mahallelerde gocuk Niskiler Miidiirliigii etkinlik,
ve yaslilara egitim Kadimn ve Destek Hizmetleri gezi ve
ve seminerlerin Aile Miidiirliigi egitim
diizenlenmesi Hizmetleri Kdltur, Sanat ve Sosyal say1si
Miidiirliigii | Tsler Miidiirliigi (Adet)
Kent Konseyi
Ilgili STK’lar
Universiteler
Meslek Odalar ve
Dernekleri
4.1.7.Cocuk ve 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Yapilan
genclere yonelik Miskiler Miidiirliigii etkinlik,
spor, kiiltir ve sanat Destek Hizmetleri sayis1 (Adet)
etkinliklerinin Kadin ve Miidiirliigi
diizenlenmesi Aile Kdltur, Sanat ve Sosyal
Hizmetleri | Isler Miidiirliigii
Midirligiin | Kent Konseyi
fgili STK lar
Universiteler
Meslek Odalari ve
Dernekleri
4.1.8.6nemli giin ve 2026-2029 Basin Yayin ve Halkla Yapilan
haftalarda ¢ocuk ve Mliskiler Miidirligi etkinlik,
yaslilara yonelik Destek Hizmetleri sayist (Adet)
etkinliklerin Kadin ve Miidiirliigii
dizenlenmesi Aile Kdltur, Sanat ve Sosyal
Hizmetleri | Isler Miidiirliigii
Midiirliigiic | Kent Konseyi
Tgili STK’lar
Universiteler
Meslek Odalari ve
Dernekleri
4.2 Kadinlara 4.2.1. Yeni dogan 2026-2029 Kiiltiir ve Sosyal Isler Yenidogan
yoksullukla cantasinin, asker Miidiirliigii Kent cantasinda
miicadele aileleri yardimimin, Konseyi Ilgili n
konusunda sosyal destek karti Kadin ve STK’lar Universiteler faydalanan
destek yardiminin Aile Meslek Odalart ve kadin
hizmetleri devaminin Hizmetleri Dernekleri sayisi
sayisinin saglanmasi Miidiirltigii (Adet)
arttirilmast Muhtag
asker aileleri
yardimindan
faydalanan
kadin sayisi
(Adet)
Sosyal
destek kart:
yardimindan
faydalanan
kadin sayisi
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5.1 Tlcemizeic | 5.1.1. ligemize i¢ 2026-2029 Kiltir, Sanat ve Sosyal Kadmn
gocle gelen gbcle gelen ailelerin Isler Miidiirliigii ve
ailelerin hayatini Fen Isleri Miidiirliigii Genclik
hayatint kolaylastirmak ve Kadin ve Imar Tsleri Miidiirliigii Merkezi
kolaylastirmak ilgemize uyumlarini Aile Muhtarliklar Sayisi ve
5. flgemize ic ve ilcemize saglamak i¢in Kadin Hizmetleri STK’lar buralardan
gocle gelen uyumlarim ve Genglik Merkezi Miidiirliigii | Izmir Biiyiiksehir yararlanan
ailelerin saglamak i¢in kurulmasini Belediyesi kisi sayisi
hayatim Kadin ve saglamak
kolaylastirma Genglik
ve Merkezi
ligemize sayisinin
uyumlarin artirilmast
saglamak i¢in
Kadin ve - - —— —— —
Genglik 5.2.Dezavantajli | 5.2.2 Dezavant'ajh . 2026-2029 Kultgr, S_gn_gt v? Sosyal Ikinci el giysi
Merkezi kadmlarin ve kadm!arm ve a11§1er1n Isleri Ml}durlugu stantlarinin
Kurulmas ailelerin maddi ve| Maddi ve manevi Kadin ve Kooperatif . sayls1
manevi _so_runlarma destek _ Aile _ Temizlik Isleri
sorunlarina destek| '¢" ikinci el satis HI..ZrTIEt!.e T Mud}lrlugu e e
‘cin ikinci el satt stantlar1 sayistnin Midiirligii | Fen Isleri Mudiirliigi
e 1 *| arttinlmast icin Park ve Bahceler
stantlar sayisimin | oo acilarak satis Miidiirliigi
arttirimast yapilmast ve geliri ile
dezavantajli kadin ve
ailelere destek
olunmast .
Baskan
Celal YILDIZ
Meclis Uyesi
Katip Katip
Dogukan MALTEPE Mustafa Kemal KARABACAK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

42




	İÇİNDEKİLER
	BAŞKAN SUNUŞ
	KISALTMALAR
	GİRİŞ
	1.1. YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANINA GİRİŞ
	1.2. YASAL DAYANAKLAR
	1.3. BİR HAK OLARAK YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI
	1.4. TÜRKİYE’DE YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANLARI
	1.5.  AMAÇ VE İLKELER
	Toplam Erkek Nüfusu: 29.877
	Toplam Kadın Nüfusu: 31.855
	Kaynak: https://www.nufusu.com/ilce/Narlıdere_izmir-nufusu#mahalle-nufuslari https://www.nufusune.com/Narlıdere-ilce-nufusu-izmir
	- Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonunun önergesiyle 17.05.2021 tarih, 2021-56 sayılı Meclis Kararı gereğince;
	NARLIDERE Belediyesi Kadın Aile Hizmetleri Müdürlüğü ve Eşitlik Birimi Hizmetleri

	3.1 EĞİTİM
	3.2 SAĞLIK
	3.3 İSTİHDAM
	3.4. KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE
	3.5. KADINLARIN KARAR ALMA MEKANİZMELARINA KATILIMI
	3.6. KADIN VE KENTSEL HİZMETLER


