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NARLIDERE BELEDIYESI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri
Midiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m Maddeleri
ve Cumhurbaskanlig1 tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Narlidere Belediyesini,

b) Bagkanlik : Narlidere Belediye Baskanligini,

¢) Baskan :Narlidere Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi : Narlidere Belediyesi Veteriner Isleri
Miidiirligii‘niin bagl oldugu ilgili Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Meclis : Narlidere Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Narlidere Belediye Enciimenini,

f) Midiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir : Veteriner Isleri Miidiiriinii,

&) Personel : Narlidere Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii

bilinyesinde gorevli tiim Veteriner Hekimler, Yardimc1 Saglik Personeli, memur, is¢i ve diger
personeli,

h) Asilama : Viicudun bagisiklik sistemini uyararak
hastaliklara kars1 6zel antikor iiretilmesi ve hastalig1 yapan etkenle karsilagildiginda antikorlar
sayesinde hastalik olusumunu 6nleyen iglemi,

1) Bakanlik : Tarim ve Orman Bakanligini,

1) Biyiik Irk Kopek : Cidago yiiksekligi kirk santimetre ve iizerinde
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olan kopekleri,

j) Denetim Elemani : 5199 sayili Hayvanlarnt Koruma Kanununda
belirtilen denetimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde kabahat teskil eden fiilleri isleyenler hakkinda
islem yapmakla Bakanlik merkez ve tasra teskilati ve/veya mahallin en biiyiik miilki amirince
gorevlendirilen resmi veteriner hekimi veya diger kamu gorevlilerini,

k) Dezenfeksiyon : Hastalik yapic1 mikroorganizmalarin fiziki,
kimyevi yontemler ve ultraviyole ile yok edilmesi iglemini,

1) Dijital Kimliklendirme : Hayvanlarin mikro¢ip veya benzeri sayisal veri
iceren tanimlama araglari ile kayit altina alinmasint,

m)Dogal Yasam Alani : Hayvan bakimevine getirilen hayvanlarin
rehabilitasyon islemlerinin tamamlanmasinin ardindan hayvan refahi ilkeleri gozetilerek
barindirildig: yerel yonetimlerce kurulan tesisi,

n) Ev Hayvani : Gergek veya tiizel kisiler tarafindan evde,
isyerlerinde ya da arazisinde 6zel ilgi ve refakat amaciyla sahiplenilerek muhafaza edilen
bakimi ve sorumlulugu sahiplerince iistlenilen her tiirlii hayvani,

0) Evcil Hayvan : Insan tarafindan kiiltiire alinmis ve egitilmis
hayvanlari,
0) Giicten Diismiis hayvan : Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 haricinde

yaslanma, sakatlanma, yaralanma ve hastalanma gibi c¢esitli nedenlerle fiziki olarak is
yapabilme yetenegini kaybetmis binek ve yiik hayvanlarini,

p) Hayvan Bakimevi : Bakanliktan izin alinmak suretiyle kurulan,
hayvanlarin sahiplendirilinceye kadar barindirildig: ve rehabilite edildigi tesisi,

r) Hayvan Bakimevi Sorumlusu  : Hayvan bakimevlerinde yasal diizenlemelerle
belirlenmis hizmetleri ve sorumluluklar1 yerine getirecek olan hayvan bakimevi yoneticisini,

s) 11 Hayvanlar1 Koruma Kurulu  : il siirlar1 i¢inde hayvanlarm korunmasindan ve
sahipsiz hayvanlardan kaynakli sorunlarin tespiti ve ¢oziimlerine yonelik calismalar yiiriitmek
iizere olusturulan ve insan, hayvan ve c¢evre sagligina iligkin dnlemleri belirlemekle goérevli
kurulu,

s) Isaretleme : Hayvanlarin taninmasini1 saglamak amaciyla, bu
hayvanlarin yasami ve davraniglari {izerine olumsuz etkisi olmayan, dayanikli malzemeden
yapilan; sahipsiz hayvanlara mikrocip veya benzeri dijital kimlik ile kulak kiipesinin, sahipli
hayvanlara ise mikrogip veya benzeri dijital kimligin uygulanmasi iglemini,

t) Karantina : Bulasic1 bir hastalig1 bulunan ya da bulasici

hastalik siiphesi tasiyan hayvanlarin veteriner hekim kararina istinaden zorunlu olarak gecici
stireyle tecrit edilmesini,

u) Kisirlagtirma : Bir hayvanin lireme kabiliyetinin veteriner hekim
tarafindan kalic1 olarak sonlandirilmasini,

) Kiigiik Irk Kopek : Cidago ytiksekligi kirk santimetrenin altinda olan
kopekleri,

v) Mikrogip :Uluslararasi1 standartlara gore iiretilmis ve deri

altina 6zel bir cihazla uygulanan salt okunur pasif radyofrekans tanimlama malzemesini,
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y) Miisahede : Bakimevine getirilen hayvanlarin herhangi bir
hastalik tasiy1p tasimadiklarinin tespit edilmesi maksadiyla 6n saglik muayenelerinin yapilarak
gozlem altina alinmasint,

z) Pasaport : 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Kedi, Kopek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayit Altina
Alinmasina Dair Yonetmelik kapsaminda sahiplendirilen hayvanlar i¢in olusturulan belgeyi,

aa)  Rehabilitasyon :Sahipsiz  hayvanlarin  tedavi ve  parazit
miicadelesinin yapilmasini, asilanmasini, kisirlagtirilmasin1  ve dijital kimliklendirme
yontemleri ile isaretlenmesini,

bb) Resmi Veteriner Hekim : Bu Yonetmelik kapsaminda verilen
gorevleri Bakanlik adina yapan Bakanlik personeli veteriner hekimi,

cc) Sahipli Hayvan : Bir kisi, kurum, kurulus ya da tiizel kisilik
tarafindan sahiplenilen; bakimi, asilari, periyodik saglik kontrolleri yapilan ve Bakanlik veri
tabanina kaydedilen ev hayvanlarini,

¢¢) Sahiplenilebilecek Hayvan : Insan ve hayvanlarin hayat: ile saghig1 icin tehlike
teskil etmeyen, olumsuz davraniglari bulunmayan ve sahiplenilmesi yasak olan hayvanlar
disinda kalan, rehabilitasyon siireci tamamlanmis hayvanlari,

dd) Sahiplenilmesi Yasak Hayvan : Bakanlikca belirlenen tehlike arz eden
hayvanlari,

ee) Sahipsiz Hayvan : Sahipli hayvanlar disinda kalan evcil hayvanlari,

ff) Sorumlu Veteriner Hekim :Hayvan bakimevlerinde mevzuatta belirlenmis hizmetleri
ve sorumluluklar1 yerine getiren veteriner hekimi,

gg) Tehlike Arz Eden Hayvan : Bakanlik¢a belirlenen tehlike arz eden kopek
irklar1 ve melezlerini,

§g) Veteriner Hekim : 9/3/1954 tarihli ve 6343 sayili Veteriner
Hekimligi Mesleginin Icrasima, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil
Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun uyarmca meslegini icra eden ve bu Kanunun 5 inci
maddesinde belirtilen gérev ve yetkileri kullanan kisiyi,

hh) Zoonoz Hastalik : Insan ve hayvanlarin birbirlerine bulastirabildikleri
hastaliklar,

1) Klinik . Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne bagh hayvan
kliniklerini,

i1) Laboratuar : Tarim ve Orman Bakanlig1 Izmir Bornova Veteriner

Kontrol Enstitiisii’nii,

jj) Marazi Madde : Laboratuarda analizi yapilacak maddeyi,
ifade eder.
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Miidiirliigiin Temel Yapisi

MADDE 5- (1) Miidiirliiglin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici
ve hem de uygulayici yonleri vardir. Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne gdrev veren mevzuata
gore Miudiirligiin iki yonli niteligi goriilmektedir.

a) Midiirlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici,
denetleyici, yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.

b) Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Yukarda belirtilen amaglarin  degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin bu iki yonlii
niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlik ve Personel Yapisi

Teskilat Yapis1 ve Baghhk
MADDE 6- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunun 48. Maddesi
geregi Narlidere Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarih ve 49 sayili karari ile kurulmustur.

(2) Miidiirliigiin teskilat yapisin1 Belediye Bagkani 1 re’sen degistirmeye yetkilidir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigii Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagl olarak g¢alisir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Narlidere Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi;
Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agmamak iizere;

a) Miidiir,

b) Veteriner Hekimler,

c) Laborant, Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik Teknisyenleri,
¢) Memur ve Biiro Personelleri,

d) Isci Personeller,

e) Soforden olugmaktadir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiile-
bilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel gorevlendiril-
mesi yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) Sahipsiz hayvanlar icin bakimevi kurar, hayvanlarin sagliklarini korumak ve
iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirma, asilama ve dijital kimliklendirme
yolu ile isaretlenmesi islemleri sonrasi kopekleri sahiplendirilinceye kadar bakimevinde
barindirir, kedileri ise kendi sinirlari igerisinde uygun gordiikleri alanlara birakabilir.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli sekilde ilge smrlari i¢indeki sahipsiz
kopeklerin toplanmasint saglar, bu amagla gerekli ve yeterli personel istihdam edilmesi igin
ilgili Midiirliiklere bilgi verir.

c¢) Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlar1 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanun
hiikiimlerince toplatmak suretiyle ¢alisma izni alarak kurmus olduklari hayvan bakimevlerine
getirir.

¢) Hayvan bakimevine gelen hayvanlari Bakanlikca olusturulan veri tabanina
kaydederek miisahede altina alir, hayvanlarin iicretsiz olarak tibbi bakim almalarini1 saglar,
rehabilitasyonlarinin yapilmasini miiteakip hayvanlari bakimevinde barindirir veya Sorumlu
Veteriner Hekimce uygun goriilenleri sahiplendirir.

d) Kiigiik 1k ve biyiikk 1k kopeklerin ayrimini yaparak uygun ortamda
barimdirilmalarini saglar.

e) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununda gecen sahipsiz kopeklerle ilgili tiim
uygulamalan gergeklestirir.

f) Hayvan bakimevinde bulunan hayvanlardan sahiplendirilmeye uygun olanlarin
sahiplendirilmesi i¢in duyuru yapar.

g) Hayvan bakimevlerinden sahipsiz kedi ve kopek sahiplenmek isteyen gercek veya
tiizel kisiler i¢in gerekli tiim belgeleri ister, sonrasinda hayvanlarin sahiplendirme islemlerini
iicretsiz olarak gergeklestirir.

&) Sahiplendirilen hayvanlarin pasaportlarinin doldurularak PET-VET kayit sistemine
kaydedilmelerini saglar.

h) Alt1 ayliktan kii¢iik hayvanlar kisirlagtirilmadan sahiplendirmesi durumunda
hayvanlarin kisirlagtirilmasi i¢in tarih belirler ve gerekli takibi yapar, getirilen hayvani
kisirlagtirir, belirlenen siire zarfinda kisirlastirma i¢in getirilmeyen hayvanlar1 denetim
elemanlarina bildirir.

1) Ev hayvanlan ile hayvan bakimevlerinde 6len hayvanlar1 9/8/1983 tarihli ve 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bertaraf etmek veya usuliine uygun olarak
kireg ile gomer ya da ilgili Midiirliiklerle koordineli sekilde gomiilmesini saglar.

1) Kedi ve kopek sahiplerinin 6liimii ya da hayvanina bakamayacagim bildirdigi
durumlarda kedi ve kopekleri hayvan bakimevlerine kabul eder.

j) Sahiplenilmesi yasak, tehlike arz eden hayvanlara 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanununda gecen hiikiimleri uygular.

k) Bakimevinin temizlik, dezenfeksiyonunu yaptirarak, paraziter etkenlere karsi
ilaglanmasin1 saglar.

1) Midiirlige ulagsan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirir, sikdyete konu olay1 ya da
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hayvani yerinde inceler, yetkileri dogrultusunda sonuglandirir.

m) Kuduz siipheli temas durumlarinda Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii Resmi
Veteriner Hekim talimatlar1 ile hareket eder, koordineli sekilde hayvanin bakimevinde
miisahedeye alinmasini ve miisahede siiresi boyunca bakimini saglar.

n) Kuduz siipheli temas durumlarinda miisahede siiresi i¢inde 6len hayvanlart Resmi
Veteriner Hekime bildirerek laboratuvara marazi madde gonderilmesini saglar.

0) Kisisel hijyen, gida hijyeni, zararlilarla miicadele, hayvan sagligi, zoonozlardan
korunma, ¢evre sagligi, veteriner halk sagligi hekimligi ilgilendiren pek ¢cok konuda egitim
verir, seminer, dokiiman, brosiir ve kitap¢ik hazirlar.

0) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili tiim konularda egitim, seminer, kurs vb diizenler, afis,
brosiir, kitap¢ik vb. dokiimanlar bastirir ve dagitimini saglar.

p) Kurban kesim yerlerini denetler ve hijyenik kosullarda isletilmesini saglar.

r) Kacak ve usulsiiz kesim sikayetlerini Zabita Miidiirliigii, Tarim ve Orman Ilce
Miidiirliigii, Ilge Emniyet Miidiirliigii, Ilge Jandarma Komutanlig ile birlikte degerlendirerek
yasal mevzuata uygun sekilde hareket eder.

s) Zoonotik hastaliklarla miicadele eder ve gerekli 6nlemleri alir.

s) Salgm hastalik durumlarinda, Tarim ve Orman ilge Miidiirliigii ile birlikte karantina
gereklerini yerine getirir.

t) Denetim elemanlarinin talep ettigi bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz teslim
eder.

u) Belediyenin diger birimleri, Diger Belediyelerin Veteriner Isleri Miidiirliikleri,
Valilik, Kaymakamlik, Tarim ve Orman Il Miidiirliigii, Il Hayvanlari Koruma Kurulu, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii gibi kurumlarla
ortak projeler yiirtitiir.

i) Midiirliigin  stratejik plan ve yillik performansinin hazirlanarak, biitgenin
olusturulmasini, hazirlanan planlara uygun faaliyet yapilmasini, ihaleler diizenleyerek
miidiirliik gereksinimlerinin satin alinmasini saglar.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligmalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda
yapilmasini saglar.

b) Miidiirliikle ilgili satin alma islerini denetler, alimlara karar verir.

¢) Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii temsil eder, mesleki goriis bildirir, miidiirliigiin
yonetiminde tam yetkili kisidir.

¢) Calisma programlarini hazirlar, stratejileri belirler ve uygulatir.

d) Belediye Baskani’nin danisman veteriner hekimi sifatiyla mesleki konularda
Belediye Meclisi’ni bilgilendirir.

e) Tarim ve Orman Bakanli§i’nin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin, Saglik
Bakanligi’nin ilgili Midirliikleriyle, koordinasyon ve siirekli temasi saglar.

f) Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait tiim birimlerin koordineli ¢alismasini denetler ve
hastalik ¢ikisini Tarim ve Orman Ilge Miidiirliigiine bildirir.

g) Stratejik plan, biitce, faaliyet raporu ve performans programindaki hedefleri
gerceklestirir ve ¢alisma raporlarini diizenler.

Sayfa7/14



§) Belediye dahilinde ve resmi kurumlarda yapilan tiim toplantilara istirak eder.

h) Yeni projeler iiretir, Bagkanliga sunar, yiiriimekte olan projeleri koordine eder.

1) Hizmet ici egitim ve kurslarinin diizenlenmesini saglar.

i) Veteriner Isleri Miidiirii, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1. Disiplin
amiridir.

J) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

k) Idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapar ve
organizasyonunu saglar.

1) Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri alir. Kuduz ile ilgili
miicadele ¢alismalari, bulasict ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirir ve yapilan
caligmalar1 denetler.

m)Sahipsiz hayvanlar ile yiiriitiilecek miicadele planinin hazirlanmasini  ve
gerceklestirilmesini saglar.

n) Glinlimiiz kosullarina uygun, insancil ve modern yakalama, toplama ve gozlem
sistemlerini gelistirir ve uygulanmasini saglar.

0) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri ve kurumlar1 haberdar eder,
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

0) Belediyenin Hayvan pazari, hayvan satis yeri, kurban kesim yeri gibi birimlerde ilgili
yasalara gore hareket ederek hayvan refahi ve kesim usullerini uygulatir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Veteriner Isleri Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

(2) Denetim elemanlarinca ve Miidiirliikk personelince kendisine iletilmis aksakliklari
Baskan, Baskan Yardimcis1 ve diger ilgili Miidiirliiklere bildirir.

Miidiire Vekalet

MADDE 11- (1) Midiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miidiirligiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen
kisi tarafindan yiirttilir.

Veteriner Hekimin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda Veteriner
Hekimin Gorev ve Sorumluluklari sunlardir,

a) Sahipsiz hayvanlarin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, bilgisayar programi
HAYBIS iizerinden kayit islemlerinin gerceklestirilmesini ve takibini saglar.

b) Koruyucu agilama ve antiparaziter tedavi yapar.

¢) Uremenin denetlenmesi amaciyla, sahipsiz hayvanlarin kisirlastirma operasyonlarint
yapar, rehabilite edilmelerini saglar, asilar, digital yolla isaretler, kayit islemlerini yapar.

¢) Kuduz siipheli temas vakalarinda ilgili mevzuata uygun olarak yetkili otorite olan
Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve ilgce Saglik Miidiirliigii niin talimatlarina uyar ve miisahede
tedbirlerinin uygulanmasinda yardimci olur.
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d) Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbar1), hastaya ilk miidahaleyi yapar ve
tedavinin devamini saglar.

e) Hayvan Bakimevi'ni isletir, yarali ve hasta hayvanlarin giinliik bakimini yapar,
temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetler, gida ve ilag stokunu takip eder,

f) Hayvan sahiplendirme prosediiriinii kontrol eder. Sahiplenilebilecek hayvanlari
belirler. Bakimevinden sahiplenilen hayvanlarin PETVET' kaydini yaparak Ev Hayvani
Pasaportunun olusturulmasini saglar.

g) Bakimevi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, iist yonetime bildirir.

g) Laboratuar analizlerini yapar/yaptirir, yapilan analizleri degerlendirir. Zoonoz
hastaliklarla miicadele eder, bunlar1 tanitmak, korunma ve ¢6ziim yolarmi belirlemek i¢in
egitim ¢aligmas1 yapar.

h) Karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu denetler, hayvan hareketlerinin
kontroliinii saglar. Diger karantina gereklerini yerine getirir.

1) Sahiplenilmesi yasak, tehlike arz eden hayvanlara 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanununda gecen hiikiimleri uygular.

1) Belediyenin diger miidiirliikleriyle birlikte yiiriitiilen projelerde ve Midiirliigiimiizce
yiiriitiilen projelerde yer alir.

j) Veteriner Hekimlik meslegi ve prensiplerinin gerektirdigi toplant1 ve komisyonlarda
miidiirliigii temsil ederek goriis bildirir, saglikli ¢dziimler iiretilmesini saglar.

k) Ameliyat vb. islemlerde kullanilan cerrahi el aletlerinin temizlik ve dezenfeksiyon
prosediirlerini denetler. Her rotasyon bitiminde miidiire veri hazirlar bildirir.

1) Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

m) Sterilizator, hemogram, elektrokoter, santrifiij, operasyon lambasi, ultraviyole lamba,
ultrasonik yikama aleti, infiizyon pompasi, yogun bakim kabini ve diger klinik cihazlarini
kullanir, bakim zamani ve ariza durumlarini ilgili idari amire bildirir.

n) Vatandas sikayetleri ve hayvanlarin saglik durumu hakkinda teknik bilgilendirme
yapar.

0) Giliniimiiz kosullarina uygun, insancil ve modern yontemler ile toplama ve gézlem
sistemleri gelistirir ve uygulanmasini saglar.

0) 5996 sayili kanun Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Veteriner Hekim Recetesi konulu 2014/3 nolu talimata uygun
olarak ilaclara recete yazar, Ilag Takip Sistemi (ITS) iizerinden takibini yapar.

p) Yapilan islem kayitlarini (operasyon formu, hasta takip formu, muayene kayit defteri,
biyolojik madde kayit defteri vb.) tutar.

1) Isci personelin hizmet i¢i egitim ¢alismalarim diizenler.

s) Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

s) Miidirliige gelen yazili ve sozlii tiim bagvuru ve ihbarlan takip ederek dis ekiplere
bildirme prosediiriinii uygular ve islem durumunun ilerlemesini ve takibini saglar.

t) Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan kendisine verilen tiim kisisel koruyucu malzemeleri
kullanir ve koruyucu tiim 6nlemleri alir.

u) Gezici ekiplerde (hayvan nakil araci) gorev alir, ekiplerin sevk ve idaresini saglar,
kayitlar tutar.

i) Miidiiriin s6zli ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.
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Laborant , Veteriner Saghk Teknikeri ile

Veteriner Saghk Teknisyeninin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda Laborant ve
Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik Teknisyeninin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara karsi koruyucu
asilama yapar.

b) Sahipsiz hayvanlara Veteriner Hekim gozetiminde tibbi miidahalede bulunur, asi,
enjeksiyon, pansuman yapar, gerektiginde operasyonlari asiste eder.

¢) Sahipli ve sahipsiz hayvanlar1 (HAYBIS, E-recete, PROBEL vs.) bilgisayar
programlarina kayit eder, takibini yapar.

¢) Giicten diismiis, sakat, yarali hayvanlarin poliklinik ve gecici hayvan bakim evinde
bakimini saglar, belirlenen tedaviyi uygular, beslenmelerini ve temizligi denetler.

d) Yapilan islerin kayitlarini tutar.

e) Midiirliigiin stirdlirdiigii faaliyetleri haftalik, aylik ve yillik olarak raporlar.

f)  Memur / Biiro Personelinin olmadig1 durumlarda Veteriner Isleri Miidiirliigii niin
fatura, evrak kaydi ve yazismalarim1i Midiir veya Veteriner Hekim ile koordineli bir sekilde
yapar.

g) Miidiirliige gelen yazili ve sozlii tiim basvuru ve ihbarlari takip ederek dis ekiplere
bildirme prosediiriinii uygular ve islem durumunun ilerlemesini ve takibini saglar.

g8) Asi, ilag vb. veteriner tibbi liriinlerin giris ve c¢ikislarin1 kontrol etmekle ve
kayitlarinin yapilmasini saglamakla, haftalik olarak birimlerdeki eksiklerin tamamlanmasini
saglamakla sorumludur.

h) Is Saghpgi ve Giivenligi acisindan kendisine verilen tiim kisisel koruyucu
malzemeleri kullanir ve koruyucu tiim 6nlemleri alir.

1)  Gezici ekiplerde (hayvan nakil araci) gorev alir, ekiplerin sevk ve idaresini saglar,
kayitlar tutar.

1)  Midiiriin sozlii ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.

Memur ve Biiro Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda memur ve biiro
personelinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Midiirligiin resmi yazigmalarmi yapar. Evraklarin zamaninda
cevaplandirilmasmin takibini ve kontroliinii yapar. Yazigsmalarla ilgili bilirokratik islemleri
yiiritir.

b) Biitiin kanuni defter ve fislerin, kiymetli evraklarin muhafazasini saglar.

¢) Gelen-Giden evrak kayitlarini yapar.

¢) Giden evraklar1 zimmet defterine kaydeder ve ilgili yere teslim eder.

d) Evrak ve dosyalar1 usuliine uygun olarak arsivler.

e) Midirliigiin hesap, ayniyat, demirbas malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili
evraklarin tanzim ve takibini yapar.

f) Satin alma islemlerini Miidiirle birlikte “gerceklestirme gorevlisi” olarak yiiriitiir.

g) Midiirliige gelen yazili ve sozlii tiim bagvuru ve ihbarlan takip ederek toplama
ekibine bildirme prosediiriinii uygular ve islem durumunun ilerlemesini ve takibini saglar.

g) Vatandas ihbarlar1 ve hayvanlarin saglik durumlart hakkinda Veteriner Hekimden
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alacag bilgiye paralel olarak teknik bilgilendirme yapar.

h) Hayvan bakimevine ve poliklinige gelen getirilen hayvanlarin bilgisayar
programlarina (HAYBIS,PROBEL vs.) kayitlarinin yapilmasini saglar.

1) Vatandaslarla iliski igerisinde Miidiirliigiin halkla iliskiler caligmalarini yiiriitiir.

1) Sahiplendirme evraklari, raporlar, faaliyet raporlarinin paydas kurumlara ve iist
yonetime sunulacak sekilde raporlanmasini saglar.

J)  Mesai saatleri disinda gorevlendirilen personel ile ilgili islemlerin (fazla mesai vs)
yiiriitiilmesini saglar.

k) Miidiiriin sozlii ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.

Isci Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) isci personelin gdrev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Is Saghg ve Giivenligi acisindan tiim koruyucu tedbirleri alarak miidiirliik
birimlerinde kendisine verilen gorevi yapar.

b) Yoneticilerin talimatlar ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde, miidiirliigii ilgilendiren her
konuda gorev alirlar.

¢) Midiirliigiin sorumluluk alaninda bulunan birim ve islerde her tiirlii hayvan bakima,
beslenmesi, temizligi, ameliyata hazirlanmasi, kontrolii, yakalanmas1 vb. gorevleri yapar.

¢) Hayvanlarla ilgili yapilacak goérevler disinda hizmet binalarinin temizligini yapar
ve teknik personele yardimer olur.

d) Gelistirilen insani yontemlere uygun olarak sahipsiz hayvanlar yakalayarak hayvan
bakimevine getirir.

e) Rehabilitasyon islemleri tamamlanan sahipsiz kedilerin birim sorumlusu
gozetiminde araclara yiiklenmesi islemlerini gergeklestirir.

f) Hayvan bakimevine getirilen hayvanlarin bakimi ve beslenmesini yapar.

g) Hayvan bakimevinin temizligini yapar.

g) Miisahede islemlerinin yiiriitiilmesinde Veteriner Hekimlere yardimci olur.

h) Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirli islem
sirasinda Veteriner Hekimlere ve Teknisyen/teknikerlere eslik eder.

1) Hayvanlarla ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi iglemlerini Veteriner Hekimlerin
direktifleri dogrultusunda mevzuata uygun olarak yiirtitiir.

1) Bulasicti hayvan hastaliklariyla miicadele islemlerini Veteriner Hekimlerin
talimatlar1 dogrultusunda birlikte yiiriitiir.

j)  Miidiiriin sézlii ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.

Sofor Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Miidiirliigiin her tiirlii is ve isleminde hayvan nakil aracini kullanir.
(2) Hayvan nakil aracinin periyodik bakimlarini yaptirir.

(3) Hayvan nakil aracinin ekipmanlarini kontrol eder, denetim ve korunmasini saglar.
(4) Midiiriin sozli ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel;
a) Tum faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
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diger ilgili mevzuata riayet eder.

b) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir.

¢) Narlidere Belediyesi Etik Ilke ve Kurallarina uygun davramsta bulunur.

¢) Hig bir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir.

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli
olarak katilir.

e) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢cabay1 ortaya
koyar.

f) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir.

g) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlari icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

g) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar.

h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir.

1) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

1) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir, yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamalarda bulunmaz.

j) 24 Mart 2016 tarihinde ytirtirliige giren 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uyarinca kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin
temel hak ve Ozgiirliklerini korumak amaciyla tiim yilikiimliiliiklerini yerine getirir.
Vatandaslara, miidiirliikte gorev yapan personele ya da miidiirliik kayitlarina ait hig bir kisisel
ya da kurumsal veriyi kiginin ya da kurumun agik rizas1 olmaksizin aktaramaz.

k) Is saghpg ve giivenligi agisindan kendisine verilen tiim koruyucu malzemeleri
kullanir ve koruyucu 6nlemleri alir.

1) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
yiikiimlii oldugu evrak, malzeme ve demirbaslar1 saglam ve eksiksiz teslim eder.

m) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim haric herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur.

n) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

0) Miidiiriin sozlii ve yazili verecegi gorevleri yerine getirir.

Gorevin Alinmasi
MADDE 18- (1) Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 19- (1) Midiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiritiliir.
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Gorevin Yiiritillmesi
MADDE 20- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik Biirolar1 Arasinda isbirligi ve Hizmetlerin Koordinasyonu

MADDE 21- (1) Midirlik biirolar1 arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir ve miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzast ile ytrttiiliir.

(2) Midiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar, diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi ile Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi
ile yiirtitiliir.

(3) Miidiirliigiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalari miidiiriin imzasi ile de
yiiriitiilebilir.

(4) Belediye Baskaninin Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadur.

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 22- (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Midiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiirtitiir.

Yonerge Cikarilmasi
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ylriittiigii
gorevlerin ayrintilarma iligskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 24- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarn ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapisi1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 25- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gi-
dermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskan yetkilidir.
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Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 26- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 say1li karar1 ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 27- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabulii
tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskant yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Sayfa 14 / 14



