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NARLIDERE BELEDIYESI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanlign Temizlik Isleri
Midiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ile Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam _
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin gorev alanina giren is
ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m Maddeleri
ile Cumhurbagkanlig1 tarafindan Resmi Gazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanumlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye :Narlidere Belediyesini,

b) Meclis :Narlidere Belediye Meclisini

¢) Enclimen :Narlidere Belediye Enclimenini
¢) Baskanlik :Narlidere Belediye Baskanligini
d) Baskan :Narlidere Belediye Baskanini,

e) Baskan Yardimcisi :Narlidere Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisini,

f) Midiirliik :Narlidere Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

g) Midiir :Narlidere Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

g) Personel :Narlidere Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde
gorevli sef, memur, teknik personel, is¢i ve diger personeli,

ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Narhidere Belediye Baskanhigi Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim
calismalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
C) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Sayfa1/10



f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk .
MADDE 6- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi

geregi Narlidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile kurulmustur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigii; Miidiir, Ara¢ Bakim ve Sevk Amirligi ve Idari Isler
Biriminden olusur.

(3) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Narlidere Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi;
Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 agmamak iizere miidiir, sef, memur, teknik personel,
is¢i ve diger personelinden olusmaktadir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Insan Kaynaklari1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorevlerine iliskin hiikiimler asagida
belirtilmistir.

a) Belediye smirlart igerisinde temizlik calismalarmin aksamadan yiiriitiilmesi
islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

b) Belediye sinirlar1 igerisindeki atiklarin toplanmasi. Atik toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici
firmalara yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici
firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak.

¢) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, so6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan soézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine gore
sonuglandirilmasini saglamak.

¢) Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak.
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d) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan atik toplama ve sokak / caddelerin
stiptiriiliip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

e) llge igerisindeki pazaryerlerinin yikanma galismalarmin yapilmasini kontrol ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

f) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin atiklarinin
toplanmas1 ¢alismalarimin etkili bi¢imde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

g) Atik toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

g) Ilgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, olusan atiklari temizleme
calismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

h) Atik ve siipriintii kavramina girmeyen, atik araglar1 tarafindan toplanamayan
koltuk, kanepe, karyola, dolap ve benzeri malzemelerin toplattirilmasi gérevini yapmak.

1) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini
saglamak.

i) Ibadethanelerin i¢ temizligi ve okullarin bahge ve gevre temizliginin yapilmasini
saglamak.

j)  Temizlige iliskin bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin
yerinde tespit edilmesini saglamak.

k) Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak
edislerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai
miieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak.

1) Miidiirliik calismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

m) Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlan igerisindeki mezarliklarin
temizliginin yapilmasini saglamak.

n) Yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Cagr1 Merkezine
gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli
cevaplarin verilmesini saglamak.

0) Yetkili Midiirliik ile isbirligi icerisinde atik konteynerleri ile biriminde
kullanilmakta olan Makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi durumunda yeni
konteynerlerin iiretilmesi veya satin alinmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

6) Ilgedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dahil
tiim alanlarin stiptiriilmesi, yitkanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

p) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak.

r) Glinliik olarak goreve c¢ikan atik araglari garaja dondiiklerinde atik haznelerinin
yikanmasini ve ilaglanmasini saglamak.

s) Midiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi
tutmak.
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s) Atik glinlinden 6nce zamansiz ¢ikarilan atiklar acil atik toplama ekibiyle toplamak,
atiklarin ilan edilen zamanda cikartilmasi igin bilinglendirme calismalar1 yapmak. Onleyici
tedbirler almak, alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

t) Baskana, Enclimene ve Meclise teklifler sunmak, verilen kararlan uygulamak.

u) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

Miidiirliigiin Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Temizlik isleri Miidiirliigii; Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip
ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

a) Narlidere Belediyesi smirlart igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir g¢evre
olusturulabilmesi i¢in; atik toplama islemlerinin aksatmaksizin ytriitiilmesini saglamak.

b) Pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi, kat1 atiklar1 toplanmak.

c¢) Ilgemiz dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmak.

¢) Ilgemiz cevre sagligi ve cevre kirliligini 6nleyici calismalar yapmak

d) Ilgemiz mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve
bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin atiklarinin toplanmasi atik alim
yerlerinin temizligi ile bu atiklarin Biiyliksehir Belediyesinin gosterecegi atik imha sahasina
taginmast ve gerekli goriilen yerlerin yikanmasindan ve yaz aylarinda tozlanmaya karsi
1islatilma iglemlerini yapmak.

e) Narlidere halkinin ¢evreye duyarli davranmalarini saglamak amaciyla gerekli
bilgilendirme ¢alismalarini yapmak; halkin saglik ve huzurunu saglamak icin, ¢evre ve ¢evre
kaynaklarin1 korumak ve atiklarin kaynaginda azaltilmasindan sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Temizlik isleri Miidiiriiniin gorevlerine iliskin hiikiimler asagida
belirtilmistir.

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudiirligiin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeleri yapar.

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmas1 gerekli degisiklikleri bildirir.

c) Bagkanligin amaglari, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar.

¢) Baskanligin amaglarint ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli uygulamalar1 yapar ve kontrol eder.

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yoOnelik
tedbirleri alir.

e) Miidiirliigiin faaliyetlerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak tizere planlar.
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f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki beseri kapasite,
makine, isyeri ve techizatin planlamasin1 yapmak.

g) Midirliiglin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

g) Miidiirliigiin yillik faaliyet planini, Baskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda ve
faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak
iizere egitim planlamasini yapar.

1) Midirliiglin yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarma izah eder,
organizasyon i¢indeki konumlarmin iist, ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ¢alismalarini temin eder.

1) Midirliigin tim islerini en etkin sekilde yapmak iizere; Baskanligin mevcut
organizasyon semast, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder.

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarini Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirir.

k) Miidirliik is akis semalarini, siireclerini ve performans kriterlerini hazirlar.

1) Miidiirliik personellerinin is boliimii esaslar1 dahilinde is tariflerini izah eder ve is
tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirilmesini saglar.

m) Is tariflerinde mevcut olmayan goérevleri yazili veya sozlii olarak emrindekilere
verir.

n) Miidirligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini
belediyenin personel politika ve usulleri ¢cercevesinde kontrol eder.

0) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin yerine bakacak sahsa
vekalet verir.

0) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgi ve deneyimini devaml arttirir.

p) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol
eder: diizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, {ist yonetici goriisline
sunar.

r) Midirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yliriitiilmesini saglamak {izere, calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder.

s) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve
bildirir.

s) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarin1 ve onlarin da
belediyenin amag ve hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder.

t) Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

u) Miidirlik harcamalarinin  biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur. Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder.

i) Temizlik ile ilgili ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan goriis alinmasini saglar,
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v) Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmas1 hususunda
gerekli tedbirler alir.

y) Midiirliigiin goérev alaniyla ile ilgili ihale konusu is ve islemlerin mer’i ihale
mevzuati ¢cercevesinde yapilmasini saglar.

z) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlaylp bunlari uygulamaya
gecirebilmek i¢in {istlerin onayina sunar.

aa) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

bb) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar.

cc) Stratejik planin  hazirhk c¢alismalarinda verilen gorevleri etkin  bigimde
sonuglandirir. Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglar. Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.

¢c) 4857 sayil Is Kanunu’nun 2. maddesi ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunun 3. maddesi 2. bendi geregince miidiirliiglin personelleri ve ¢alisma alanlari i¢in 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan isveren vekili
olarak gbrev yapar.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Temizlik isleri Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklarma iliskin hiikiimler
asagida belirtilmistir.

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye, yetkilidir.

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye yetkilidir.

¢) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarii ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye yetkilidir.

¢) Ortak ¢alisma gerektiren konularda; ¢calismanin koordinasyonu durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara karsi sorumludurlar.

d) Midiirliigim gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamina, i¢ ve dis
denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

e) Miidirliigiin ¢calisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmaktan
sorumludur.

f) Midirliiglin yillik biitce teklifini hazirlayarak Baskanlik Makami’na sunmak ve
Odeneklerin amacina ve performans programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
harcanmasini saglamaktan sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gérev yapmakta olan personellerin
gorev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimler asagida belirtilmistir.
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a) Midirliigiiniin goérev alanmi ile ilgili olarak, belediyenin amaglari, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik
ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir.

b) Belediyenin amaglarint ve genel politikalart ile miidiirliigiiniin faaliyet alanlar
dogrultusunda hareket eder.

¢) Gorev alam icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun ¢alismalar yapar.

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
yerine getirerek sonuglandirir.

d) Midirliiglin yillik faaliyet planin1 belediyenin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasina yardime1 olmak.

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir; bu amach etkinliklere istekli
olarak katilir.

f) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir.

g) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar.

g) Miidiirliigiin verimliligini arttirilmas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarmi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder.

h) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali goérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar.

1) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder.

1) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.

j)  Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranur,

k) Belediye smirlan igerisinde temizlik c¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
islemlerini yapar.

1) Belediye smirlar1 igerisindeki atiklarin toplanmasi, cadde ve sokaklarin
siipiiriilmesi islerinin taseron firmalar araciligiyla yapar, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve
programinin belirler, taseron firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarin siirdiirmesini saglar.

m) Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan atik toplama ve sokak /caddelerin
siiptiriiliip yikanmasi c¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasini saglar.

n) llce igerisindeki pazaryerlerinin yitkanmasini saglar.

o) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin atiklariin
toplanmasini saglar.

0) Atik toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasini saglar.

p) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasi
islemlerinin yapilmasini saglar.

r) Ilge Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullamm alanlar1 dahil tiim
alanlarin slipliriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,
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s) Glinliik olarak goreve ¢ikan atik araglari garaja dondiiklerinde atik haznelerinin
yikanmasi ve ilaglanmasini saglar.

s) 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregince ¢alismalarinda gerekli tedbir
ve Onlemleri almak. Kisisel Koruyucu Donanim malzemelerini kullanmak.

Arac¢ Bakim ve Sevk Amirligi

MADDE 13- (1) Miilkiyeti belediyeye ait olan motorlu araglarin bakim ve
onarimlarindan sorumlu birimdir.

(2) Belediyemiz Miidiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu her tiirli ara¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve lojistik destegi vermek ve Belediyeye ait araclara ve is makinelerine yakit
ikmali saglamaktadir.

(3) Ara¢ Bakim ve Sevk Amirliginin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Bakim Onarim: Belediyenin demirbasina kayitlh veya hizmet alimi yoluyla
kiralanan (Sozlesme veya eklerinde bu yonde bir diizenleme bulunmasi kaydiyla) araclarin
periyodik bakimlarin1 yapar ve/veya yaptirir. Bu islemlere iliskin plan ve programlamayi saglar.
Kaza veya kullanim hatasindan kaynaklanan arizalarin tamirini yapar veya yaptirir. Arag ve is
makinelerine ait ekipmanlarin montaj ve de montajlarini yapar.

b) Atoélyelerin Kurulmasi ve Calistirllmasi: Tamir bakim ve onarim islemlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli, Tamir, torna-motor, oto elektrik, kaynak, makas, boya, lastik,
yikama-yaglama vb. atdlyelerin kurulmasini ve ¢alismasini saglar.

¢) Destek Koordinasyon ve Denetim: Diger miidiirliiklere araglarin sevk ve idaresi
konusunda yardimci olur ve teknik destek saglar. Miidiirliiglin ve diger miidiirliiklerin ihtiyag
duydugu motorlu araclarin temin edilebilmesi i¢in; ihtiya¢ raporunu ve gerekli teknik dokiimani
hazirlar. Araglarin kullanim talimatnamelerine uygun olarak kullanilmasini saglar ve denetler.
Kullanim talimatnamesi bulunmayan, eksik olan veya giincellenmesi gereken araglarla ilgili
talimatnamelerin yazilmasini, degistirilmesini ve giincellemesini yapar. Araclar1 kullanacak
personelin yasal evraklarinin uygunlugunu ve personelin yetkinligini denetler. Midiirlikk
tarafindan hizmet alimi yoluyla temin edilmis ara¢ ve is makinelerinin denetimini, sevk ve
idaresini saglar. Kendi birimi basta olmak iizere, miidiirliikk genelinde is giivenligi ile ilgili
onlemlerinin alinmasini ve bunlarin denetimini saglar

¢) Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve idaresi: Birimin ihtiyaci olan yedek parca,
malzeme, ekipman ve insan kaynaginin temini, depolanmasi, sarfi, sevk ve idaresini saglar.
Verilen hizmetlerin aksamadan siirdiiriilebilmesi amaciyla bu kaynaklarin temini i¢in gerekli
planlamay1 yapar ve uygular. Birimin kendi kaynaklar ile gidermesi rantabl veya miimkiin
olmayan isleriyle ilgili olarak; kamu ihale mevzuati ¢ercevesinde mal veya hizmet alimin1 idari
isler birimiyle koordineli olarak gergeklestirir. Ihale mevzuati gergevesinde gerceklesen
alimlarin yiiriitilmesinden ve denetlememesinden sorumludur.

d) Yasal Islemlerin Yerine Getirilmesi: Araclara iliskin belgelerin yiiriikliikteki
mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz olarak diizenlenmesini yapar veya yaptirir. Bu araglara
ait vergi, resim ve harglarin mali hizmetler miidiirliigi tarafindan 6denmesi icin gerekli
bilgilendirmenin yapilmasini saglamak. Kanuni olarak yapilmasi zorunlu olan sigorta, arag
muayenesi, plaka ve ruhsat ¢ikarilmasi vb. islemlerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak.
Kullanim émriinii tamamlayan ara¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
hurdaya ayrilmasi i¢in gerekli islemleri yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Midiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 14- (1) Temizlik Isler1 Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanma giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

a) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu

c) 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

¢) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

d) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuatlart

f) 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

g) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

§) 6245 Sayili Harcirah Kanunu

h) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

1) Belediye Enclimeni Calisma Y 6netmeligi

1) Atik Yonetimi Yonetmeligi

j) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

k) Belediye Atiklar1 Yonetmeligi

1) Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

m ) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

n) Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

o) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger Mevzuat, Ortak
Hiikiimler.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 15- (1) Miidirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir.
(2) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve

Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiirtin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak ytirtirliikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere
Belediyemiz Hukuk isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis aliabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 16- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Y onetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
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sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 17- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayili karar1 ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narhidere Belediye Meclisince kabulii

tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskani yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL DEVIREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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