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NARLIDERE BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Strateji
Gelistirme Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev alanina giren
is ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanlig1 tarafindan Resmi Gazete’ de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye :Narlidere Belediyesini,

b) Baskan :Narlidere Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi :Narlidere Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu ilgili Bagskan Yardimcisini,

¢) Midiirliik :Narlidere Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigilinii,

d) Midiir :Narlidere Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiiriin,

e) Personel :Narlidere Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliiglinde
gorevli sef, memur, is¢i ve diger personeli,

f) Bakanlik :Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

g) SBB :Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligini,

g) Kanun :5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale kanununu ve diger mali hiikiimleri
igeren kanunlarini,

h) SKA : Birlesmis Milletler’in Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaclarini,

1) Kalite Calismalari : Kalite Yonetim Standartlarinin ¢alismalarini,

1) EYS : Entegre Yonetim Sistemini,

j)  EFQM :Avrupa Kalite Yonetim Vakfi: kurumlarin kendilerini

sistematik bir sekilde degerlendirmelerine, gii¢lii ve 1iyilestirilmesi gereken yonlerini
belirlemelerine, stirekli gelisim i¢in strateji olusturmalarina yardimei olan kurulusu,

k) KALDER :Tirkiye Kalite Dernegi: Tirkiye'de toplam kalite
yonetimi, kurumsal miikemmellik ve siirekli gelisim kiiltiiriinii yaymak ve bu alanlarda
farkindalik yaratmak amagh kurulan sivil toplum kurulusunu,

ifade eder.
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Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii tim ¢aligsmalarinda:
a) Belediye hizmetlerinin stratejik planlar dogrultusunda yonetilmesi,

b) Uzun vadeli vizyon ve amagclarla hareket edilmesi,

c) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

d) Hesap verebilirlik,

e) Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Stratejik plan ve programlarin c¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutlarinin
dengelenmesi,

h) Kamu hizmetlerinin sunumunda yeni yaklasimlarin denenmesi ve benimsenmesi,

1) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baghlik ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligi, 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
Maddesi geregi Narlidere Belediye Meclisinin 02.01.2012 tarih ve 03 sayili karar ile
kurulmustur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Miidiir ve Idari Isler Biriminden olusmaktadir.

(2) Strateji  Gelistirme Miidiirliigli, dogrudan Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen
degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigliniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saytyr asmamak iizere; miidiir, sef, memur, is¢i ve diger personelden
olusmaktadir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Strateji Gelistirme Mudiirligii gorev, yetki ve sorumluluklar agagida
belirtilmistir.

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarin
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olciitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerinin yerine getirilmesinde Bilgi islem
Miidiirliigiine destek olmak,

e) Belediyede Strateji Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yliriitmek.

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve sonuglarimin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Faaliyet sonuglarini analiz ederek, performans gostergeleri dogrultusunda
raporlamak. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Kurumsal Gelisim ve Kalite Y&netimi faaliyetleri dogrultusunda; Bilgi Islem
Miidiirliigii ile birlikte Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, her tiirlii dokiimantasyon ve
stireclerin takibinin yapilmasi, kalite yonetimi ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi ve denetim
periyotlarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ile birimlerin kalite yOnetim sistemi
uygulamalarinin denetimini yapmak.

h) Kurumun gorev ve hedeflerini daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yerine
getirebilmesi amaci ile kurumsal kapasite gelisim faaliyetlerini yiirtitmek.

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

1) Kurum faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygunlugunu saglamak icin analiz ve
degerlendirme yapmak ve Miidiirliikk ¢alisma yonetmelik ve yonergelerinin  hazirlanmasini
koordine ederek gerekli onay islemlerini yiiriitmek.

j) Siirdiirtilebilir kalkinma faaliyetleri kapsaminda; Birlesmis Milletler’in
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ¢ercevesinde uluslararasi, ulusal ve yerel diizeyde
faaliyetlerde bulunmak ayrica kurumsalda diizeyde siirdiiriilebilirlik  felsefesinin
i¢sellestirilmesi i¢in kurum kapasitesini arttirici ¢galismalar yapmak.

k) Avrupa Birligi Proje ve Dis Iliskiler Birimi’ne ihtiyag halinde Baskanlik
Makaminin talimati ile Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinde Tiirkiye nin uymak zorunda oldugu
miiktesebata gore gergeklesen mevzuat degisikliklerinin takibi ile gerektiginde ilgili birimleri
haberdar etmek ve yeterli sayida personelin egitim almalarin1 saglamak. AB adaylik siirecinde
Ulke i¢inde ve disinda kurulacak olan ¢aligma komisyonlari, platform veya diger olusumlardan
Bagkanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak,

1) Miidiirliiklerimiz koordinasyonunda; 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15/b ve 18/m
maddeleri geregince hazirlanan veya degistirilen belediyemize bagli miidiirliikklerin “Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar1 Ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik”lerini;
Cumhurbagkanligi tarafindan Resmi Gazete’ de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerince revize ederek Belediye Meclis Bagkanligi onayina
sunmak ve meclis¢e onaylanan yonetmelik kararlarinin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla
Belediye internet sayfasinda yayimlanmasimi ve Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiince
Kamu Mevzuat Sistemine kaydinin yapilmasi i¢in bildirimde bulunmak,

m) Kurumun Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT) ile ilgili is ve islemlerini yiiritmek.
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n) Belediye Bagkani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

MADDE 9- (1) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek
gorevler asagida belirtilmistir.

a) Ilgili mevzuat ve kilavuzlar dogrultusunda; Idarenin stratejik planlama
caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde
ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve
stratejik planlama ¢aligsmalarini koordine etmek.

b) Idarenin Stratejik Planmnin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak.

c) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

e) Yeni hizmet firsatlarim1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.

f) Kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

g) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

g) Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma- gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

h) Belediye Meclisince kabul edilen stratejik planmni bir ay igerisinde
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina (SBB), Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve
Sayistay’a elektronik niishasiyla birlikte gondermek.

1)  Stratejik planin, en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilimin Ocak aymin ilk haftasi
itibartyla kamu idaresinin internet sitesinde yayimlanmasini saglamak.

Performans Programi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu

MADDE 10- (1) Performans ve kalite olgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda
yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a)  Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

b) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dl¢iitlerine uyumunu
degerlendirerek {iist yoneticiye sunmak.

¢) Belediyenin performans programini, Mayis ay1 sonuna kadar {ist yoOnetici
tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili
duyuru ile basglatmak.

d)  Performans programini Miidiirliigiin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin
katilimiyla {ist yonetici tarafindan idare diizeyinde yillik olarak hazirlanmasini saglamak.

e) Belediyemizin performans programinin Meclis tarafindan Biitceden Once
goriisiilmesini ve karar verilmesini saglamak.

f)  Ocak ay1 sonuna kadar Bagkan tarafindan performans programini kamuoyuna
aciklanmasini saglamak ve Belediyemiz internet sitesinde yayimlanmasini ve ayni siire
icerisinde Bagkanliga ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina elektronik ortamda gonderilmesini
saglamakla gorevlidir.
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g) Belediyemizin gorevlerini daha verimli ve etkin yerine getirmesini saglamak
tizere Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'nin EFQM Modelinin kurum genelinde uygulanmasi
caligmalarini koordine etmek,

g)  EFQM Modeliyle ilgili olarak Ust Y&netimin uygun gordiigii KALDER ve EFQM
basta olmak iizere kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin diizenledigi tiim egitim ve
gelistirme faaliyetlerine katilim saglamak, katilim sonuglarini rapor etmek

h)  Kurumsal performansin siirdiirilerek artirilmast amaciyla farkli ydnetim
modellerini de aragtirmak, {ist yonetimin onay1 ile bunlar1 uygulamak, gerektiginde bu konuda
rehberlik hizmeti almak.

1)  Avrupa Kalite Yonetim Vakfi’nin (EFQM) Kurumsal Miikemmellik Modelinin
Belediye genelinde uygulanmasini koordine etmektir.

Performans Program izleme ve Degerlendirme Fonksiyonu

MADDE 11- (1) Performans programi izleme ve degerlendirme fonksiyonu
kapsaminda yiiriitiilecek gorevler asagida belirtilmistir.

a) Izleme ve degerlendirme asamalarinda, iist ydnetici ve paydaslara bilgi paylasimi
yapilarak, kamu hizmet sunumunu iyilestirmek amaciyla periyodik olarak is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

b) Midirliiglimiiziin sorumlugunda bulunan hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama
birimlerinden hedeflere iliskin alinan gergeklesme degerlerinin toplulastirilmast ve {ist
yoneticiye sunulmasini saglamak.

¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften
sorumlu birimin ve igbirligi yapilacak birim harcama yetkilisi tarafindan yapilmasinin koordine
edilmesi ve takip edilmesini saglamak.

¢) lIzleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve
bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasini saglamak.

d) Izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilmesini
saglamak.

e) Stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil igerisinde periyodik
olarak izlemek ve degerlendirmek.

f) Strateji Gelistirme Kurulu ile stratejik plan ve performans programi izleme ve
degerlendirme sonuglarinin hazirlanmasini miiteakip izleme ve degerlendirme toplantilart
yapilmasini saglamak.

g) Izleme ve degerlendirme toplantilarina Miidiirliik olarak katilmak. Bu toplantilarin
sonucunda iist yonetici, hedeflere nasil ulagilacagina iligkin gerekli 6nlemleri ortaya koymasina
yardimce1 olmakla gorevlidir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
MADDE 12- (1) Idare Faaliyet Raporu hazirlanmasi1 kapsaminda yiiriitiilecek gorevler

asagida belirtilmistir.

a) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

b) Faaliyet raporlar, ilgili mevzuatlar dogrultusunda; Ust yonetici tarafindan,
harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansint izleyebilmek amaciyla, harcama
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yetkililerinden ayrica ii¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlarini talep edilmesini ve ayrica
yillik Birim Faaliyet Raporlarinin ilgili mevzuatlar dogrultusunda miidiirliikler tarafindan
hazirlanmasini saglamak.

¢) Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari izleyen mali yilin
en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Meclis Bagkanligina sunulmasini saglamak

¢) Ust yonetici tarafindan; Harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak.

d) Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve onaylanmak {izere Nisan ay1 toplantisinda
belediye bagkani tarafindan Meclis Bagkanligina sunulmasini saglamak.

e) Meclis tarafindan onaylanan Idare Faaliyet Raporu Nisan ay1 sonuna kadar iist
yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanir ve kurumumuzun internet sitesinde yayimlanir. Bu
raporlarin birer 6rnegi ayni siireler igerisinde elektronik ortamda Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanligima (SBB), Sayistay’a ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmesini
saglamak.

Yonetim Bilgi Sistemi — Entegre Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Sistemi Fonksiyonu

MADDE 13- (1) Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
asagida belirtilmistir.

a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ile faaliyetlerde Bilgi Islem
Miidiirliigiine destek olmak, Bilgi Islem Miidiirliigii ile birlikte yiiriitmek.

b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek ve Bilgi islem
midiirliigiine destek olmak

c) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemleri icin diger miidiirliiklere destek olmak,
rehberlik yapmak.

¢) Entegre yonetim sistemi ¢aligmalarina yon vermek, izlemek, kontrol etmek ve
sonuglarini degerlendirmek.

d) EYS’nin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

e) Dokiiman Yonetimi kapsaminda dokiimanlarin kontrol ve onay siireclerini
yonetmek.

f) llgili standartlara iliskin sistem dokiimanlarinin sorumlulari tarafindan
hazirlanmasi, giincellenmesi, kontroliiniin saglanmasi siireclerini koordine etmek.

g) I¢ Tetkik Siirecini yonetmek.

g) Dis Tetkik ile ilgili gerekli hazirliklar1 yaparak Dig Tetkik Siirecini yonetmek.

h) Diizeltici Faaliyet Siirecini yonetmek.

1) Ilgili standartlarin Belediyedeki uygulamalarii iceren El Kitabin1 hazirlamak.

1)  Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilari’'nin  organizasyonunu yapmak,
toplantilarin giindeme ve amacina uygun gergceklesmesini saglamak.

j)  EYS Yiirtitme Kurulu sekreteryasini yapmak.

k) EYS’nin etkililigini ve verimliligini artiric1 egitimler organize etmek.

1) Belediyede iyi yonetimin gelistirilmesi i¢in yeni yonetim sistemi standartlarinin
EYS’ye entegre caligmalarini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.
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n) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda harcama birimlerine egitim hizmeti ve rehberlik saglamak.

o) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 hazirlik calismalarimi
yiiriitmek.

6) I¢ kontrol standartlara aykir1 olmamak sartiyla Belediyede gerekli goriilen her tiirlii
yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iligskin standartlar1 hazirlamak ve iist yoneticinin onayina
sunmak.

p) Ic kontrollerin etkili bir bigimde uygulanmasin siirdiirmeyi saglamak amaciyla
izleme faaliyetlerini gerceklestirmek.

r) g kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giincelligini saglamak
iizere Durum Tespit Raporlari, izleme ve Degerlendirme Raporlari, Risk Degerlendirme
Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlamak.

s) ¢ kontrollerin etkili bir bigimde uygulanmasini siirdiirmeyi saglamak amaciyla
izleme faaliyetlerini gerceklestirmek.

s) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giincelligini saglamak
iizere Durum Tespit Raporlari, izleme ve Degerlendirme Raporlari, Risk Degerlendirme
Raporu, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlamak.

t) ¢ kontrol hakkinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak.

u) Belediyenin tiim siireclerine, stratejik amag ve hedeflerine iliskin risklerin
yonetimini yapmak.

i) Miidirliiklerin risk tanimlama, risk degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasini ve
risk iyilestirme eylemlerinin belirlenmesini saglamak ve risk iyilestirme eylemlerinin
geceklesme durumlarini izlemek.

v) Ucger aylik periyotlarla i¢ kontrol eylemleri ve risk iyilestirme eylemlerini izlemek
amaciyla Miidiirliikle toplant1 yapmak.

y) Kurumsal Risk Yonetim Sistemi siireclerine iligkin Miidiirliiklere rehberlik
hizmeti vermek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Strateji Gelistirme Miudiirliiglinii Bagskanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini
diizenler ve uygulanmasini saglar.

c) Strateji Gelistirme Miidiirii tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

¢) Strateji Gelistirme Miidirliigiinin gorev ve sorumluluk alanina giren konularla
ilgili caligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Calismalarin yiiriitiilmesinde personeline gerekli gorev
dagilimin1 yaparak, takibini yapar.

d) Belediyenin Stratejik Planinin uygulanmasinda gerekli koordinasyonu saglayarak
personeli ile birlikte ¢alismalar yiiriitiir.

e) Ilgemizin gelecegine ydnelik stratejilerin gelistirilmesi icin Narlidere’deki tiim
kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri, Universite vb. kurumlarla igbirliginin
saglanmasi i¢in gerekli koordinasyonu ilgili personeli ile birlikte saglar.
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f) Strateji Gelistirme Midirliiglinlin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin sicil ve disiplin amiridir.

g) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

g) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

h) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun olarak,
etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

1)  Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarmi ve
yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitim almasini saglamak.

1)  Midirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak.

j) Tim midirliklerin c¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin,
performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerinin = olusturulmasi
caligmalarinin yan1 sira; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
iiretilerek uygulamaya gegirilmesi caligmalarini birim amirleri ile birlikte yiirtitmek,

k) Miidirligiin genel is yiiritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidirliik
goriisii hazirlamak,

1) Gorev ve calismalari yoniinden Belediye Baskanligi’na karsi sorumlu olup,
Bagkanlik Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

m) Miidiir; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Sef, Memur ve Diger Personellerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliniin talimatlar1 dogrultusunda;

a) Sef; Miidiirliikk gorevlerinin yiirlitiilmesi ve tim c¢alisanlarin diizenli tertipli
caligmasini saglamakla gorevlidir. Miidiirliik personelinin gorevlerini planlar ve yapilan isleri
kontrol eder. Islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar. Miidiir tarafindan verilen
isleri mevzuata uygun olarak yiiriitmekle gorevlidir.

b) Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde gorevli memur, is¢i ve diger personellerin gérev
ve sorumluklart asagida belirtilmistir.

1) Miidiir tarafindan verilen talimat ve gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve

zamaninda yapmakla gorevlidir.

2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde
bitirilmesini saglamak.

3) Stratejik Plan, Performans ve Faaliyet Raporu hazirliklarina katki sunar.

4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir.

5) Midiir tarafindan havale edilen gelen ve giden her evraklar bekletilmeksizin kayda
alinarak gelen ve giden evrak, Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (otomasyonda)
izlenmesini saglar.

6) Yazigsmalarin simiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanmasini ve arsiv
diizenine gore korunmasini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 16- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

a) 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu

c) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuatlari

d) 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

f) 6245 Sayili Harcirah Kanunu

g ) Belediye Meclisi Caligma Y 6netmeligi

g ) Belediye Enciimeni Caligma Y 6netmeligi

h) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

1) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

1) Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

j) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili diger Mevzuat, Ortak
Hiikiimler.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 17- (1) Midirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzasi ile yriitiiliir.
(2) Midiirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve

Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiirtin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis aliabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Ydrtrliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iliskili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirttiliir.
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Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 19- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 20- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayil1 karar ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kalkar.

Yiirurlik
MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabulii
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskani yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL DEVIREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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