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NARLIDERE BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Park ve
Bahgeler Midiirliigiiniin Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérev alanina giren is
ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanligi tarafindan Resmi Gazete’ de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye :Narlidere Belediyesini,

b) Baskanlik :Narlidere Belediye Baskanligini,

c¢) Baskan :Narlidere Belediye Bagkanin,

¢) Baskan Yardimcisi :Narlidere Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu ilgili Bagskan Yardimcisini,

d) Midiirlik :Narlidere Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir :Narlidere Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiiriinti,

f) Personel :Narlidere Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde
gorevli sef, mithendis, mimar, memur, teknik eleman, is¢i ve diger personeli,

ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii,
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik.

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢Oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkellerini esas alir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii;
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a) Ilgemizdeki yesil alan ve parklarin nitelik ve miktarlarini, Avrupa Birligi
Standartlarina ulagtirmaya ¢aligmak,

b) llcemizde yasayan engelli ve vyash vatandaslarimizin, geng ve saglikli
vatandaglarimiz kadar park ve bahgelerden istifade edebilmelerini saglamak,

c¢) Halkin disartya ¢ikma ihtiyact hissettigi tim mevsim ve gilinlerde; kent
meydanlariin, park ve bahgelerimizin, tercih ve istifade edilebilir durumda olmalarini
saglamak,

¢) Cocuklar1 Televizyon ve Internetin zararli etkilerinden kurtarmak amaciyla; ¢ocuk
niifusunun yogun oldugu boélgelerde, ¢ocuk oyun guruplariyla desteklenmis Cocuk Parklari
olusturma caligma ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baghlik ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) ) Park ve Bahgeler Miidiirligi 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
Maddesi geregi Narlidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile
kurulmustur.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Miidiir ve Idari Isler Biriminden olusmaktadir.

(3) Park ve Bahgeler, dogrudan Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin personel yapisi;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyr agmamak {izere; miidiir, sef, miihendis, mimar, memur, teknik
elemanlar, is¢i ve diger personelden olugmaktadir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigli, gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Midiirliigiin gorev alanina giren is ve islemlerini, uygulama usul ve esaslarda

belirtilen mevzuatlarin kendilerine verdigi hiikiimler dogrultusunda yerine getirmek.

b) Imar planinda park, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bélgeleri, piknik alan ve yesil
alan olarak tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da
ihale yolu ile yaptirmak.

¢) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, bakim (budama, form budama, yabani
ot alim1 ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vb.) ve onarimi1 yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak.

¢) Agaclandirma caligmalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol
kaldirim agaglandirmalar1 yapmak)
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d) Tlge smirlar igerisinde fidan ve aga¢ dikme kampanyalar1 diizenlemek. Bu konuda
egitim kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum ve meslek kuruluslariyla
isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

e) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
caligmalar dahilinde yardimci olmak.

f) Yesil alanlarda sulama tesisati, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakim ile ilgili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

g) Sehrin estetigi icin siisleyici materyaller projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak,

g) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuglandirilmasini
saglamak

h) Calisma faaliyetlerimiz i¢indeki, mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini
saglamak.

1) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclarin aga¢ sokiim makinesiyle
taginmasini gergeklestirmek.

1) Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahcgeler Miidiirliigiinde gorevli teknik
elemanlarca bilirkisilik gérevinin yapilmasini saglamak.

j)  Vatandaglara ¢evre bilincinin asilanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

k) Stratejik planlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan yesil alanlarin ( park
cocuk bahgesi, spor alani, yaya bolgeleri, piknik alani vb. ) peyzaj mimarligi ilkeleri
dogrultusunda tasarim ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

1) Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank, piknik masasi, ¢op
sepeti, oyun gruplari, spor aletleri vb.) temin, montaj, bakim ve korunmasini yamak veya
yaptirmak.

m) Tim yesil alanlarda proje gerektirmeyen kiigiik insaat isglerini yapmak veya
yaptirmak.

n) Yukarida belirtilen is ve islemler icin gerekli her tiirlii ara¢, gere¢ ve donanimi
temin etmek.

o) Ucret karsilig1 6zel miilklerdeki aga¢ budamalarmi gergeklestirmek

0) Bagkanlik makaminca verilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirler ile diger
mevzuatlara uygun gorevleri yapmakla gorevlidir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigli bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa ve mer’i mevzuatlara dayanarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevlerle ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliniin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida
belirtilmistir.

a) Bagskan adina miidiirliigii temsil eder.

b) Miidiirliigiin Idari ve Teknik her tiirlii islerini kanun, yénetmelik, bildiri, genelge
ve Baskanlik direktifleri ¢er¢evesinde sevk ve idare eder.
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¢) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
Personelinin 1. Sicil ve Disiplin Amiridir.

¢) Miidiirliigiin calisma esaslarin1 gézden gegirerek plan ve programlamalari yapar ve
caligmalarin programlara uygunlugunu saglar.

d) Her tiirlii tasarim tedbirlerini alinmasini ve denetlemesini yapar.

e) Midirligiin caligmalarinda her tiirlii tasarruf tedbirlerini alinmasimi  ve
denetlemesini yapar.

f)  Yillik Programlar hazirlatir ve programa uygunlugu denetler.

g) Yapilacak islerin denetimini yerinde saglar ve etkinlik artirici tedbirlerin alinmasini
saglar.

g) Ihtiyaglarin tespitini saglar ve yerine getirilmesini takip eder.

h) Miidiirliige bagh birimlerin ihtiyaci olabilecek egitim ¢alismalarimni planlar.

1) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili kigidir. Midiirliigii her tiilii ¢aligmalarini
diizenler.

1) Kendine verilen yetki g¢ergevesinde Seflikler arasinda koordinasyonu saglayici
tedbirler alir ve denetler.

j)  Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

k) Yasarlarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

1) Yillik ve bes Yillik alanlarda 6ngdriilen ve onaylanarak programa alinan ayrica
Bagkanlik tarafindan tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahce, yesil alan, cocuk bahgesi vb.
yerlerin Peyzaj Mimarlig1 ilkeleri dogrultusunda etiit ve planlarini yapar.

m) Uygulama c¢alismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler
yaptirarak idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini
saglar.

n) Vatandasa g¢evre bilincini vermek amaci ile her tiirlii bilgilendirme ve tanitim
caligmalarini ilgili miidiirliiklerle beraber organizasyonu saglar.

0) Ilgemizdeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglar.

0) Yeni yapilacak olan park, yesil ve c¢ocuk alanlarmin belirlenerek plan ve
projelerinin hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli koordinasyonunu saglar.

p) Sezonuna gore is programi yaparak, mahiyetindeki gorevli personellerin
organizasyon ve kontroliinii saglar.

r) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir.

s) Midiirliik biit¢e ve faaliyet raporunu hazirlar.

s) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi is giivenligi tedbirlerini alir.

t) Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiine bagl Sefliklerin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Midirliik hizmetleri ile ilgili yiirtirliikkteki mevzuat cergevesinde hizmetlerin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

b) Miidiiriin tayin edecegi konularla yonetime yardimci olmak, onerilerde bulunma,
verilen yetki cercevesinde evrak havale ve tevzi etmek.

c) Sefliklerin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonu saglamak.
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¢) Sefliklerin calisma esaslarin1 gézden gegirerek planlayip, programlayarak Miidiire
sunmak, ¢caligsmalarin program g¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak ve Miidiire bilgi vermek.

d) Kendine bagl birimler arasinda is birligini korumak ve denetlemek.

e) llgili mevzuat dogrultusunda ve Miidiir tarafinda devredilen Miidiiriyet makami
yetkilerini kullanmak.

f) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama
yetkisini kullanmak.

g) Gorevlerle ilgili denetimleri yapmak.

g) Birim gorevlerinin verimli ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in yontemleri arastirmak,
mevcut yontemleri giiniin sartlaria uygun hale getirmek.

h) Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek.

1) Belediye mevzuatiyla ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gorevlerin gere8i gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

1) Miidiirlin talimatiyla Park projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya
hazirlatilmas1 ¢alismalarini saglamak.

j)  Mevcut yesil alanlarla ilgili bilgileri igeren dosyalar diizenleyerek arsiv olusturmak.

k) Yeni diizenlenecek yesil alanlarda aydinlatma ve sulama sistemlerini projelerini
temin etmek ve uygulamaya koymak.

1) Sadece yeni diizenlenecek yesil alanlarin revizyona ihtiya¢ duyulan parklarda plan
ve projelerini yaparak gergeklestirilmesini saglamak.

m) Verilen gorevlerin gerceklestirilmesi icin eksik malzemeleri miidiire bildirerek
teminini saglamak.

n) Planlara ait dosyalar1 tanzim etmek.

o) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

0) Mevcut yesil alanlarda olabilecek hasarlarin giderilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak.

p) 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu geregi is giivenligi tedbirlerini almak.

r) Araglari tamir ve bakim durumlarmin takibini yapamak,

s) Is makinesi operatorleri ve iscilerin fazla ¢alisma puantajlarini yapar ve bunlari
miidiiriyete bildirir, Emrinde c¢alisan personelin gérevlerine devamlilik, izin ve is boliimiini
tanzim eder.

s) Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglar ve gerekli tedbirleri yerine
getirilmesini saglar,

t) Arazide calisan personelin is elbisesi temin ve dagitimini yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 11- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yodnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

a) 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu

c) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuatlari

d) 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

f) 6245 Sayili Harcirah Kanunu

g) 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

g) 6831 Sayili Orman Kanunu

h) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

1) 3194 Sayili Imar Kanunu

1) 2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

j) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

k) 4857 Sayil Is Kanunu

1) Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi

m ) Belediye Enciimeni Calisma Y 6netmeligi

n) Agaclandirma Yonetmeligi

0) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

0 ) Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

p) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili diger Mevzuat, Ortak
Hiikiimler.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 12- (1) Miidirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir.

(2) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiiriin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikkteki mevzuatlara dayanak olmak iizere H
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis alinabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 13- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
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a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iliskili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirttiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 14- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 15- (1) ) Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesi ile Narlidere Belediye
Meclisi’nin 04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayili karari ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi
Gorev, Yetki ve Sorumluklart ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi™ yiirtirliikkten kalkar.

Yiirtirlik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabulii

tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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