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NARLIDERE BELEDIYESI BIRIM MUDURLUKLERI YONETMELIKLERI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1) Bu y6netmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2) Bu Yonetmelik, Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve

sorumluluklart ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3) Narlidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile; kurulmus olan

Temizlik Hizmetleri Midiirligiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49.
Maddeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4) Yonetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir.

Belediye : Narlidere Belediyesi’ni,

Baskan : Narlidere Belediye Baskani’ni

Baskan Yardimcis1 : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili gorevlendirileni,
Miidiirliik : Narlidere Temizlik Hizmetleri Midiirliigii’nd,

Miidiir : Narlidere Belediyesi Temizlik Hizmetleri Miidiiriint
Temel Ilkeler

MADDE 5) Narlidere Belediye Baskanlig1 Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda:

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik.

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas

@ "o o0 oTw

alir.
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IKINCI BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6) Personel
Narlidere Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde bir miidiir ile mer’i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

MADDE 7) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Narlidere Belediye Baskanligi’nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Narlidere Belediyesi sinirlar1 igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir c¢evre
olusturulabilmesi i¢in; ¢Op toplama islemlerinin aksatmaksizin yiiriitiilmesini saglamak. Pazaryerlerinin
stiptiriilmesi ve yikanmasi, kat1 atiklarin toplanmasi, dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmak,
cevre sagligl ile ilgili yapilan ¢alismalar takip etmek, tiim mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin
stiptiriilmesi, temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢oplerinin
toplanmas1 ¢op alim yerlerinin temizligi ile bu ¢oplerin Biiyliksehir Belediyesinin gosterecegi ¢op imha
sahasina tasinmasit ve gerekli goriilen yerlerin yikanmasindan ve yaz aylarinda tozlanmaya karsi
islatilmasi, Cevre kirliligini Onleyici caligsmalarin yapilmasi, Narlidere halkinin ¢evreye duyarl
davranmalarin1 saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme calismalarini yapilmasi, halkin saglik ve
huzurunu saglamak i¢in, ¢evre ve ¢evre kaynaklarint korumak ve atiklarin kaynaginda azaltilmasindan
sorumludur. Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

A. Temizlik Isleri Biriminin Gorevleri

a. Belediye simnirlart igerisinde temizlik caligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b. Belediye sinirlar1 igerisindeki ¢oplerin toplanmasi. Cop toplama alanlarina nakledilmesi, cadde
ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici firmanin bu
plan dahilinde calismalarimi siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

c. Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin
takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sézlesme hiikiimlerine gore sonug¢landirilmasini
saglamak,

d. Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak.

e. Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak / caddelerin siiptiriiliip
yikanmasi c¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde
yapilmasi islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

f. Ilge icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.
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. Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
caligmalarinin etkili bicimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasin
saglamak,

. Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

i. Ilgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, olusan atik ¢pleri temizleme calismalarinin

yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

j. Cop ve stipriintii kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,

karyola, dolap ve benzeri malzemelerin toplattirilmasi gérevini yapmak,

. Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

. Ibadethanelerin i¢ temizligi ve okullarin bahge ve cevre temizliginin yapilmasini saglamak.

.Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli Onlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

. Thaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip

edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi

islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

0. Miidiirliik ¢alismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

. Bagkanligin talimatina uygun Belediye smirlan igerisindeki mezarliklarin temizliginin

yapilmasini saglamak.

. Yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Cagri Merkezine gelen

sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli

cevaplarin verilmesini saglamak,

. Yetkili Mudirlik ile isbirligi icerisinde ¢op konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan

Makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmas1 durumunda yeni konteynerlerin iiretilmesi veya

satin alinmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

. Ilgedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tiim

alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

. Atiklarn zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin

yontemler arastirmak ve uygulamak.

. Glnliik olarak goreve c¢ikan ¢op araclart garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve

ilaglanmasini saglamak.

. Miidiirliik personelinin daha bagarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak.

. Cop giiniinden 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan edilen
zamanda cikartilmasi igin bilinglendirme calismalar yapmak. Onleyici tedbirler almak, alman
onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

. Gorevle ilgili her tiirli i¢, dis yazismalar1 yapmak. Baskana. Enciimene. Meclise teklifler

sunmak, verilen kararlan uygulamak,

. Mer’i mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen goérevlerin icra edilmesini

saglamak.
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B.

Miidiir ve Personellerin Gorevieri
Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve

Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari
belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

C.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gérevleri
Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin damitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapar.
Baskanligin amaglarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.
Midiirligi icin. Baskanlhigin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar.
Bagkanligin amaglarint ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele aciklar, en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,
Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir.
Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen gsekilde sonu¢landirmak iizere
planlar,
Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,
Midirligin  haberlesme ve evrak akisini, st kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
Midiirligiin yillik faaliyet planini Baskanliin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Mudiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a
belirlenmis zamanda amirine verir,
Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim
planlamasin1 yapar.
Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin ist-ast ve yatay organizasyon el konumlarla iliskileri hakkinda gerekli
bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder.
Miidiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere; Bagkanligin mevcut organizasyon semast,
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyac gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini amiri
vasitastyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,
Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,
Calistirdiklar gorevlilerin, isboliimii esaslar1 déhilinde, sorumluluklarini belirler ve bu goérevleri
benimsetir,
Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmalarini saglar.
Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.
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Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini. Baskanligin
personel politika ve usulleri ¢ercevesinde kontrol eder,

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder.

Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikle belirtir. Is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler.

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir.

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder:
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine sunar,
Midirligiin verimliliginin arttirllmasimni ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlarin1 gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder.

Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir.

Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder.

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meselelerihalleder,

Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarin1 ve onlarin da Baskanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya
tesvik eder, personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademelerce
alinmas1 gereken tedbirler icin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder.

Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diisiinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir,
ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.

Gerekli gordugi hususlarda emirlerini yazili olarak verir. Bagkasina emir vermis (‘Isa dahi isin
yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu tistlenir.

Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur. Yapilmakta
olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder.

Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamast hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

Temizlik ile ilgili ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan goriislerin alinmasini saglar,

Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda gerekli tedbirler
alir,

Midiirliigin gorev alaniyla ile ilgili ihale konusu is ve islemlerin mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

D.

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek i¢in iistlerin
onayina sunar,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amaciyla mer’i
mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmast miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,

Stratejik planin hazirlik ¢alismalarinda verilen gorevleri etkin bigimde sonug¢landirir. Stratejik
planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglar. Stratejik planlama
ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2. maddesi ve 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 3. maddesi
2. bendi geregince miidiirliigiin personelleri ve ¢alisma alanlari icin 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan isveren vekili olarak gorev yapar.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri

Midirligiin gorev alanma giren asagidaki gorevler: Midiirliige norm kadro ve Baskanlik

onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri,
yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagtir.
Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:

10.

11.

Midiirligliniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destegi eksiksiz verir.

Bagkanligin amaglarint ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarmi ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢cin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirir,

Midiirliigiin yillik faaliyet planini1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim is ve islemleri yapar, ytiriitiir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir,
Bagkanligin mevcut organizasyon semast geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongoriilen vasillari
kazanmak icin gerekli ¢abayi ortaya koyar, Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde
zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir,

[s boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir.
Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev
ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar.

Isleri en az maliyetle icra eder. Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasma yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml arttirir.

Miidiirliiglin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi
icin ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

Yonetimce alman kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglar.

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

Yaptigr isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tirli kayd: tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.

Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranir,

Belediye sinirlan igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiirtitiilmesi islemlerini yapar,
Belediye sinirlart igerisindeki ¢Oplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi islerinin
taseron firmalar araciligtyla yapar, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirler, taseron
firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarim siirdiirmesini saglar,

Temizlik islerinin taseron firmalara yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarimin hazirlanmasi
islemlerinin yapar, Temizlik ¢alismalarinm yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi
saglar, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin eder,

Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak /caddelerin siiptiriiliip
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde
yapilmast islemlerinin yapilmasini saglar.

Ilge icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasini saglar.

Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasini saglar.
Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasini saglar.

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmast islemlerinin
yapilmasini saglar.

Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli Onlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak tageron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglar,

Thaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hakedislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasin saglar,

[lge Cadde, sokak, kaldirm, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dhil tiim alanlarm siipiiriilmesi.
Yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,

Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araglari garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilagclanmasini saglar,

MADDE 9) Ara¢ Bakim ve Sevk Amirligi

Miilkiyeti belediyeye ait olan motorlu aracglarin bakim ve onarimlarindan sorumlu birimdir.

Belediyemiz Miidiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu her tiirli arag¢ ihtiyaglarmin karsilanmasi ve Lojistik
destegi vermek ile Belediyeye ait Araglara ve Is Makinelerine yakit ikmali saglamaktadir.

a.

Bakim Onarum: Belediyenin demirbasina kayith veya hizmet alim1 yoluyla kiralanan (S6zlesme
veya eklerinde bu yonde bir diizenleme bulunmasi kaydiyla) araglarin periyodik bakimlarini yapar
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ve/veya yaptirir. Bu islemlere iliskin plan ve programlamay1 saglar. Kaza veya kullanim
hatasindan kaynaklanan arizalarin tamirini yapar veya yaptirir. Ara¢ ve is makinelerine ait
ekipmanlarin montaj ve de montajlarini yapar.

. Atolyelerin Kurulmasi ve Cahistirilmasi: Tamir bakim ve onarim islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli, Tamir, torna-motor, oto elektrik, kaynak, makas, boya, lastik, yikama-yaglama vb.
atolyelerin kurulmasini ve ¢alismasini saglar.

Destek Koordinasyon ve Denetim: Diger miidiirliiklere araglarin sevk ve idaresi konusunda
yardimcr olur ve teknik destek saglar.. Miidiirliigiin ve diger miidiirliiklerin ihtiya¢ duydugu
motorlu araclarin temin edilebilmesi i¢in; ihtiya¢ raporunu ve gerekli teknik dokiimani hazirlar.
Araglarin kullanim talimatnamelerine uygun olarak kullanilmasini saglar ve denetler. Kullanim
talimatnamesi  bulunmayan, eksik olan veya giincellenmesi gereken araglarla ilgili
talimatnamelerin yazilmasini, degistirilmesini ve giincellemesini yapar. Araglar1 kullanacak
personelin yasal evraklarinin uygunlugunu ve personelin yetkinligini denetler. Mudiirliik
tarafindan hizmet alimi yoluyla temin edilmis ara¢ ve is makinelerinin denetimini, sevk ve
idaresini saglar. Kendi birimi basta olmak iizere, midiirlilk genelinde is giivenligi ile ilgili
onlemlerinin alinmasini ve bunlarin denetimini saglar

Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve Idaresi: Birimin ihtiyaci olan yedek parca, malzeme,
ekipman ve insan kaynagmin temini, depolanmasi, sarfi, sevk ve idaresini saglar. Verilen
hizmetlerin aksamadan siirdiiriilebilmesi amaciyla bu kaynaklarin temini i¢in gerekli planlamay1
yapar ve uygular. Birimin kendi kaynaklar1 ile gidermesi rantabl veya miimkiin olmayan isleriyle
ilgili olarak; kamu ihale mevzuati ¢er¢evesinde mal veya hizmet alimini idari isler birimiyle
koordineli olarak gerceklestirir. Ihale mevzuati cercevesinde gerceklesen —alimlarin
yiirlitiilmesinden ve denetlememesinden sorumludur.

Yasal Islemlerin Yerine Getirilmesi: Araclara iliskin belgelerin yiiriikliikteki mevzuata uygun
olarak tam ve eksiksiz olarak diizenlenmesini yapar veya yaptirir. Bu araglara ait vergi, resim ve
har¢larin mali hizmetler miidiirliigii tarafindan 6denmesi i¢in gerekli bilgilendirmenin yapilmasini
saglamak. Kanuni olarak yapilmasi zorunlu olan sigorta, ara¢c muayenesi, plaka ve ruhsat
cikarilmast vb. islemlerin yapilmasim1 veya yaptirilmasini saglamak. Kullanim Omriini
tamamlayan ara¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hurdaya ayrilmasi ig¢in
gerekli islemleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme
MADDE 10) Yiiriirlitk
Bu yonetmelik hiikiimleri Narlidere Belediye Meclisince kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 11) Yiiriitme
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Narlidere Belediye Baskani yliriitir.
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