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ZABITA MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iL]@
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Zabita Midiirliiginiin

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2) Bu Yonetmelik, Zabita Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile

calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 1608 sayili

Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar
MADDE 4) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Narlidere Belediyesi’ni,
Baskan : Narlidere Belediye Baskani’n1
Bagkan Yardimcis1  : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili gérevlendirileni,
Miidiirliik : Narlidere Zabita Miidiirliigii’nd,
Miidiir : Narlidere Belediyesi Zabita Miidiirtinii
IKINCI BOLUM

Nitelik, Baglhilik Gorev ve Yetki Alanlart

MADDE 5) Nitelik

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli olup, bu amagla
Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlart uygular. Belediye zabita
personeli iiniformal1 olup, kiyafet ve techizati Igisleri bakanliginca yiiriirliige konan 26490 Sayili Zabita
Yonetmeligi ile belirlenir.

MADDE 6) Belediye Zabitasinin Baghlig
Belediye zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.

a. Belediye Zabita Teskilat1 dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Gerektiginde Belediye
Bagkan1 Zabita Miudiirliglindeki is ve islemlerin takibi i¢in bir Baskan Yardimcist

gorevlendirebilir.
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b.

Zabita Midirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskani onay:1 ile belediyenin diger miidiirliikleri
emrinde ihtiya¢ duyulan zabita hizmetleri i¢in kurulan zabita amirlikleri gorev ve gorevlendirme
ve hizmet i¢i idari islemlerden bizzat emrine gorevlendirildigi miidiiriin, disiplin, 6zliik islemleri
ve nakilleri yoniinden de zabita miidiiriiniin yetki ve sorumlulugunda goérevi icra eder.

MADDE 7) Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlart
Belediye Zabitasinin gorev ve yetki alani, Narlidere Belediyesi sinirlart ve ilgili Kanunlarin isaret

ettigi alanlardir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat

MADDE 8) Kurulus
Zabita Mudiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari fle Yerel Yénetimler Genel
Miidiirliigi Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y6netmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

olusur.

o gk wn -

MADDE 9) Teskilat
Zabita Mudirligi Teskilati, Midiir, Amir, Komiser ve Zabita Memurlar ile is¢i personelinden

DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10) Personelin Unvan ve Nitelikleri
Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

Zabita Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Yonetmeliginin 17.maddesi b
ve ¢ bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13,14,16. Maddeleri
hiikiimleri dogrultusunda atanur.

MADDE 11) Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A. Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

Miidiirliigli Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapmak,

Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,
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Miidiirliikk Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

Zabita Mudiirliigii ile diger Miudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye Baskani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine getirmek,
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek

Midiirlik ve bagli birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin goérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alisma saatlerini belirlemek,
yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu {ist
makamlara bilgi vermek,

flgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

Midiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

Midiirligiin calisma esaslarin1 gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu
Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, Ozliik haklarin1 gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde uygun gérdiigii birim ve
gorevde calistirmak, denetim ve gdzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita
amir ve memurlarii gegici olarak gorevlendirmek,

Gerektiginde denetim ve gézetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarmi, kendi
takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Miidiiriine yasalarda
taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi ve Thale Yetkilisidir.

Zabita Miidiirliigiine ait yillik taslak biitce hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalar
yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliiglin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

Miidiirliikk gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢c duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢in, Baskanlik Makamina Onerilerde bulunmak,

Yasa, tiizik ve yoOnetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

Zabita teskilatinin daha verimli ¢alismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is
birligi saglamak,

Miidiirliigiiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

Baskan, Baskan Yardimcilar1 tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,
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Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak, amirliklerin
calismalarin1 denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore s6zlii ya da yazih)
vermek,

Midiirliik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

Miidiirliik yazismalar1 imzalamak,

Miidiirliik biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

Midiirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

Miidiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

Bilgi edinme bagvurularini ilgili amirliklere gondermek ve takibini yapmak,

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Personel arasinda gorev yazili olarak dagilimini Bagkanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek.

Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasin1 yapmaktir.

Midirliik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

Miidiirlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6diil, takdirname vb. i¢in Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yazismalar yaparak bilgi vermek,
Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili gerekli arastirma ve goriismeleri yliriitmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yiiriitmekten sorumludur.

Miidiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gereg¢, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

Amirliklerden gelen giinliik, aylik ve yillik ¢alisma raporlarim1 diizenleyerek Baskanlik
Makamina sunmak,

Zabita Miudirliigli c¢alisma saatlerini Giiniin zaman ve sartlarina goére Zabita Miidiiriiniin
Bagkanlik Makamina teklifi ve Baskanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

B. Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

Midiirligiin islevlerine iliskin goérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza sorumludur.

Miidiirliigiine bagli personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar: giderme,

Midiirlik emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina Onerilerde
bulunma,

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit ve planlamasini yapma,

g. Midiirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme,

yetkilerine sahiptir.
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C. Zabuta Miidiiriiniin Sorumluluklar:

Zabita Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 11.04.2007

tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

s

MADDE 12) Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bas1 olarak; birimin sevk ve idaresi, disiplini,
her tiirli hal ve hareketinden sorumludur,

Amiri oldugu birimin kanun tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen goérevlerle, Belediye Baskanligi
ve list mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
Biriminin goérevlerini icra etmesi i¢in her tirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Midiirliigiine sunup icra ettirmek,

Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlilk Makamina sunar.

Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini dncelikle icra etmek,

flgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Miidiiriine kars1 sorumludur.

Emrinde gorevli personelin takdir ve ddiillendirmesi hakkinda Zabita Miidiiriine teklif sunar.
Emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

MADDE 13) Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir;

Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ytiriitmek,

Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle tist
makamlarmn verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek ve
emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

[lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Zabita birim amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve Yonetmelikle iist
makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢gimde yerine getirmek ve
emrinde calistig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina uygun
olarak, siiratli, verimli, ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, yiikiimlii ve sorumludur.
Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita Amirine
goriis ve teklif sunmak,

Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik c¢alisma ve yillik izin
programini hazirlamak,

Emrindeki personelin is bolimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigr hakkinda amire bilgi verir. Bizzat
denetimlerin basinda bulunmaktir.
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MADDE 14) Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin

yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar iginde;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle list makamlarin verdigi yazili ve sozli
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmektir.

Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarma aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢mesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisin1 onler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde
satigina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkili makamlara teslim eder,

Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi1 muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal islemi yapar.

Toren, temsil ve agirlamalarda Belediye Baskani veya Yardimcisinin yiikledigi gorevleri yerine
getirmek.

1. Imar Ile Ilgili Gorevleri

Fen elemanlartyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan smrlari iginde
giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin c¢evrilmesini saglamak, acikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
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fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade
edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasimi saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak.

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

2. Saghk Ile Ilgili Gorevleri

Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,
ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimci olmak

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlaria Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl
olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek
Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglifina zarar veren, kisilerin
huzur ve stiklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi
veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglifina zarar vermeyecek sekilde
imhasin1 yaptirmak.
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Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gére hayvan ve hayvansal iirlinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,
Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin goérevleri igerisinde verilen yetkileri
kullanmak.

llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

3. Trafikle Ilgili Gorevleri:

. Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari
kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile
birlikte tutanak diizenlemek.

. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiirtitmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢aligmalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

4. Yardim Gorevleri:

. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistli hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

. Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, engellileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

5. Pazaryerleri Ile Ilgili Gorevleri ve Pazaryeri Calisma Esaslari:

Belediyenin 6nceden ilan ettigi yerler ve zamanlar disinda pazar kurmak yasaktir.

Pazarci esnafi pazaryeri igerisinde adina tahsis edilen yerin Pazarci belgesini yil icerisinde almak
zorundadir.

Pazaryerinde her satici bulundugu yeri temiz tutmamasi, kendisine gosterilmis olan yerden
fazlasini iggal etmesi ve giiriiltii edercesine bagirmasi, ¢agirmasi, yasaktir.

Hak sahipleri kendilerine tahsis edilen yeri, belediyenin izni olmadan bir bagkasina devredemez,
kiralayamaz, ortak alamaz ve bir baska amacla kullandiramaz.

a. Ayni sugtan 1 (bir) yil icerisinde 3 (Ug) defa ceza alan esnafin tahsisi iptal edilir.

b. Belediyece belirlenen isgaliye icreti 6denmezse, yapilacak ilk ihtardan sonra 15 giinliik
stire icerisinde hicbir miicbir sebep olmaksizin isgaliye bedelini 6demeyen pazarci esnafinin
tahsisi ikinci bir ihtara gerek goriilmeden iptal edilir.

C. Pazar esnafinin tahsis yeri ve iptalleri Zabita Miidiirliiglince yapilir.

Pazarlarda, yas sebze ve meyve disindaki gida maddeleri, agikta ambalajsiz satilamaz. Ambalaj
maddeleri, bakanliktan {iretim izni alinmig ambalaj materyallerinden olacaktir. Basili ve yazili
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kagit kullanilmayacaktir. Atik plastik malzemelerin geri doniisiimiiyle elde edilen, kanserojen
madde igeren siyah posetlerin kullanilmasi yasaktir.

Pazarci1, hangi sebeple olursa olsun pazaryeri zeminini ve tesisleri tahrip edemez.

Pazarda, pazarci ve calisanlar1 tamitim karti takmak zorundadir. Tamitim karti olmayan kisi
calisamaz, ¢alistirilamaz. Bu tanitim kartlari, midiirliik tarafindan ticret karsiligi verilir. Tanitim
kartlariin gogiiste goriiniir bir yere takilmasi zorunludur. Tanitim kartlarinin yipranmasi veya
kaybolmas: halinde, on bes giin icinde midiirlige miiracaat edilerek, yenisinin alinmasi
zorunludur.

Pazar alanmi igerisinde bulunan pazarci araglar1 Belediyece belirlenen alana park etmeleri
zorunludur.

Et ve et mamulleri ile siit ve siit mamulleri, sogutuculu mekan veya araglarda satilabilir. Dokme
tabir edilen, etiketi olmayan ve mensei belirsiz tirlinleri satmak yasaktir.

Pazaryerinde 1sinma, aydinlatma ve benzeri amagla, lastik, plastik vb. maddelerin yakilmasi
yasaktir.

Pazarcinin, kullandigi Ol¢li ve tarti aletini, tiiketicinin gorebilecegi bir sekilde kullanmasi
zorunludur. Olgii ve tart1 aletlerinin, tezgah gerisinde, goriinmeyecek bir sekilde kullanilmasi
yasaktir.

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa gore damgalanmamis 6lgii ve tarti aletlerini kullanmak
yasaktir. Hileli 6lcii ve tart1 aletini kullanan pazarcinin ¢alismasi derhal durdurulur. Olgii ve tarti
aletinin hileli oldugu, 6l¢ii ayar servisince dogrulanir ise; tahsisi iptal edilir. Ayrica; mahallinde
tutanak diizenlenerek, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yayli ve asma terazi kullanilamaz.

Pazarci, pazarin bitimini miiteakip, pazaryerinde higbir mal ve malzemesini birakamaz.

Et ve et iiriinleri, ekmek ve ekmek ¢esitleri, unlu mamuller, siit ve siit iiriinleri, kuruyemis, lokum,
biskiivi, tatli vb. gida maddeleri agikta satilamaz. Yikanmadan, kabuklari soyulmadan ve
pisirilmeden yenecek her tiirlii gida maddeleri, daima agzi kapakli kaplarda muhafaza edilecek ve
acikta satilmayacaktir.

Pazar esnafi, zabita ekiplerince yapilacak denetimlerde, sattig1 tiriiniin faturasini, irsaliyesini vb.
belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Pazarda toptanci haline girisi yapilmamis, risumu 6denmemis ve faturasiz mal satilamaz.
Pazarlar, belediye tarafindan belirlenen giin ve saatlerde faaliyette bulunacaktir. Belirlenen giin ve
saatlerin disinda, satis yapmak yasaktir.

Uriinlerin ¢iiriik ve bozulmus olanlar1 ayiklandiktan sonra tiiketiciye sunulacaktir. Tiiketicinin
sikdyeti dogrultusunda, zabita gerekli goriirse; lirlinii saticiya iade ederek, iicretin miisteriye
iadesini ister. Bozuklugu tespit edilen gida maddesine,  tutanakla el konularak imha edilir.
Pazar alaninda canli hayvan satis1 yasaktir.

Su iiriinleri satis yerleri, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Y&netmeligine uygun
olacaktir.

Pazar esnafinin, haftanin herhangi bir giinlinde seyyar saticilik yapmasi durumunda, hakkinda
yasal islem yapilarak tiim pazarlardaki yeri iptal edilir.

Pazaryerlerinde satisa sunulan tiriinlerin tizerinde, sekil ve boyutlar1 Belediyece belirlenen etiket
bulundurmak mecburidir. Uriinlerin iizerinde ¢ift tarafli veya tasdik edilmemis etiket
bulundurmak, etiketlere miistehcen kelimeler yazmak yasaktir. Tiiketiciyi aldatmak ve
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yonlendirmek amaciyla, yarim kilosu, iki kilosu, {i¢ kilosu vb. gibi ibareler yazmak yasaktir.
Satisa sunulan iirlinlerin birim fiyati neyse, o yazilacaktir.

24. Pazarda, ses yiikseltici cihaz kullanilmasi ve ¢igirtkanlik yaparak satis yapilmasi yasaktir.

25. Pazar esnafinin, kendisine tahsis edilen yer disinda, gecis yollarim1 kapatacak sekilde mal ve bos
kasa koymas: yasaktir.

26. Belediye emir ve yasaklarina uyulmasi hususunda, hak sahibi ve calistirdigi is¢iler ayni derecede
sorumludur.

6. Gecici Pazaryerleri Ile Ilgili Hiikiimler:

Karpuz-Kavun sergileri agmak i¢in Belediye Baskanligindan izin alimmasi zorunludur. Izinler
mevsimlik olarak gegerli olup, izin belgesi siiresi asilamaz, izin belgesinde yazili iirlinler disindaki
tirlinlerin satig1 yapilamaz.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gérevierin Icrast, Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15) Hizmetlerin Icrast
Zabita Miudiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

1. Gorevin kabuli: Midiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

2. Gorevin planlanmasi: Zabita Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve ilgili amirler tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.

3. Gorevin Icrasi: Zabita Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve
stiratle yapmak zorundadir.

MADDE 16) Isbirligi ve Koordinasyon
Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon;

a. Zabita Miidiirligii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

b. Zabita Midiirligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra Miidiirliik makamina verilir.

C. Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili amirliklere iletir.
Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

e. Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalar, sorumlu personel, ilgili amir ve Miidiiriin
parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzas ile ytrtitiiliir.

MADDE 17) Miidiirliik i¢i Denetim
Miidiirliik i¢i denetim;

a. Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b. Zabita Miudiiri; Midirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
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MADDE 18) Disiplin Cezalart
Zabita Midiirliigii calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun,

11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Yonetmeligi ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
yuritir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 19) Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler cergevesinde
hareket edilir.

MADDE 20) Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 21) Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir
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