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RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iL]@
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Dayanak
Amag
MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim

Midiirliigliniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2) Bu Yonetmelik, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3) Bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu, 5216 sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Yénetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a. Belediye : Narlidere Belediyesini
b. Bagkan : Narlidere Belediye Bagkanini
c. Bagkan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili gérevlendirileni
d. Miudirlik : Narlidere Ruhsat ve Denetim Miidiirligiini
e. Midiir : Narlidere Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirtinii
f.  Meclis : Narlidere Belediye Meclisini
g. Enciimen : Narlidere Belediye Enciimenini
IKINCI BOLUM

Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5) Miidiirliigiin Gorevleri

a. Sihhi Miiessese sinifina giren isyerlerini yerinde denetlemek, ruhsat miiracaatlarin1 almak, gerekli
ve yeter kosullar1 saglayanlara calisma ruhsatlarim1 vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun
olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

b. Gayri Sihhi Miiessese sinifina giren 2. inci ve 3. {incii sinif igyerlerini mevzuat ve Cevre Sagligi
acisindan denetlemek. Ruhsat miiracaatlarint almak, gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara
caligma ruhsatlarin1 vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.
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c. Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerini yerinde denetlemek, ruhsat miiracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara ¢alisma ruhsatlarin1 vermek, ilgili yonetmelik sartlarina
uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

d. Ickili yer bolgesinin tespiti i¢in Miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis durumu hakkindaki
goriisii alindiktan sonra Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye Meclisinin onayma sunmak.

e. Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesi icin
Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye Enciimenine sunmak.

f. Lokantalara, i¢kili yerlere ve meskun mahal disinda bulunan ¢ay bahgelerine, halkin huzur ve
sikunu ile kamu istirahat1 acisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak Cevresel
Giiriiltintin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik  hiikiimlerine uygun 0Ol¢iim ve  kontroliine miiteakip canli  miizik
izni belgesi diizenlemek.

g. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmna iliskin yonetmeligin 7 inci maddesi geregi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigiince verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin drnekleri aylik olarak
Sigorta 1 Miidiirliigiine ve Ticaret Sicile gondermek. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri
Ruhsatlarinin da drneklerinin flge Emniyet Miidiirliigiine bildirilmesini saglamak.

h. Sihhi ve Gayri Sthhi Miiesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri hakkinda, kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb. konulari
degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir rapor
diizenlemek, geregi igin ilgili miidiirliik ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen olumsuzluklara
gore isyerlerine diizeltici tedbirler aldirtmak, olumsuzluklar1 giderilemeyenlerin faaliyetlerini
durdurmak.

I. Bilgi edinme konusu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri bildirimde
bulunmak. Mevcut Kanun, Yo6netmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigiine verilen sair gorevleri yerine getirmek.

MADDE 6) Miidiirliigiin Yetkisi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri, 2559 sayili Polis Vazife ve

Salahiyet Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2005/9207 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelige dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 7) Miidiirliigiin Sorumlugu

Ruhsat ve Denetim Midiirliigli, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

MADDE 8) Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
Belediye Bagkaninin atadigi, Baskan Yardimcisinin denetiminde  Belediye Bagkanligina
bagli olarak gorev yapar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Miidiirligiin yonetimindeki yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir
Miidiirliiglinde ¢alisan memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
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e.  Midiirliik gorevlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak, goérev
alani igine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapmak.

f.  Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gegirilmesini saglamak, personelinin
beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim planlamasin1 ve ayrica yasalarla
verilen diger gorevleri yapmaktir.

MADDE 9) Miidiirliige Bagl Biiro Elemanlarinin Gorevleri

Biiro Elemanlar1, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢er¢evesinde Kanunlar, Tiiziikler,
Yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlilk Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

a. Midirligiimiize gelen-giden evrak kayitlarim1 tutmak, gelen evrakin ilgili birimlere havalesini,
giden evrakin postaya verilmesini veya elden ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 Midiirliiklere
ulastirilmasini saglamak. Personelle ilgili yazismalari (izin, rapor vb) yapmak.

Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak ve takip etmek.

Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.
Midiirliiglin Performans esasli biitgelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Midiirliigiin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik). Performans takibini yapmak ve
raporlarint hazirlamak. Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi.

® a0 o

f.  Tasinir mallarin teslim alinmasi, yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuata belirtilen esas ve
usullere gore kayitlarin tutulmasi. Tasinirlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlemesini yapmak.
Kurum evraklarinin arsivini olusturmak.

g. Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yiiriitmek mevzuata uygun
olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

MADDE 10) Arsivieme
Arsivleme sistemi asagida belirtilmistir;

a. Arsive ait malzemeyi arsiv yonetmeligi hiikiimlerine gore tasnif edip, saklamak

b. Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her tirlii hayvan hasaratin tahriplerine
kars1 gerekli tedbirleri almak.

€. Dosya igerisinde bulunan evrakin gerektigi bigimde dosyalanip dosyalanmadigini1 kontrol etmek.

d. Klasorler veya dosyalar iizerine verilmis numaralarinin, birim adma, ait oldugu
islem yilinin yazilip yazilmadigini kontrol etmek,

e. Evraklara ait sayfalarn ve eklerinin yirtik, kopuk veya eksik olup olmadigini
kontrol etmek eksikler var ise tamamlamak.

f. Gerektiginde goriilmek veya incelenmek {izere ancak disartya c¢ikarilmamak kaydi ile
zimmetleyerek dosya vermek, geri doniip donmedigini kontrol etmek, donmemis ise evrakin geri
doniisiinii saglamak.

g. Kullanilmasina ve gerek goriilmeyen her tilirli malzemenin ve evrakin yasal
smirlar dahilinde imha ve ayiklama islemini yapmak

h. Amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 11) Yiiriirliik
Bu Yonetmeligin yliriirliige girmesiyle birlikte daha once yliriirliikte olan Ruhsat ve Denetim

Miidiirliigti Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiriirliikten kaldirilmistir. Bu yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

MADDE 13) Yiiriitme

Bu yonetmelik Narlidere Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Bu
yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskanlig1 yiiriitiir.
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