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NARLIDERE BELEDIYESI BIRIM MUDURLUKLERI YONETMELIKLERI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iL]@
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler

Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2) Bu Yonetmelik, Park ve Bahgeler Midiirliigiindeki personelin goérev, yetki ve

sorumluluklart ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3) Narlidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile; kurulmus olan

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49.
Maddeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4) Yonetmeligin bu bolimiindeki kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir.

Belediye : Narlidere Belediyesi’ni,

Baskan : Narlidere Belediye Baskani’n1

Baskan Yardimcis1 : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili gorevlendirileni,
Miidiirliik : Narlidere Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii,

Miidiir : Narlidere Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiiriinii

Temel Ilkeler

MADDE 5) Narlidere Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda:

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,
Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik.

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel ilkelerini esas

Q@ +~® o0 o

alir.

IKINCI BOLUM
Teskilat — Baghlik

MADDE 6) Teskilat
Park Bahgeler Miidiirliigliniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
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a. Midiir
b. Teknik Elamanlar
c. Memurlar
d. Isciler
e. Diger Personel

Belediye ve bagli kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi igin birim amirinin talebi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanin onayi ile kadro karsilig1 olmak sizin
hizmet geregi ‘‘Biliro Sorumlusu’’ ve ‘“Yonetici Yardimcis1’” gorevlendirilmesi yapabilir.

MADDE 7) Baghlik
Park Bahcgeler Miudiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Ilke, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Calisma Ilkeleri
Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin ¢calisma ilkeleri, asagida siralandig gibidir.

a. Bu ydnetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki Temel Ilkeler bashig: altinda yazili ilkelere uygun
hareket etmek.

b. Ilgemizdeki yesil alan ve parklarm nitelik ve miktarlarini, Avrupa Birligi Standartlarina
ulastirmaya c¢alismak.

c. llgemizde yasayan Engelli ve Yash vatandaslarimizin, geng ve saglikli vatandaslarimiz kadar park
ve bahgelerden istifade edebilmelerini saglamak.

d. Halkin disartya ¢ikma ihtiyact hissettigi tiim mevsim ve giinlerde; kent meydanlarinin, park ve
bahgelerimizin, tercih ve istifade edilebilir durumda olmalarini saglamak.

e. Cocuklar1 Televizyon ve Internetin zararli etkilerinden kurtarmak amaciyla; cocuk niifusunun
yogun oldugu bolgelerde, cocuk oyun guruplariyla desteklenmis Cocuk Parklar1 olusturmak.

MADDE 8) Miidiirliigiin Gérevi
Park ve Bahgeler Miidiirliiglintin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a. 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili1 Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Agaglandirma
Yonetmeligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak
etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.

b. Imar planinda park, cocuk bahgesi , spor alanlari, yaya bélgeleri, piknik alan ve yesil alan olarak
tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak.
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C. Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma , bakim (budama, form budama, yabani ot alimi
capalama, ilaglama , glibreleme , temizlik, sulama vs.) ve onarimi1 yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak.

d. Agaclandirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol kaldirim
agaclandirmalar1 yapmak)

e. llce smrlart igerisinde fidan ve agac dikme kampanyalari diizenlemek. Bu konuda egitim
kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek kuruluglariyla
isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

f. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, midiirliigiin yiiritmekte oldugu calismalar
dahilinde yardimc1 olmak.

0. Yesil alanlarda sulama tesisati, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park donatilarinin temini,
montesi , tamir ve bakim ile ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak.

h. Sehrin estetigi igin siisleyici materyaller projelendirmek, uygulama yapmak veya yaptirmak,

I. Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuglandirilmasini saglamak

J.  Gorev alanimiz i¢indeki mal ve hizmet alimlarin1 ihale yoluyla teminini saglamak.

K. Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin aga¢ sokiim makinesiyle tagimasini
gerceklestirmek.

I. Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahgeler Midiirliigiinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gérevinin yapilmasini saglamak.

m. Vatandaslara c¢evre bilincinin asilanmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

n. Stratejik planlarda Ongodriilen ve onaylanarak programa alman yesil alanlarin ( park
cocuk bahgesi, spor alani, yaya bolgeleri, piknik alani v.b. ) peyzaj mimarhig: ilkeleri
dogrultusunda tasarim ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

0. Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank , piknik masasi, ¢op sepeti, oyun
gruplari, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim ve korunmasini yamak veya yaptirmak.

p. Tiim yesil alanlarda proje gerektirmeyen kiiciik insaat islerini yapmak veya yaptirmak.

g. Baskanlik makaminca verilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirler ile diger mevzuatlara
uygun gorevleri yapmak.

r.  Yukarida belirtilen is ve islemler igin gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve donanimi temin etmek.

s. Ucret karsilig1 6zel miilklerdeki aga¢ budamalarini gergeklestirmek.

MADDE 9) Miidiirliik Yetkisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

MADDE 10) Miidiirliigiin Sorumlulugu

Park ve Bahgeler Miidiirliigli , Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérev
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

a. Baskan adina mudiirliigi temsil eder,
b. Miidiirliigiin idari ve Teknik her tiirlii islerini kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlik
direktifleri ¢ergevesinde sevk ve idare eder.
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Miidiirliigiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirerek plan ve programlamalar1 yapar ve calismalarin
programlara uygunlugunu saglar.

Seflikler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler alir ve denetler.

Her tiirlii tasarim tedbirlerini alinmasini ve denetlemesini yapar.

Yillik Programlar hazirlatir ve programa uygunlugu denetler.

Yapilacak islerin denetimini yerinde saglar ve etkinlik artirict tedbirlerin alinmasini saglar,
Ihtiyaclarin tespitini saglar ve yerine getirilmesini takip eder,

Miidiirliige bagli birimlerin ihtiyaci olabilecek egitim calismalarini planlar.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigii her tiilii calismalarini diizenler.

Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudiirliik Personelinin 1.
Sicil ve Disiplin Amiridir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

. Yasarlarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Uygulama ¢alismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak idareye
sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

Vatandasa ¢evre bilincini vermek amaci ile her tiirlii bilgilendirme ve tanitim c¢alismalarini ilgili
midirliiklerle beraber organizasyonu saglar.

Sehirdeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglar.

Yeni yapilacak olan park, yesil ve ¢ocuk alanlariin belirlenerek plan ve projelerinin hazirlanip,
ihale edilen islerin gerekli koordinasyonunu saglar.

Sezonuna gore is programi yaparak, Belediye ve sirket elamanlarinin organizasyon ve kontroliinii
saglar.

Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir.

Idare ile irtibatl ¢alisir.

Park ve yesil alanlarin bakim v.b. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlatir.

Gegici silire gorevde bulunmayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan birini
Miidiirlige vekalet etmek iizere belirlemek ve makamin onayina sunma yetkisi.

Miidiirliik biitge ve faaliyet raporunu hazirlar.

28532 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kurallari Hakkindaki Y&netmeligin, kurulun olusumu
baslhikli 6. maddesi geregince Belediyemiz Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda is isveren vekili
olarak gorev yapar,

Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliigiin Yetki Gorev ve Sorumlulugu

Miidiirlik hizmetleri ile ilgili yiriirlikteki mevzuat g¢ercevesinde hizmetlerin zamaninda ve
usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

Miidiiriin tayin edecegi konularla yonetime yardimci olmak, onerilerde bulunma, verilen yetki
gercevesinde evrak havale ve tevzi etmek.

Sefliklerin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonu saglamak.

Sefliklerin ¢alisma esaslarini gbézden gecirerek planlayip, programlayarak Miidiire sunmak,
calismalarin program g¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak ve Miidiire bilgi vermek.

Kendine bagl birimler arasinda is birligini korumak ve denetlemek.

Kendine verilen yetki ¢ercevesinde sefliklere emir vermek, goriis ve tavsiyelerde bulunmak.
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Ilgili mevzuat dogrultusunda ve Miidiir tarafinda devredilen Miidiiriyet makami yetKilerini
kullanmak.

Midiirliigiin islevlerine iliskin goérevlerin, Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme , tedbirler alma ve uygulama yetkinsi
kullanmak.

Gorevlerle ilgili denetimleri yapmak.

Birim gorevlerinin verimli ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in yontemleri arastirmak, mevcut
yontemleri giiniin sartlarina uygun hale getirmek.

Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek.

Belediye mevzuatiyla ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire karsi
sorumludur.

Yillik ve Bes Yillik alanlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan ayrica baskanlik¢a
tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil alan, ¢ocuk bahgesi v.s. gibi yerlerin Peyzaj
Mimarlig1 ilkeleri dogrultusunda etiit ve planlarini yapmak.

Park projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ¢alismalarini saglamak.
Mevcut yesil alanlarla ilgili bilgileri igeren dosyalar diizenleyerek arsiv olusturmak.

Yeni diizenlenecek yesil alanlarda aydinlatma ve sulama sistemlerini projelerini temin

etmek ve uygulamaya koymak.

Sadece yeni diizenlenecek yesil alanlarin revizyona ihtiya¢ duyulan parklarda plan ve projelerini
yaparak gercgeklestirilmesini saglamak.

Verilen gorevlerin gerceklestirilmesi i¢in eksik malzemeleri tistlerine bildirerek teminin saglamak.
Planlara ait dosyalar1 tanzim etmek.

Toplantilarda teknik konularda goriis bildirmek.

Emrinde yeteri kadar personel calistirarak islerin zamaninda yetistirilmesini saglamak.
Gorevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmak.

Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Hizmet alim yoluyla yapilan Bakim ve Temizlik ihale dosyasinin hazirlanmasi. Her tiirlii mal
alimi ve yapim isi ihale dosyasini hazirlayarak belediye biinyesinde bulunan Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine sevkini saglamak.

Thalesi yapilan her tiirlii isin takibini yaparak, sozlesmesi yapilan dosyalarmn takibini saglamak.
Bakim ve temizlik hizmetlerinin sartname sdzlesme hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini temin
icin glinliik kontrollerin yapilmasi.

Miiteahhit hak edislerinin diizenlenmesi

Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi.

Mevcut yesil alanlarda olabilecek hasarlarin giderilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
Avans ve dogrudan temin yoluyla yapilan mal, malzeme ve hizmet alimlarinin takibi, miidiiriyetin
satin alma, ihale, kiralama islemleriyle mukavele ve sartname tanzimleri gibi hususlar1 ayniyat
talimatnamesi hiikiimlerine gore yiiriitiir.

Is giivenligi tedbirlerini alur.

Araglarin tamir ve bakim durumlarinin takibini yapamak,

Is makinesi operatdrleri ve iscilerin fazla calisma puantajlarini yapar ve bunlari miidiiriyete
bildirir, Emrinde ¢alisan personelin gorevlerine devamlilik, izin ve ig bolimiini tanzim eder.
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33. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglar ve gerekli tedbirleri yerine getirilmesini
saglar,

34. Arazide calisan personelin is elbisesi temin ve dagitimini yapar.

35. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar, Miidiir ve Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yuriitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Yariirliik, Yiriitme

MADDE 11) Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisinin karari ile yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 12) Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.
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