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NARLIDERE BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM .
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Bagkanligi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev alanina
giren ig ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanligi tarafindan Resmi Gazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanmumlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye :Narlidere Belediyesini,

b) Baskanlik : Narlidere Belediye Baskanligini,

c¢) Baskan : Narlidere Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi ‘Narlidere Belediyesi  Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin bagli bulundugu ilgili Baskan Yardimcisini,

d) Midiirliik : Narlidere Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Narlidere Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

f) Personel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gérevli tiim
memur, is¢i ve sozlesmeli personeli,

g) Sosyal Yardim :Maddi veya manevi ihtiya¢ icinde bulunanlara, insan
onurunu zedelemeyecek bi¢cimde yapilan ayni ya da nakdi yardimlari,

g) Kiiltiirel Faaliyet :Toplumun kiiltiirel gelisimine katki saglayan her tiirlii
sanatsal, tarihi, geleneksel, egitsel etkinlik ve projeleri,

h) Sosyal Proje :Toplumsal refah, dayanigsma, esitlik ve katilimi artirmaya
yonelik, birey ya da gruplar1 hedef alan uygulamalari,

1) Kiiltiir Tesisi :Belediye biinyesinde faaliyet gosteren kiiltiir merkezleri,
kiitiiphaneler, tiyatrolar ve diger sosyal tesisleri,

1) STK :Sivil Toplum Kurulusu .Dernek, vakif ve goniilli
kuruluslar

ifade eder.

Sayfal/11



Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, gorevlerini yerine getirirken

asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

a) Tim hizmetler halkin ihtiyag¢ ve taleplerine gore planlanir, ilgili kesimlerin katilimi
tesvik edilir.

b) Hizmet sunumunda 1rk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik veya siyasi goriis ayrimi
yapilmaz.

c) Faaliyetler kamuoyu ile paylasilir, denetlenebilirlik ve hesap verebilirlik esas alinir.

¢) Sosyal ve kiiltiirel projelerde uzun vadeli etkiler ve siireklilik gozetilir.

d) Yerel kiiltiirel miras korunur, gelenek ve goreneklerin yasatilmasi desteklenir.

e) Toplumun kirillgan kesimlerine yonelik pozitif ayrimcilik yapilir, sosyal yardimlar
hak temelli sunulur.

f) Diger miidirliikkler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
isbirligi yapilir.

g) Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanilir, hizmetlerde kalite 6n planda tutulur.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghhk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1)) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
Maddesi geregi Narlhidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karan ile
kurulmustur.

(2) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Miidiir, Kalem Birimi, Kiiltiirel Mekanlar
Koordinasyon Birimi ve Kiiltiirel Etkinlikler Birimleri ile Engelli Koordinasyon Merkezinden
olusmaktadir.

(3) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, dogrudan Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Belediye Bagkani teskilat yapisin1 re ’sen
degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi '
MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro

Cetvelindeki unvan ve sayiyr agsmamak iizere miidiir, sef, sosyolog, sosyal hizmet uzmani,
kiitiiphaneci, sanat tarih¢isi/kiiltiir uzmani, egitmen (kurs O6gretmeni), memur, tekniker,
teknisyen, hizmetli (yardimci personel), is¢i ve diger personelden olusmaktadir.

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Sosyal Devlet anlayisi ile

Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallelerde, kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi
ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢aligmalart yiiriitiir. Kiiltiir, sanat, turizm,
tanitim, meslek ve beceri kazandirma, egitim, genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya
verdirmek, kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent- ilge tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin korunmasimi saglamak amaci ile asagida yer alan gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirir.

a) Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri,
genglik merkezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gosteri merkezleri, miizeler, kresler, anaokullari,
aile egitim merkezleri gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.

b) Belediyemizin; kamu kurum ve kuruluslar, iiniversitelerle, sivil toplum
kuruluslariyla, 6grencilerle, egitim ve dgretim kurumlariyla, kiiltlir ve sanat camiasiyla, kamu
yarar1 gdzeten derneklerle, vakiflar, federasyonlar, genclerle, cocuk ve kadin orgiitleriyle, spor
kuliipleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iligkilerini gelistirmek, gerektiginde ortak
projeler liretmek, ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak. Proje siirecinde veya sonunda ¢esitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler ve diizenlemek.

¢) Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal
iligkilerin ve kiiltiirel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve
hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

¢) Resmi ve dini bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri,
onemli gilin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

d) Ilge halkin1 belediyemizin sosyal ve kiiltiirel calismalar1 hakkinda bilgilendirmek,
halkin kiiltiir bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel
caligmalara katilmalarini saglamak amaciyla;

1) Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize
etmek.

2) El ilam, brosiir, afis, kitap, dergi, kitapgik, giinlin teknolojik kosullarmma uygun
olarak, CD, DVD, USB ve kisa film ¢alismas1 yaptirmak ve bu ¢alismalarin il¢e halkina, kamu
kurum ve kuruluslaria, egitim ve dgretim kurumlarina, meslek kuruluglarina, sivil toplum
kuruluslarina, hemsehri derneklerine, yurtdisindaki temsilciliklerimize ve Baskanlik¢a uygun
goriilecek diger yerlere dagitiminin yapilmasini saglamak.

3) Kiiltiirel etkinliklerin duyurulmasi i¢in her tiirli afis, vinil, CLP, Billboard,
megalight, digiboard, radyo yayini, yerel TV kanallarinda duyurular1 yapmak

4) Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacag: bilgilendirme
toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.

5) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte
proje ve calisma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii lojistik destegi
vermek.

Sayfa 3 /11



e) Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatcilar, miitefekkirler, sanatgilar,
sinema ve tiyatrocular, halk ozanlari, spor ve bilim adamlar1 gibi milli ve manevi sahsiyetlerle
ilgili olarak;

1) Anma etkinlikleri diizenlemek,

2) Eserlerini belediyemizin kiiltiir yayin1 olarak yasal ¢ercevede ¢ogaltmak,

3) Milli ve manevi kiiltiiriimiizi yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD
veya kisa film hazirlatmak,

f) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin korunup
gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;

1) Yurt icinde ve yurt disinda, milli ve manevi kiiltiirliimiizi yansitan ve yasatan,
iilkemizdeki yabanci kiiltiir mirasin1 yansitan ve yasatan, diinya kiiltiir miras1 olarak kabul
edilen, her tiirli tarihi ve kiiltiirel 6zellikli eser ve mekanlar1 gezip gérmek ve kiiltiir
aligverisinde bulunmak i¢in geziler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

2) Bu gezi ve sosyal etkinliklere ilge halkinin yanmi sira; kiiltiir bakanlig
temsilcilerinin, il ve ilge protokoliiniin, belediye meclis iiyelerinin, il genel meclisi iiyelerinin,
ogrencilerin belediye personelinin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslart ile
Baskanlik¢a uygun goriilen diger kisi ve kuruluslarin katilmalarini saglamak.

3) Bu amagla yapilacak olan programlarda baskanlik makaminin uygun gorildiigii
zamanlarda kokteyl diizenlemek, yemek daveti vermek, ikramlarda bulunmak, kumanya ve su
dagitmak.

g) llce halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve
kiiltiirel hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapmak/yaptirmak

h) Yurt ici ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

1) Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere;
sahne, ses yayin cihazi, protokol ¢adiri, masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman ve
malzeme destegi vermek.

i) lIlce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali
mekanlarda sunmak.

j)  Halkin istifadesine sunulacak halk kiitliphaneleri ve okuma salonlar1 agmak.

k) Ailenin korunmasi ve pargalanmis ailelerin birlestirilmesine yonelik egitim
caligmalar1 diizenler, aile merkezlerinde ailelerin korunmasi yoniinde, konusunda uzman
kisilerden destek alinarak (seminer, panel, toplant1 vb.) egitici ¢alismalar yapmak,

1) Kursiyerler tarafindan tiretilen iirlinlerin, talep edilmesi halinde satilmasi yoniinde
caligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardime1 olur.

m) Belirli giin ve haftalarda gereken duyarlilig: sergileyecek girisimlerde bulunur.

n) Yagh ve engellilere yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi
konusunda tedbirler alir.

o) Genglik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.

6) Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaci ile kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapar veya yaptirir.

p) Toplu Siinnet ve Nikah Soleni diizenler.
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r) Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan yash ilkeleri ¢ergevesinde onlarin
bagimsizlik, katilim, bakim, kendini gelistirme ve itibar gibi prensiplere dikkat ederek
hizmetleri sunar.

s) Bakacak kimsesi olmayanlar1 bakim ve barindirma girisimlerinde bulunur,

s) Yersiz, Yurtsuz olanlara is bulmak bunlardan garip olup, ¢alisamayanlari
memleketine gondermek kimsesiz kadin ve ¢ocuklar1 koruma yoniinde ¢alismalar yapar.

t) Gog, sosyal adaletsizlik, etik ve kiiltiirel catisma, ahlaki c¢okiintii, riigvet ve
yolsuzluklar, kiiltiirel yozlasma, hizli niifus artisi, sosyal etkinliklerin azlig1 gibi sosyal
sorunlarin tespiti yoniinde arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi gibi ¢aligsmalar yapar.

u) Sosyal Hizmet alaninda goniillii katilim anlayisi ile ¢alisacak esaslar belirleyerek
verimliligi arttiracak girisimlerde bulunur.

i) Evde bakim {initeleri, tedavi yontemleri gibi etkinlikler i¢in ¢aligmalar yapacak
esaslar1 belirler.

v) Ailenin korunmasi yoniinde egitici ¢alisma programlar1 hazirlar.

y) Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimci olur.,

z) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegin kullanilmasini gergeklestirir.

aa) Ilgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine yonelik olarak Etiit egitim
merkezleri agmak ve bu egitim merkezlerinden oncelikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin, sehit
ve gazi ailelerinin ¢ocuklarinin, yetim yada 6ksiiz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin istifade
edebilmelerini saglamak.

bb) Ilcemizde; okuryazarligi olmayan, egitim ihtiyaci ve istegi olan, agik ilkdgretim
veya agik orta Ogretim dersleri konularinda egitim destegi almak isteyen kadinlarimiza,
genglerimize hizmet vermek.

cc) Ilge halkina yonelik olarak; meslek edindirme, el beceri kurslari, hobi, yabanci dil,
bilgisayar, kisisel gelisim, drama, miizik, spor, vb. alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs
siirecinde ve sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

¢¢) Meslek Edindirme Kurslarinin, Etiit Egitim Merkezlerinin, Anne Merkezlerinin,
Spor Okullarinin, Yaz Kurslarin ve Halk Kurslariin; her tiirlii demirbas, alet edevat ve sarf
malzemeleri ile 6gretmen, usta dgretici, personel, ara¢ gereg¢ ve egitim materyali ihtiyacini
yiirtirliikteki mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

dd) Okullarin yaz tatili doneminde, ilkégretim ve orta 6gretim 6grencilerine yonelik
olarak; egitim, spor, miizik, kiiltiir ve sanat alanlarinda yaz kurslar1 agmak. Kurs siirecinde ve
sonunda gerek il ve ilge merkezinde gerekse il disinda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler diizenlemek.

ee) Ilgemizdeki egitim ve 6gretim kurumlari ile dgrencilerin egitsel calismalarina her
tiirlii egitim materyali desteginde bulunmak.

ff) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve dgretim kurumlar ile isbirligi
yaparak; ilce halkina, genglige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar,
paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

gg) Basarili 6grencileri tesvik edici 6diil vermek.

gg) Anne ve babasi ¢alisan ¢ocuklarin okul 6ncesi donemlerindeki egitimlerine katkida
bulunmak icin kres veya sosyal tesislerde aile merkezleri adi altinda agilan anasiniflarina
anneleri ile birlikte gelen 3-6 yas arasi1 cocuklarin egitim almalar1 saglamak.

hh) Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ile okuma salonlar1 agmak.
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n) Engellilerin ve madde bagimlilar1 tedavisi ve topluma kazandirilmasi yoniinde
caligmalar yapmak ve mekan tahsis etmek, rehabilitasyon merkezi agmak ve isletmek. Sokak
cocuklarini topluma kazandirmaya yonelik projeler iiretmek, sz konusu c¢ocuklarin egitim
alabilmelerine yardimc1 olmak.

ii) Saglikli bir nesil yetistirilmesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor
okullar1 ve kurslar agmak, bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor
faaliyetlerine katiliminmi1 saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek, diizenlenen yarisma ve turnuvalara katilmak, dereceye girenlere kupa ve ddiiller
vermek. Yaz spor kurslar1 agmak,

jj) Sporun tesvik edilmesi ve genis kitlelere ulasiminin saglanmasi amaciyla amator
spor kuliiplerine yardimlarda bulunmak.

kk) Ilcedeki issizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isgiicii kalitesini artirmak
amaciyla; oncelikle ilgede ihtiyag olan ve kolay 6grenilebilen is kollarinda Meslek edindirme
kurslar1 agmak ve bu kurslardan oOncelikle issizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade
edebilmelerini saglamak.

1) Kiiltiiriimiiziin bir pargas1 olan geleneksel el isleri ile halk oyunlar1 ve yoresel
kiyafetleri temsil edilen kiiltiirel miras yoresel degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla her tiirlii calismay1 yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklarmna
iligkin hiikiimler asagida belirtilmistir.

a) Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelikle kendisine
verilen gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Belediye Baskan Yardimcilari ile Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

b) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirligiin her tiirlii ¢alismalarini
diizenler ve birinci derece imza yetkisine sahiptir.

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Disiplin amiridir.

¢) Miidiirliigiin Ilgili mevzuata uygun olarak is akis siireglerini diizenler.

d) Belediyenin Kkiiltiir, sanat, sosyal hizmet ve egitim faaliyetlerini planlamak,
uygulamak ve denetlemekle gorevlidir.

e) Stratejik plan1 ve performans programi dogrultusunda miidiirliigiin yillik calisma
planini ve biit¢esini hazirlar.

f) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyon
saglar.

g) Miidiirliik biinyesindeki birimler arasinda is ve gorev dagilimini saglar.

g) Miidiirliik personellerinin ¢alisma diizenini saglamak ve kurallara uygun hareket
edilmesini temin etmekle sorumludur.

h) Tiim faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ve gerekli
denetimleri yapar.

1) Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapar ve yasal mevzuatin takibi ve
uygulanmasindan sorumludur.
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1) Baskanlik Makaminin onay1 ile dis kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri
hazirlar.

j)  Sosyal yardim faaliyetlerini organize etmek; ihtiya¢ sahibi vatandaslara yonelik
ayni ve nakdi destek siireclerini yonetir.

k) Ozel giin ve haftalara iliskin programlar1 organize eder. (23 Nisan, 19 Mayis, 8
Mart, vb.)

1) Belediyemize dis ve i¢ kurumlardan, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin
kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesinin
yapilmasini kontrol eder.

m) Genglerin egitim, kiiltiir, bilim, sanat ve spor dallarinda desteklenmesi amaciyla
gerekli diizenleme, egitim ve ¢alismalar yaparak basarili bir nesil yetistirilmesini saglar.

n) Genglerin egitim, kiiltiir, bilim, sanat ve spor dallarinda desteklenmesi amaciyla
diizenlenecegi yarigmalarin organizasyonlarini gergeklestirir.

0) Vatandaslar arasindaki iletisimin, birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesine
yonelik etkinlikler diizenler.

0) Halkin sinema, tiyatro, festival, konser, sergi ve sanatsal etkililere olan ilgisini
artirmak amaciyla organizasyonlar yapar.

p) Halkin egitim ve kiiltiir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, agikoturum,
sempozyum, seminer, toplant1 vb. etkinlikler diizenler.

Kalem Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kalem Birimi, Midiirliige gelen ve Miidiirliikten ¢ikan tiim yazilarin,
evraklarin ve belgelerin diizenli sekilde kayit altina alinmasi, havalesi, sevki, dosyalanmas1 ve
arsivlenmesinden sorumludur.

(2) Gelen evraklar teslim alir, elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) lizerinden veya
fiziki olarak kayit altina alir, Miidiire sunar ve ilgili personele havalesini saglar.

(3) Miidiirliik¢e hazirlanacak her tiirlii yazi, rapor, teklif, goriis yazisi ve bilgi notlarinin
yaziminda idari destek saglar; yazismalarin resmi yazigma kurallarina uygunlugunu saglar.

(4) Miidiirliige ait i¢ yazigsmalar, resmi belgeler, kararlar, raporlar ve diger dokiimanlarin
dosyalanmasini yapar; arsivleme islemlerini yiiriitiir ve gerektiginde erisim saglar.

(5) Miidiirliik i¢i ve belediye birimleriyle yapilacak yazismalarin takibini yapar,
belgelerin siiresinde ulasmasini saglar.

(6) Midiirliikle ilgili toplanti tutanaklarinin yazilmasini, kararlarin kayit altina
almmasini ve gerekli birimlere dagitiminmi gerceklestirir.

(7) Miidiirligiin kurumsal hafizasin1 olusturan belgeleri ilgili mevzuata gore saklar,
gerektiginde Belediye Arsiv Birimi ile koordineli olarak islem yapar.

(8) Midiir tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger is ve islemleri yiiriitiir.

Kiiltiirel Etkinlikler Birimi Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Kiiltiirel Etkinlikler Biriminde yapilan tiim is ve islemlerde Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultunda asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir.

a) Kiiltiirel Etkinlikler Birimi, ilgede kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin planlanmasi,
organize edilmesi ve yiiriitilmesinden miidiire karst sorumludur.
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b) Konferans, panel, agik oturum, seminer, sergiler; multi vizyon ve dia gosterileri,
cesitli konser ve gosteriler; beceri kazandirma meslek egitim kurslari; tiyatro, sinema,
fotografcilik, kurslar1 ve gosterileri, halk oyunlar: kurslari, Tiirk sanat/ halk miizigi kurslar1 ve
cesitli kampanya ve organizasyon is ve islemlerinde hazirliklar1 yapmak.

¢) Kiiltiirel faaliyetlerin tanitimina yonelik afis, brosiir, sosyal medya igerikleri ve
basin duyurularinin hazirlanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapar.

¢) Yapilacak organizasyonlar i¢in bilet hazirlamak, davetiye gondermek ve
rezarvasyon taleplerini almak.

d) Kiiltiirel etkinliklerde gorev alacak sanat¢i, egitmen, konusmaci ve teknik
personelin belirlenmesi, iletisimi, sdzlesmeleri ve lojistik siire¢lerini ilgili birimlerle koordineli
sekilde yiirtitiir.

e) Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel giin ve haftalarda (6rnegin: Diinya Tiyatrolar Giinii,
23 Nisan, 8 Mart, vb.) tematik etkinlikler organize eder ve katilimi saglar.

f) Tlgedeki kiiltiirel potansiyeli degerlendirmek amaciyla, yerel sanatgilarla is birligi
yapar, yerel kiiltiiriin tanitimina katk1 sunar.

g) Etkinliklerde kullanilacak mekanlarin, sahnelerin, teknik donanimin (ses, 1sik,
dekor, vb.) hazirlanmasini koordine eder.

g) Yapilan etkinliklerin etkilerini degerlendirmek amaciyla raporlar hazirlar, izleyici
geri bildirimlerini toplar ve analiz eder ve sonuclarinin degerlendirilmesi geregi Miidiirliige
teslim eder.

h) Miidiir tarafindan verilen ve birimin gorev alanina giren diger is ve iglemleri
yiritir.

Kiiltiirel Mekéanlar Koordinasyon Birimi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Kiiltiirel Mekanlar Koordinasyon Birimi, yapilan tiim is ve islemlerde
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultunda asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir.

a) Kiiltir ve Kongre Merkezi, havuzlar, spor ve aile merkezi ile kiitiiphane vb.
yerlerde yapilacak faaliyetlerin takibini ve organizasyonunu yapmak.

b) Kiiltiir ve Kongre Merkezi, havuzlar, spor ve aile merkezi ile kiitiiphane vb.
yerlerde gorev yapan personelin mesai saatlerinin takibini yapmak, performanslarini rapor
haline getirip Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine bildirmek.

c¢) Ilgemizin ihtiyag¢ duyacag: kiitiiphane, spor salonu, bilgi evi, etiit merkezi, kiiltiir
merkezi vb. yerlerin tespitini yaparak bu mekanlarin ilgemize kazandirilmasi i¢in gerekli raporu
diizenleyerek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine bildirmek.

Engelli Koordinasyon Merkezi Gorevi Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Engelli Koordinasyon Merkezi Biriminin amaci, Ilgemizde ikamet
eden, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinliilk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan engelli bireylerin, toplum
hayatina katilimini kolaylagtiracak ve toplumsal firsatlardan engelli olmayan diger bireyler
gibi toplumda tam ve esit faydalanmalarinin saglanabilmesi i¢in ¢esitli etkinlikler
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diizenlemek, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, STK ile igbirliginde projeler yapmak
ve yiirlitmek ve asagida yer alan gorev ve sorumluluklari ifa etmektir.

a) Engelli bireylerle ilgili veri tabani olusturmak.

b) Engellilerin toplum hayati ile biitiinlesmelerini saglayic1 ve kolaylastirict
calismalan yiiriitmek, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve
yayginlagtirmak.

¢) Universiteler, 6zel kuruluslar, engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek
ve bunlarin st kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla ortak caligmalar yaparak engellilere yonelik toplum temelli rehabilitasyon ve
egitici programlart uygulamak.

¢) Birime basvuran engelli ve ailelerine psiko-sosyal danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri vermek, engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve
bilinglenmelerini saglayici, konferans, seminer, sempozyum, calistay gibi etkinlikler
diizenlemek.

d) Engelliligi 6nlemeye yonelik kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayinlar
hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak.

e) Engelli ve aileleri icin bilgilendirme, bilinglendirme hizmetleri vermek, bu
hizmetleri verecek personelin teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi i¢in gerekli egitimi almasini
saglamak.

f) Engellileri nitelikli isgiici haline getirerek, calisma yasamina katilmalarini
saglamak tiizere mesleki rehabilitasyon ve egitim programlart i¢in basvuran engellileri
degerlendirerek uygun mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimleri vermek.

g) Ihtiyag halinde engellilerin durumlarina uygun araglarla bulunduklar1 mekanlardan
hastane, okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarini saglamak.

g) Engelli bireyin ve ailesinin sosyal hayatta karsilastigi her tiirlii sorunlarmin
tanimlanmasina ve ¢éziimlenmesine yonelik ¢alismalarla, psikolojik ve sosyolojik, hukuksal
danigmanlik, rehabilitasyon ve destek hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak
ve ailelerin kendi basina sorun ¢6zme kapasitesi ve sosyal refah ve sosyal psikolojisini
artirmaya yonelik onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

h) Engelli bireylere yonelik siddetin onlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak, her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesine yonelik sosyal hizmet ¢alismalarini
yiiriitmek.

1) Engellilerin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarmi saglamak iizere; engellilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniilli kuruluglar arasinda igbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

1) Korunmaya ve yardima muhta¢ engelli birey ve ailelerinin tespit edilmesini,
desteklenmesini ve gerekli hizmetlere yonlendirilmesini saglamak,

j)  Engellilerin ekonomik kapasitelerini yiikseltmeye yonelik caligmalar yapmak,

k) Cinsiyet ve firsat esitligine yonelik ¢alismalar planlayip yiiriitmek,

1) Baskanlikca verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
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m) Toplumda engelli bireylere karsi siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarim1 saglayacak yontemler
gelistirmek.

n) Ilgemizde ikamet eden ve desteklenmesi gereken engelli birey ve ailesinin sosyal
hayata katilimlarin1 amaglayan calismalar ile bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme
bakim, toplumdaki diger birimlere yonelik sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri verecek
olan engelli hizmet birimlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

0) Engelli bireylerin ¢agdas hizmet anlayisi ile toplum i¢inde diger insanlarla ayni
haklara ve ylikiimliiliiklere sahip olduklarini, toplumsal hayatta yagsamlarin1 giiven, saglik ve
mutluluk i¢inde siirdiirmeleri i¢in, topluma katilimlaria yonelik engelleri ortadan kaldirmak
amaciyla yapilan ¢aligmalar1 devam ettirmek.

6) Engelli Koordinasyon Merkezinde vyiiriitilen tiim faaliyetler Ozel Kalem
Miidiirliigii ve Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 14- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler
cergevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 Sayil1 Biiyiliksehir Kanunu,

¢) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu,

d) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

e) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

g) 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

g) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

1)  Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik,

i) Ilgili Bakanliklarm Teblig Ve Genelgeleri Ve Ilgili Diger Mevzuat.

Hizmetlerin Koordinasyonu

MADDE 15- (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiirtin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis aliabilir.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapist ve Midiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Ydrtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirttiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 17- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 18- (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayil1 karar ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabulii
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Narlidere Belediye Baskani yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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