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NARLIDERE BELEDIYESI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Hukuk Isleri
Miidiirliigiinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gdrev alanina giren is ve
islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanlig: tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye : Narlidere Belediyesini,

b) Bagkanlik : Narlidere Belediye Baskanligini,

c) Baskan : Narlidere Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi : Narlidere Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin bagh
oldugu ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Midiirliik : Narlidere Hukuk Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Narlidere Hukuk Isleri Miidiiriinii,

f) Avukat ‘Hukuk Isleri Miidiirliigii’nde; 657 sayilhi Devlet

Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarinca
istihdam edilen Avukatlari,
g) Personel : Hukuk Isleri Miidiirliigiine bagh calisanlarini ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Narlidere Belediye Baskanhigi Hukuk Isleri Miidiirliigi tiim
caligmalarinda:

a) Tiim islemlerde ve hizmetlerde anayasa, kanunlar ve diger mevzuat hiikiimleri esas
aliir. Yiritiilen her faaliyet hukuk ¢ercevesinde degerlendirilir.

b) Hukuki goriis ve islemlerde tarafsizlik korunur; kisilere, kurumlara veya olaylara
gore farkli uygulamalardan kaginilir. Adalet duygusu 6n planda tutulur.

c) Kararlar ve islemler seffaf sekilde yiiriitiiliir, gerekli durumlarda agiklanabilirlik
ilkesi gozetilir. Mudiirliik faaliyetleri denetime acik ve izlenebilir nitelikte olur.

¢) Yiiriitiilen dava ve damismanlik hizmetlerinde gizlilik esastir. Avukatlik ve kamu
gorevliligi etik ilkelerine tam baglhilik saglanir.

d) Davalar, icra islemleri ve goriisler hizli, zamaninda ve kaynaklar1 etkili sekilde
kullanarak yiiriitiliir.
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e) Sadece dava agmak veya savunmakla kalmaz; uyusmazliklar1 6nleyici, yonlendirici
ve ¢0ziim odakli danismanlik sunulur.

f) Belediye birimleriyle etkili iletisim kurulur; ihtiyag¢ duyulan hukuki destek
zamaninda saglanir.

g) Mevzuattaki degisiklikler diizenli olarak takip edilir. Personelin mesleki gelisimi i¢in
siirekli egitim desteklenir.

&) Belediye kararlarinin hukuki yonlerinin degerlendirilmesinde kamu yarar1 esastir.

h) Verilen tiim hukuki hizmetlerde dogru, giivenilir ve kaliteli bilgi sunmak temel
onceliktir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi
geregi Narlidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile kurulmustur.

(2) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Miidiir, Avukatlar, dava takip memurlar1 ve diger
personelden olusur

(3) Hukuk Isleri Miidiirliigii, dogrudan Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen degistirmeye
yetkilidir.

Personel Yapisi _

MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Midiirii; Miidiirliigii yonetme ve temsil etme gorev ve
yetkisine sahip Avukat statiisiine haiz amirdir.

(2) Avukatlar ; Midiirliikge gorevlendirildikleri konu ve alanlarda meslek kurullari ile
bagli olarak savunma, inceleme, danisma ve temsil gorevlerini yliriiten ve yetkilerini kullanan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesi uyarinca istthdam edilen avukatlardir. Miidiir ve Avukatlar, avukatlik mesleginin
disinda bir gorevde ¢alistirilamazlar.

(3) Biiro Personeli; Belediyenin kadrolarinda isttihdam edilmis olup ihtiyaca gore
Belediye Bagkani tarafindan Miidiirliikte gorevlendirilen ve Midiirliigiin ilgili kadrolarina
atanan memur ve is¢i personellerdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Hukuk Isleri Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

a) Belediye Baskani, Belediye Enclimeni, Belediye Bagskan Yardimcilari ile Birim
Miidiirleri tarafindan istenen konularda Hukuki goriis bildirir.

b) Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve acilacak davalar ile icra takip
islerini izler ve sonuc¢landirir. Davaya esas olacak on islemleri (ihtarname keside etmek, delil
tespiti yaptirmak, vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiiriitiir.

¢) Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile
davalarin sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak
bor¢lularin taksitli 6deme isteminin kabul edilmesi islerini 5393 sayili yasa hiikiimleri
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dogrultusunda Bagkanlik Makaminin talimati, onay1 yada yetkilendirmesi ile 659 sayili kanun
hiikmiinde kararname hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitmek.

d) Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasin1 veya Belediye
Baskani tarafindan agilmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigi
takdirde durumu Baskanliga sunarak alacaga talimata gore hareket eder ve Belediye Bagkaninca
onay verilmesi kosuluyla acilmig bir davay1 veya icra takibini 659 sayili kanun hiilkmiinde
kararname hiikiimlerine uyarak miiracaata birakabilir.

e) Dava ve icra iglemlerinin yiiriitiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa
eklerini inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden
isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri
almakta yetkili ve gorevlidirler.

f) Sav ve savunmalar, ile ilgili miidiirliikler tarafindan verilen bilgi ve belgelere
dayandirilir. ilgili miidiirliiklerin yanls veya eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi
durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulmaz.

g) Avukatlar; Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine verilen adli ve idari davalar
ile igleri sonuna kadar izlemek, Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim islemlerde Belediyenin
hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen gostermek, meslek kurullarinin gosterdigi 6zen ve
sadakat yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

h) Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar
tarafindan Narlidere Belediyesi aleyhine veya Narlidere Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine
delil tespiti yaptirildign ve teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri
Miidiirligii tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere gonderilir.

i) llgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini belge ve bilgi
ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine goénderir. Bu raporlarda itiraz
stiresinin ¢ok kisa olmasi nedeniyle ilgili miidiirlik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek
savunmanin yapilabilmesi igin siirenin bitimine en az 3 giin kala goriisiinii Hukuk Isleri
Miidiirliigiine vermek zorundadir.

j) Narlidere Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale
edilir. Tlgili birim ihtarnameye yanitim kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk
Isleri Miidiirliigii niin goriisiinii alir.

k) Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden goriis istenebilir. Goriis
istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta
aciklanir. Goriis isteyen birimin konuya iligkin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler
yaziya eklenir. Gorlis isteyen birim gorevlileri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda
olduklarindan bu diizenlemelerde agikga belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis
ancak yasa, tiiziikk, yonetmelik ve sézlesmelerde bosluklarin olmasi yada diizenlemelerdeki
hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goriis, Hukuk Isleri Miidiirii
veya gorevlendirecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yiiriirliikteki yasal
diizenlemelere gére incelenir ve ilgili birime gonderilir. Is sahipleri tarafindan hukuki goriis
istenemeyecegi gibi verilen goriisler hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk Isleri
Midiirligiince bildirilen goriigler baglayict degildir. Goriig isteyen birimin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet aciklama ve yorumlama hizmetidir.
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1) Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde,
miidiirliik, gerekli 6demenin yapilmasi igin ilgili Belediye birimine bildirir. ilgili birim
tahakkuku diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

m) 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 18/m maddeleri geregince hazirlanan ve
Meclis Bagkanliginca onaylanan belediyemize bagli miidiirliklerin “Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar1 Ile Calisma Usul Ve Esaslari Yénetmelikleri” nin, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Resmi Gazete’de yaymlanmaksizin yiiriiliige konan tiim mevzuatin
kamuoyunun bilgilendirilmesine ve kamuoyunun ydnetiminin gelistirlilmesini amaglayan
KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi)’ nde bulunan Kamu Mevzuat Sistemine
(KMS)’ye kayit islemini yapmakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Hukuk Isleri Miidiirii birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticiye kars1 sorumludur. Hukuk Isleri Miidiirii;

a) Bu Yonergede belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli

sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliikte gorevliler arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin
gerekli dnlemleri almak,

c¢) Personellerin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarim izlemek;
miidiirliigiin caligma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle ig birligi kurmak,

¢) Miidiirliik personellerinin devam/devamsizligini izlemek,

d) Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarim izlemek,
denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarmi ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak,

f) Midiirliikte yapilan ¢aligsmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

g) Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarin1 izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

§) Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye dontik hedefler gostermek,

h) Midiirliiglin gorev alanina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢ozlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

1) Midiir, gorev ve caligmalart yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin talimatlar1 dogrultusunda;

a) Avukatlar, 1136 sayili Avukathk Kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye
Baskani’nin kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler ¢ercevesinde; adli, idari,
mali yargi yerleri ile hakem heyetlerinde Belediye Bagkanligi’nin leyh ve aleyhinde acilmis ve
acilacak tiim dava ve icra-iflas takiplerini her agamada yiiriitmek ve sonuglandirmakla gérevli,
yetkili ve sorumlu olup bu baglamda Belediye Baskanligi’nin hak ve menfaatlerinin korunmasi
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icin ilk derece mahkemeleri ile Yargitay’da, Danistay’da durusmalara, kesiflere katilirlar. Dava
ve icra-iflas takipleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluslar ile
bilciimle gergek veya tiizel kisilere miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

b) Mesleki kariyeri gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz biinyesinde veya
yasal prosediire uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda
da avukatlar gérevlendirilebilirler.

c) Avukatlar, Avukatlik meslegiyle bagdagmayan islerden olmamak kaydiyla ve
gerektiginde Baskanlik veya Miidiirliikk tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorliik,
muhasiplik, mutemetlik ve sair idari gérevleri de yiirttiirler.

¢) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari
tirden belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden;
sonuglanan is ve islemleri, geregi yapilmak iizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli
ve sorumludurlar.

d) Midiirlik temsilcisinin de bulunmasi1 gereken Miidiirliikler arast kurul veya
toplantiya Miidiiriin gorevlendirdigi avukat, Miidiirliigii temsilen katilir.

e) Midiirliik tarafindan gerekli goriilen toplantilara ve ¢aligmalara avukatlar katilir ve
gerekli istisari gortislint bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.

Biiro Personelinin Niteligi

MADDE 11- (1) Midiirliigiin biiro personeli; Miidiirliigiin isleyisi i¢in ayniyat, kalem,
tahakkuk, evrak yazim ve takip, arsiv memurlugu gibi tiim idari islerini yiiriitmek iizere
Midiirliige tahsis edilmis kadrolarda istihdam edilen veya Bagkanlik¢a, Miidiirliikte
gorevlendirilen, avukatlar disindaki memur ve is¢i statiisiindeki belediye personelinden olusur

Biiro Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Biiro personeli, miidiiriin gorev taksimi suretiyle, isbirligi i¢inde ve
birbirleri ile koordineli sekilde asagidaki gorevleri yaparlar.

a) Midirliigiin kayit, yazisma ve bilgisayar islemleri, dosya diizenlenmesi, davalara ve
icra giderleri ile ilgili mutemetlik hizmetleri ve diger tiim kalem islerinden sorumludur ve
yiirtitiilmesini saglar.

b) Icra ve 6deme emirlerini hazirlamak, esasa ve fihriste kaydetmek icra dairelerinde
Avukatin yapmasi gereken iglemler diginda tiim islemleri yapmakla gorevlidir.

¢) Miidiirliik tarafindan hazirlanan yazilari, ihtarnameleri, davalarla ilgili ara karar ve
karar sonuglarini ilgili dairesine karar suretiyle birlikte gondermek, yazismanin bir suretini dava
dosyasinda muhafiza etmek ve diger tiim yazisma ve dosyalama islerini yapmakla gorevlidir.

¢) Mahkemelerde davalarin agilmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek, cevap dilekgeleri,
temyiz dilekgeleri, delil listesi vs. dilekgeleri ve eklerini ilgili mahkemelere vermek, ara kararlar
geregince mahkemelerde yapilmas: gereken islemleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili
masraflart mahkeme veznesine veya mercie yatirarak karsilifinda alacagi gider belgelerini
teslim etmek, bir suretini dava dosyasinda muhafaza etmek. Belediyece takip edilen davalarla
ilgili kararlari, Yargitay ilamlarimi teblige ¢ikarmak, kesinlesen ilamlara kesinlesme serhi
verdirtmek ve diger tiim takip islemlerini siiresinde yiiriitmekle ve icraya konu ilaml1 - ilamsiz
takiplere ait dosya tanzim etmek.
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d) Miidiirliik biiro personelinin gorev ve yetkisinde olup belirtilen gorevi siiresinde ve
geregi gibi yerine getirmeyenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. ve
devami maddelerine gore Is Kanunu ile is yerinde gecerli olan toplu Is sézlesmesi geregince
disiplin islemi yapilir. Gorevi ihmal veya kotiiye kullanma hakkindaki yasal hiikiimler saklidir.

Dava Acilmasi, Icra iflas Takibi Yapilmasi

MADDE 13- (1) Baskanlik adina, gercek veya tiizel kisi {i¢iincii sahislar aleyhinde dava
acmak veya icra-iflas takibi yapmak gerektigi takdirde; hangi Miidiirliigiin gérev alanina giriyor
ise ilgili Miidiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tim bilgi ve belgeler eklenmek
suretiyle Belediye Baskani veya yetkili yardimcisindan dava agilmasi veya icra-iflas takibi
yapilmasi onay: alarak, onay evrakini ve eklerini Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikal ettirir.
Gelen onay yazis1 lizerine Miidiir tarafindan derhal bir avukat gorevlendirir ve avukat, bilgi ve
belgeleri mesleki bilgi ve birikimi ¢ercevesinde degerlendirip, gerekirse diger meslektaslari ile
istisare ederek bagvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit edip yasal islemi baglatir.

Acilmis Dava ve icra Takiplerinde Yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii agilmis dava ve icra takiplerinde;

a) Belediye aleyhine dava agildigina veya icra takiplerinde; buna iliskin dava dilekgesi,
O0deme veya icra emrini alan tiim Miidiirliikkler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve belgeler ile
delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa siirede; siireli
durumlarda ise Miidiirliikkge savunma i¢in degerlendirme yapilabilmesi i¢in siire bitiminden en
az ii¢(3) giin 6nce Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne teslim edeceklerdir. Teslim edilen evraklar
Midiir tarafindan hemen bir avukata havale edilerek Miidiirliigiin ilgili dava defterine
kaydedilerek dosyasi agilir ve dosya zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa
siirede dosyay1 inceleyerek degerlendirmesini yapip gerekli yasal islemi yapar.

b) Dava dilekgesi, 6deme veya icra emri dogrudan veya Yazi Isleri Miidiirliigii
aracihigiyla Miidiirliige intikal ettiginde, Miidiirliikkte yukaridaki sekilde dosya olusturulup
avukata teslim edildikten sonra ilgili tiim Miidiirliiklere dava dilekgesi, icra emri veya 6deme
emri ile varsa ara karar1 ya da ylirlitmeyi durdurma karar1 génderilerek savunmaya iligkin tiim
bilgi ve belgeler yukaridaki usulde ilgili Miidiirliiklerden talep etmek ve yargi mercilerine siiresi
icerisinde sunmak. Ilgili miidiirliik tarafindan, davaya iliskin talep edilen bilgi ve belgelerin
zamaninda sunulmasi halinde Hukuk Isleri Miidiirliiliigiiniin sorumlulugu olmayacaktir.

¢) Ilgili mahkemesinden veya icra dairesinden ek siire talep hakki bulunan durumlarda
avukat bu hakk1 gerektiginde kullanir.

¢) Belediye leh veya aleyhinde acgilmis dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai
kararlara karsi, dosya avukati tarafindan itiraz, istinaf, temyiz, karar diizeltme, yargilamanin
iadesi gibi yasal yollara bagvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi
gerektigi hallerde ilgili Miidiirliik de gecikmeksizin islem tesisine baslayacaktir.

Arsivleme

MADDE 15- (1) Miidiirliikten giden hukuki goriis yazilar ile her tiirlii evrakin birer
sureti ilgili klasorde saklanir. Adli veya idari inceleme i¢in getirtilen belge veya dosya asillar
ilgili birimlerine zimmetle iade edilir. Sonu¢lanan dava ve icra dosyalar1, miidiir onay1yla,
defter kayitlar kapatilarak arsive kaldirilir.
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(2) Miidiirliik uygulama ve faaliyetlerine iliskin kayitlariin, Belediyemizce kullanilan
yazilim programina uygun olarak elektronik ortamda tutulmasimi saglamak. Bu islemlerin
yapilmasindan ilgili biiro personeli sorumludur.

Denetim

MADDE 16- (1) Miidiirliigin 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 54, 55 ve 58.
Maddelerinde belirtilen denetim amag, kapsam ve usulleri disinda ayrica is ve islemlerin
hukuka ve usule uygunlugu yoniinden her zaman miidiiriin denetimine tabidir. Bu kapsamda
miudiir gerekli gordiigiinde ilgili avukat ile biiro personelinden, sonuglandirdiklar isler ile
istirak edilen durusma, kesif veya katildiklar1 komisyon veya kurul ¢caligmalar1 hakkinda rapor
halinde bilgi isteyebilir. Miidiir her tiirlii dosya ve evraki her zaman inceleyebilir.

(2) Avukatlarin yargisal faaliyet kapsaminda vekaletnamedeki yetkiye dayanarak
yaptiklar1 avukatlik hizmetinden dolay1 sorusturulmasi i¢in 1136 sayili avukatlik Kanunu’ nun
58. Maddesi hiikmiine gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Avukathk Ucretinin Dagitinm

MADDE 17- (1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 82. Maddesi geregince, dava ve icra
takipleri nedeniyle 1136 Sayili Avukatlik Kanunu’ na gore hilkkmolunan ve karsi taraftan tahsil
edilen vekalet iicretlerinin Midiir ve Avukatlara (5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesine gore ¢alistirilan Avukatlar dahil), 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14.
Maddesi hiikiimlerine gore 6demesi yapilir.

Mlisik Kesme

MADDE 18- (1) Is bu ydnetmelikte ad1 gecen tiim personel, emeklilik, istifa, nakil,
gorevden uzaklastirma gibi nedenlerle miidiirliikten ayrilmadan evvel teslim edilen evrak,
dosya, emanet, avans veya harcirah paralari ile biitiin ayni ve demirbas esyay1; yerine géreve
baslayan veya miidiir tarafindan belirtilen kisiye tutanakla teslim etmeden ve eksik varsa buna
iligkin tutanak tanzimle eksiklerin bedelini belediye veznesine yatirmadan ilisigi kesilmez.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 19- (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiiliir.
(2)Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari

ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin
ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzast ile ytriitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliiginden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis alinabilir.
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Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: ile ilgili Koordinasyonu

MADDE 20- (1) Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Mali Hizmetler/ Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gonderilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Midiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iliskili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 22- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayil1 karar ile kabul edilen “Narlhidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narhdere Belediye Meclisince kabulii
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Narlidere Belediye Baskani yiirtitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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