ETUT PROJE MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanhgi Etlid Proje Mudurliiglinin Kurulus,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2) Bu Yonetmelik, Etid Proje Mudurligtindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklariile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3) Narlidere Belediye Meclisinin 16.02.2022 tarih ve 2022-15 sayih karari ile; kurulmus olan
EtUd Proje Mudirlugine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49.
Maddeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye: Narlidere Belediyesi’'ni,
Baskan: Narlidere Belediye Baskani’ni
Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili gbrevlendirileni,
Mudurlik: Etid Proje MidurlGglini
Mudur: Narlidere Belediyesi Etiid Proje Middriini
IKINCi BOLUM

Calisma ilkeleri, Personel Yapisi, Organizasyon Yapisi

MADDE 5) Calisma ilkeleri

Belediye sorumluluk alaninda, basta 3194 sayili "imar Kanunu ve Yénetmelikleri" olmak tizere ilgili
yasal diizenlemeler gercevesinde imar planlarini hazirlarken kamu yarari ilkesi basta olmak kaydiyla
ilce halkinin sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilamayi, saglikli ve glivenli bir cevre olusturmayi,
yasam kalitesini arttirmayi hedefleyen ve bu amagla bolgenin ekonomik, demografik, sosyal, kiltirel,
tarihsel, fiziksel 6zelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere dayanan, kentsel yerlesme ve gelisme
egilimlerine alternatif ¢coziimler olusturmak suretiyle, arazi kullanimi, koruma kisitlama kararlari,
orglitlenme ve uygulama ilkeleri géz 6niine alinir.



MADDE 6) Personel Yapisi
Etlid Proje Midurluginin personel yapisi;

Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyi asmamak lizere Mudir, Mimar, Mihendis, Sehir Plancisi,
Tekniker, Memur, isci ve Sdzlesmeli Personelden olusmaktadir.

MADDE 7) Organizasyon Yapisi

Etiid Proje Mudurliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gérevlendirdigi
ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Mudurliik biinyesindeki; Planlama, Kentsel
Doniisiim ve idari islemlere ait konulariyla ilgili birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yatay
ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudurin teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yirirlige
girer. Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

UcUNCU BOLUM
Miidiirligiin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8) Etiid Proje Mudurligliniin Goérevleri

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yénetmelikleri ile Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi, 5393 sayil
Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanununa goére, Ust plan kararlari dikkate
alinarak 1/1.000 6l¢ekli uygulama imar plani, revizyon imar plani, koruma amagli imar plani veya plan
degisikligi ve plan agiklama raporlarinin hazirlanmasi veya hazirlatiimasi baslica gérevlerimizden
biridir.

Planlama ve Kentsel Doniigiim Biriminin gérevleri asagida siralandigi gibidir.

1. Fiziksel yapi ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek, glincellestirilmis ve kadastral sinirlarin da
aktanildigi onanl halihazir haritalar tGzerinde mevcut arazi kullanim paftalari olusturulmasinin
ardindan yerlesime uygunluk amagl Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporlarinin imar planlarina althk
olusturmasi icin hazirlatiimasi,

2. Uygulamada meydana gelen sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu gcercevesinde
¢0zim olanaklarini arastirmak ve sunmak,

3. Planlama g¢alismalari sirasinda gerektiginde kurum ve kuruluslar ile ilgili yazismalari ve
koordinasyonu saglamak,

4. Mudurligimiz tarafindan hazirlanan veya tizel kisi ile kurumlar tarafindan sunulan plan veya
plan degisiklikleri dosyalarinin teknik agcidan inceleme ve degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra
Meclis 6nergesi olarak Baskanlik Makamina sunmak ve Belediye Meclisince incelenmek (izere
komisyonlara havale edilen plan veya plan degisiklikleri ile ilgili komisyon toplantilarinda Uyelere bilgi
vermek,



5. Belediye Meclisince uygun goriilen plan ve plan degisikliklerinin 5216 sayili Kanun kapsaminda
onaylanmak Uizere izmir Biiyiiksehir Belediyesine génderilmesi ile ilgili dosya ve yazismalari
hazirlamak,

6. Bu is ve islemler disinda imar planlarinda yapilan plan degisikliklerinin imar planlarina islenmesi ve
sayisal ortamda glincellemesi ile ilgili calismalarin yiratilmesi,

7. Her tirlt imar planlarina yonelik acilan davalarda kamu yararini gbzeten goris olusturmak, talep
edilen ilgili belge ve bilgileri diizenlemek,

8. Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

9. Onaylanan ve kesinleserek ylrirlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina yonelik
dizenlenecek imar programina katkida bulunmak,

10. imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin ilgemize ait gelistirdikleri ve onanan
planlama kararlari hakkinda goris gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek,

11. ilgemize ait st plan kararlarini degerlendirerek goriis Giretmek ve bu gériis dogrultusunda eylem
belirlemek; onanl paftalarinin ve kararlarinin ilgili birimlere dagitimini saglamak,

12. ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak imar planlari Giretmek, olusturulan kentsel tasarim
projelerinin 6ncesinde bu projelerin yirirlikteki uygulama imar plani kararlarina uyumlulugu
konusunda gorus bildirmek,

13. 1/1.000 olgekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay stireyle askiya ¢ikarilip ilan edilmesini ve bu
surede yapilan itirazlarin incelenerek yeniden Belediye Meclisi'ne génderilmesini saglamak, Meclis
Karari sonrasi islemlerini yapmak,

14. Sehir Planlama islevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim islemleri bilgisayar
ortaminda bulundurmak,

15. Cevre ve Sehircilik Bakanligi disindaki plan onama yetkisi bulunan Bakanliklar tarafindan onanan
planlarin askiya ¢ikarilip ilan edilmesi ve bu siirede yapilan itirazlarin ilgili Bakanliga gonderilmesi ile
ilgili yazismalari yapmak,

16. 6306 sayili Kanun kapsaminda afet riski altindaki alanlarin tespitini yapmak/yaptirmak ve bu
alanlarda imar planlarinin yapilmasi/yaptiriimasi ile hazirlanan dosyalarin ilgili Bakanlhga gonderilmesi
ile ilgili yazismalari yapmak,

17. Belediye igindeki diger miidirliklerden, resmi kurumlardan ve 6zel veya tiizel kisilerden gelen
planlama ile ilgili yazilari inceleyerek geregini yerine getirmek,

18.1/5.000 ve 1/1.000 6lcekli imar planlari arasinda uyumu gézetmek, bu 6lgeklerdeki planlar
arasinda etkilesimi ve dénisimi glincel olarak saglamak,

19. Gerekli gériilen durumlarda 1/5.000 6lgekli Nazim imar Plani veya degisikligi hazirlayarak
Blyliksehir Belediyesinin degerlendirmesi agisindan Meclis tarafindan Tavsiye Karari alinmasi i¢in
Meclise sunmak.



20. ilgili Mudiirliklerle beraber 5 Yillik imar Programlarinin hazirlanarak Belediye Meclisinin onayina
sunmak, onaylanmak Uzere Bliylksehir Belediyesine gondermek, ilgili kurum onaylarindan sonra
programin uygulanmasi icin imar ve Sehircilik MidirlGgi ile Fen isleri Mudirltgiine yazil olarak
bildirmek

idari isler biriminin gorevleri asagida siralandig gibidir.

1. Midarlik personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek, takip etmek,
2. Personelin, izin, rapor sureleri ile ilgili islemleri yapmak, takip etmek,

3. Personelin lcretine konu bordro, puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

4. Mudurluk ihtiyaglarini temin etmek, bitmek Gzere olan malzemeleri dnceden tespit ederek bunlara
iliskin tim 6deme evraklarini hazirlamak,

5. Midurliik giderlerini biitce 6deneklerine gore dizenlemek, takip etmek,
6. Giden ve gelen evraklari kayit altina almak ve ilgili birim ve kisilere zimmetle teslim etmek,

7. Mudurligun ic ve dis yazismalarini gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya planina
uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

8. Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak, (Tasinirlara iliskin gérevler, yururliikteki ilgili yasaya gére, miidiriin
gorevlendirdigi tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)

9. Mudiirliik buinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, s6zlesme, kullanim kilavuzu ve
benzeri belgelerin arsivienmesi ve takibini yapmak,

10. Middarlagin kullanimindaki telefon Gcretinin tahakkuku ve gereginin yapilmasini saglamak. k.
Muddurlikte gorevli personelin yurt ici ve yurt disi gegici gérevlendirmelerde, yolluk avans evrakini
diizenleyip, ilgili kisinin avans almasini ve avansin zamaninda kapatiimasini saglamak,

11. Personelin sendika s6zlesmesindeki yasal hak ve yiukimliliiklerini uygulatmak ve bu konular
hakkinda midiire bilgi vermek,

12. Madarlugin stratejik plan, biitge-performans ve faaliyet raporlarini birim gorevleri kapsaminda
hazirlamak,

13. Tarihsel ve Kiltlrel Degerleri Koruma Komisyonu Uyelerinin toplanti ve huzur haklarinin takibini
yapmak,

14. Yonetmelikte tanimlanan gorev ve sorumluluklar cergevesinde, midir ve sefin verdigi direktif ve
talimatlari yerine getirmek,



MADDE 9) Etlid Proje Middriiniin Gorevleri
Etld Proje Mldarinln gorevleri, asagida siralandigi gibidir.
1. MadarlGgin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylritmek ve sonuglandirmak.

2. MidurlGgin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

3. Mudurliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak, Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek,gerektiginde insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirliginden s6z konusu egitimler icin destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim
programini gergeklestirmek.

4. Mudurliagin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Narlidere Belediyesi resmi web sitesinde
yayinlanmak Uizere Bilgi islem Mudurliugiine fotograf, video ve yazil olarak veri akisi saglamak.

5. Baskanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorusturma izni
Yetkililerinin, Sayistay Denetgilerinin, Yetkili Mifettislerin ve Mahkemelerce gérevlendirilmis
bilirkisilerin talep etmis olduklari evrak ve dosyalarin “Asli Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onay
yapilmis niishalarini ilgililere vermek. Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarinin
talep edilmesi durumunda; evraklarin “Ash Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onayi yapilmis nishalari
hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillari denetim ve incelemeden sonra geri alinmak Uzere
ilgili kisi yada kurumlara teslim edilir.

6. Mudirlak hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikh tasinirlarin bakim ve
onarimi icin gerekli olan her tirll yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim malzemelerini uygun
sartlarda ve zamaninda temin etmek Uizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve teslimatini yapmak,
garanti sureleri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki
Ucretsiz tamir yada degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak, yikimlliklerini yerine
getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki sireci takip etmek,
gerektiginde bu dayanikli tasinirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.

7. Mudirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda
temin etmek Uzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatini yapmak.

8. Mldrliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tirli tamir ve bakimlariile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

9. Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilmesini
saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.

10. Middrltge ait olan tasinir mallardan; ekonomik 6mriini tamamlamis veya tamamlamadigl halde
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goériilmeyen ve hizmet disi birakilmasi gerekenlerin
hurdaya ayirma calismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis
olan birime teslimini saglamak.



11. Madarlagin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmis olan
afisleri ve pankartlari uygun goriilen yerlere astirmak.

12. Midirliagin gorev alanina giren konularda; midrlik personelinin bilgi ve gorgisiiniin
gelistirilmesi icin gerekli her tirli arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis tyelerinin, midurlik uygulamalarina destek olabilecek
diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini
saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri middrlik bitcesinden karsilamak.

13. isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde hareket etmek.

14. Midurliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerin Hukuk isleri
Mudurligu ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava sirecleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve
bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

15. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla,
ihale surecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Baskan yada ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve
onaylyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak. Midurlige gelen yazi ve dilekgeleri slresi icerisinde cevaplamak.

16. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda; muduirliigiin ihtiyaci olan her tiirli mal alimi, hizmet
alimiile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolligina yapmak,hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

17. Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

18. Midiirliikgce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tim
dokimanlarini;Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimivle
gerektiginde idari yada adli incelemeler icin diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

19. ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak,
stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler saptamak, performans 6l¢imu ile slireg izleme ve
degerlendirmesini yapmak, mudurliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de
katihmlariyla midurltGgin Stratejik Planini ve Bltce Taslagini hazirlamak.

20. Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirli istatistiki veri ve kayitlari, stiresi
icerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

21. Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak. Bu kapsamda;

a. ihtiyag halinde ydnetmelikler (izerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve Belediye
Meclisinde gorusilmek lizere Baskanlik makamina sunmak,

b. Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,



c. Madarlik ile midarlGgin tim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

d. MidarlGgin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu prosediirleri
uygulamak,

e. Dizeltici ve 6nleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini
saglamak,

f. Uygulama prosediiriine uygun is Akis Semalarini hazirlamak,

g. Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokimanlari kullanmak,

h. Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis st kurumlara bildirmek,

i. Gerekli envanter galismalarini yaparak midurlGgiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

j- Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is givenligi talimatlarini,
hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afislerini ilgili yer ve mekanlara
astirmak,

k. Mudurlagan isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis yada el
kitap¢ig seklindeki rehber ¢alismalari yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini
saglamak.

22. Midirlakler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi hazirlamak ve
Baskanlik Makamina sunmak.

23. Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; Belediye
mevzuati, arsivieme ve dokiiman yénetimi, teknolojiyi kullanma, takim calismasi, tGretkenlik,
verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapmak veya yaptirmak.

24. Midirligin Calisma ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.

25. Midarlagin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yururliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca
yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

26. Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini hazirlamak
ve siresi icerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

27. Baskanlikca yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.

28. Mudurlagin gorevleriyle ilgili her tiirli faaliyetin giderlerini midurliik biitcesinden karsilamak.



29. Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, mudurliGgin alt
birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek
ve tlzel kisilere karsi sahsen yada evrak lizerindeki imzasiyla Midurlugi temsil etmek.

30. Temsil ettigi Mudurligun gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiritilmesini saglamak.

31. Personeli, ekipmani ve midurligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.

32. Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
33. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde;

a. Mudurligun stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

b. Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.
c. Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bltce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ¢alismak.
d. Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

e. Midurliuk uygulamalariyla ilgili harg ve (cretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal streci
takip etmek, islem siireclerinde harg ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.

f. Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

34. ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gerceklestirme gérevlileri ile komisyon lyelerini
belirlemek ve gérevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuclandirmak.

35. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde ;

a. Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis lst kurumlara bildirmesini saglamak.

b. Middrligin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

c. Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gérev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

d. Mudirlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, is Akis Semalarini ve bu siiregte kullanilacak
standart form ve dokiimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosedirlere uyarak is ve hizmet
Uretmesini temin etmek.

e. Gerekli envanter galismalarini yaptirarak, mudurlGgin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.



f. Muddrlige ait makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is glivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve afislerinin gerekli
yerlere asilmasini temin etmek.

g. Mudurligun isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis yada
el kitapgig seklindeki rehber ¢alismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere duyurulmasini ve
ulastirilmasini saglamak.

36. Midirlaglin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda midirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak

37. MidurlGgiin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yiritilebilmesi
icin; madarlGgun gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri
kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalari yapmak.

38. Memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
a. Mudirliik personeli arasinda gorev bolimi yapmak.

b. Calisma kosullarini iyilestirmek.

c. Personelin izin planini yapmak

d. izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim &zliik islemlerine yénelik calismalarin diizenli olarak
yapilmasini saglamak,

e. Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

f. Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak.
39. Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket etmek.

40. Mudurliigiin goérev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Mudurlik Goruslni hazirlayip sunmak.

41. Baskanhk Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

42. ihtiya¢ duyuldugunda miidiirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis ihtisas Komisyonlarina,
mudurligi temsilen uzman personel gérevlendirmek.

43. Mevzuatin 6ngordiigl; Kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

44. Mudurliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari yada Enclimen Karari gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek lizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.



45. Baskanlik¢ca yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek.

46. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa
etmek.

MADDE 10) Etld Proje Mudurinin Yetkileri
Etlid Proje midiriiniin yetkileri asagida siralandigi gibidir.
a. Etlid Proje maduarianin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda; Madarlaga;

b. Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, mudirligiin alt birimlerine ve personeline
karsi dogrudan;

c. Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla sahsen ya da evrak lzerindeki
imzasiyla temsil etmeye,

d. Personeli, ekipmani ve midirltgin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,
e. Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
f. Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

g. Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye.

h. ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
i. Performans o6lglimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

j. is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye, k. Calisma guruplari olusturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

I. ihaleler igin;

1. Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

2. Ust yénetimce belirlenen liyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi belirlemeye,

3. Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon Uyesini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
m. Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevliendirmeye,

n. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin strecini
baslatmaya,

0. Toplanti diizenlemeye ve toplantlyl yénetmeye,

p. Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda Gst yonetici onayliyla
personele fazla mesai yaptirmaya,



q. Gerekli gérduigii konularda Hukuk isleri Miidiirligiinden gériis sormaya,

r.islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidirler.
MADDE 11) Etld Proje Mudurintn Sorumluluklari

Etlid Proje Midurinin sorumluluklari, asagida siralandigi gibidir.

a. Etld Proje Miduri, Mudurltgin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yuritilmesinde;

b. Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
c¢. Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
d. Gerektiginde Belediye Enciimenine,

e. Kollektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim mudurliklerine veya
birim sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludurlar.

f. Middr gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1. Sayistay’a,
2. ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4. i¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar

g. Muddr, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi ylriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslari
MADDE 12) Etiid Proje MadirlGginin Uygulama Usul ve Esaslari

Etlid Proje Midurliga; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Dénistirilmesi Hakkinda Kamin, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu ve 644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi), izmir
Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi ve Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi basta olmak kaydi ile
ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde gorev yapar.



BESINCi BOLUM

Yiiriirliliik ve Yariatme

MADDE 13) Yirdrluluk

Bu yonetmelik Narlidere Belediye Meclisinin karar ve kesinlesmesi ile yururliige girer.
MADDE 14) Yiritme

Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskanligi yurutur.



