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NARLIDERE BELEDIYESI
AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi Afet Isleri
Midiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ile Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Afet Isleri Miidiirliigli’niin gérev alanina giren is ve
islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili1 Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanligi tarafindan Resmi Gazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye :Narlidere Belediyesi’ni,

b) Baskanlik :Narlidere Belediye Baskanligi’ni,
c) Baskan :Narlidere Belediye Bagkani’ni

¢) Baskan Yardimcisi :Narlidere Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu ilgili Baskan Yardimcisini,

d) Midiirliik : Narhidere Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

e) Midir : Narlidere Belediyesi Afet Isleri Miidiiriinii,

f) Personel :Narlidere Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinde cesitli
unvanlarla gérev yapan sef, memur, isci ve diger personeli,

g) Bakanlik :Icisleri Bakanlig1 ve Cevre ve Sehircilik Bakanhigin,

g) Valilik : Izmir Valiligini,

h) AFAD :Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligini

1) Izmir AFAD :Izmir Afet ve Acil Il Miidiirliigiinii;

i) 11 Midiirliigi :Izmir Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii nii

j)  Afet :Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel,

ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insani faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadig1 dogal, teknolojik
veya insani kaynakli olaylarini,

k) INSARAG :Uluslararas1 Arama Kurtarma Danisma Gurubunu,
1) TAMP :Tiirkiye Afet Miidahale Planini,
m) IRAP .11 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP), mevcut ilin

afetselligini ve afetlerin olasi etkilerini ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek i¢in
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afetler olmadan yapilacak calismalar1 eylemler bigiminde gosteren, sorumlular1 tanimlayan
plani,

n) Acil Durum :Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat
ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

0) Acil Yardim :Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk
yardim ve tedavi, defin, salgin hastaliklar1 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil
barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede ¢alisir hale
getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her tiirlii
is, islemi,

0) Afet Seviye Etki Derecesi :Tiirkiye Afet Miidahale Plani’nda tanimlanan afete
miidahale seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak {izere dort seviye vardir. S1 yerel
imkanlarin yeterli oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiya¢ duyuldugu, S3 ulusal
destege ihtiya¢ duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyaci oldugunu anlamina gelir.

p) Sorumluluk Bélgesi :llcemizde arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve
koordine etmekten sorumlu oldugu alani,

r) Gergeklestirme Gorevlisi :Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve édeme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yliriiten kisiyi ifade eder.

s) Harcama Talimati :Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi,
kullanabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek goérevlinin yazili
oldugu belgeyi,

s) Harcama Yetkilisi :Afet isler Miidiirtlinii,

Ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Narhidere Belediye Baskanhg Afet Isleri Miidiirliigi tiim
calismalarinda,
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik.

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) Afet Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi
geregi Narlidere Belediye Meclisinin 01.10.2024 tarih ve 84 sayili karari ile kurulmustur.

(2) Afet Isleri Miidiirliigii; miidiir, saglik isleri birimi, sivil savunma amirligi, idari ve
mali isler birimi ve is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinden olusur. Gerektiginde miidiirliige bagh
alt birimler Bagkanlik onay ile olusturulabilir

(3) Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanmna veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Narlidere Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis1; Norm
Kadro Cetvelindeki unvan ve sayty1 asmamak iizere miidiir, hekim, sef, memur, sivil savunma
uzmani, sivil savunma amiri, is¢i, hizmet alimi ile isyeri hekimi, hizmet alim1 ile is giivenligi
uzmani ve diger personelden olugmaktadir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Insan Kaynaklari1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Afet Isleri Miidiirliigii, [lcemizi ve halkimizi “TAMP ( Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 ) dogrultusunda afetlere hazirlikli ve dayanakli kilmak adina asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir.

a) Bakanligin yonetmelik emir ve talimatlar1 geregi Izmir Valiligi il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii (izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak
afet oncesi hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizlh
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma
islemlerini yiirtitmek, afet sonrasi iyilestirme, lojistik ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi
insani ihtiyag¢larin giderilmesi ve psiko - sosyal destek islemlerini koordine etmek;

b) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul
ogrenci ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

c) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplart olusturmak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, Orgiitlenmesini ve teghizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplar1 emir
komuta ederek profesyonel personeli ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitap,
brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkini
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bilinglendirici ve uyaric1 ¢esitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar
hazirlamak/hazirlatmak,

d) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Narlidere Belediyesi’nin Afet ve Risk Yonetim
stratejisi ve eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmast i¢in izmir Valiligi,
Izmir AFAD, diger ilge belediyeleri, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi,
iiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

e) Izmir Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile koordineli
caligmak ve ¢aligmalara destek olacak verilerin liretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil
Durum Kriz Merkezi ile koordinasyonunu saglamak;

f) Narlidere Belediyesi sinirlart igeresindeki bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel,
goniilli, mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her
tiirlii tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

g) Ildeki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. iletisim saglanmasi yoniinde gerekli
caligmalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda
bulunmak,

g) Afetlere hazirhk amacgh arag, gere¢ ve teknolojik donanimlar1 temin etmek,
calistirmak, gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alimi1 ve diger ihalelerle
ilgili tiim evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak, Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje
iretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu
kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla igbirligi yapmak veya hizmet satin almak,
Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirliik ile ilgili kistmlarin1 hazirlamak, Afet Acil Durum ile
ilgili Planlar1 hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

h) Kamu Kurum ve Kuruluglari ile tahliyeye iliskin planlamalar1 koordine etmek,

1)  Afet Acil durum ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

1)  Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gerec ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim
ve korunmalarmin takibini yapmak,

j)  Afet, Sivil Savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biit¢ceye konulmasini saglamak,

k) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri
bilgilendirmek,

1) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

m) Bu Yonetmelikle belirtilen gorevler ve Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)
kapsamindaki Calisma Gruplar1 Yerel Diizey Operasyon Planlarinda ilce Belediyelerinin
Destek Coziim Ortagi Yerel Diizey Operasyon planlarinda Ana Coziim Ortagi Kurum ve
Kuruluslarla gerekli koordinasyon ve planlamalarda yer almak,

n) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

o) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

0) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerinin alinmasini saglamak,

p) Belediyemize ait tim hizmet binalari, yerleskeleri ve belediye demirbasinda kayith
araclarda yangin sondiirme tiiplerinin takibini yaparak alim, dolum, bakim yillik kontrollerini
yaptirmak,
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r) Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
kurumu adina gerekli islemlerin yiiriitiilmesi, gorevlendirmelerin yapilmasi ve bu konularla
ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

s) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve
yaptirilmasini saglamakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) ) Afet Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Midirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; midiirlik yonetimini
mevzuat ¢ercevesinde yazili ve sozlii emirlerle yiiriitmek.

b) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda
dogru ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

c) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapmak.

¢) Personelin mevzuata uygun sekilde calismasini saglamak, disiplin hiikiimlerini
uygulamak.

d) Miidiirliik personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek.

e) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

f) Midiirliik faaliyetleri i¢in ihtiya¢ bulunan, gerekli niteliklerde personel
gorevlendirme veya atamasini teklif etmek.

g) Midiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir. Midurligiin yillik ¢alisma
programini ve biitce teklifini hazirlamak ve miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglamak.

g) Harcama yetkilisi sifatiyla, miidiirliigiin biitcesini etkin ve verimli kullanmak.

h) Midiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasin1 ve sonuglar iiretilerek
uygulamaya gegcirilme ¢aligmalarini yiirtitmek.

1) Midirliiglin isleyisiyle ilgili i¢ kontrol siireglerini yiirlitmek ve denetimlerde
gerekli bilgi ve belgeleri saglamak

1)  Mudiirliikle ilgili i¢ ve dis denetimlerde gerekli bilgi ve belgeleri sunmak, denetim
sonuglarina gore gerekli diizeltmeleri yapmak.

j) Midirliik faaliyetlerinin diger birimlerle koordinasyon iginde yiiriitiilmesini
saglamak.

k) Miidirligin goérev alanina giren konularda bagkanlik makamina goriis ve
onerilerde bulunmak.

1) Midiirliigiin gorev alanmiyla ilgili mevzuatin takibini yapmak ve personele gerekli
bilgilendirme ve egitimleri saglamak.

m) Miidirliige ait arsiv, evrak ve bilgi sistemlerinin diizenli sekilde tutulmasini
saglamak.

n) Arama ve kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

0) Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik Oneriler gelistirmek ve
uygulamaya koymak

0) Afet ve Acil durum ile ilgili faaliyetleri koordine etmek.

p) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ergevesinde Belediyeyi
temsil etmek.
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r) Belediye baskan1 ve baskan yardimcisi tarafindan verilen gorev ve talimatlari
yerine getirmek.

Saghk Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Afet Isleri Miidiirliigii Saglik Isleri Biriminin goérev, yetki ve
sorumluklari agsagida belirtilmistir.

a) Halki saglhik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlemek,

b) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok etmek,

¢) Olusturulan Komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeler yapmak,

¢) Saglik isleri birimi tlim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmalk,

e) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

f) Kanun, tizik ve yonetmeligin ongordiigii diger gorevler ile Afet Isleri
Miidiirliigiince verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

g) Belediyemiz 657 Sayili yasaya tabi personele ve bakmakla yilikiimlii olduklar
yakinlari, sosyal glivencesi olan olmayan il¢e halkina poliklinik hizmeti sunmak.

g) Ilgemiz dahilinde mesai saatlerinde meydana gelen 6liim vakalarinda; olay yerine
giden kurum doktorumuz muayene yapip 6liim nedenini tespit ederek, “ Oliim Defin Belgesi
diizenlemek, il disina defin islemleri i¢in “Yol izin belgesi” diizenlenir, niifus kaydi diisiim
islemleri i¢in 2 niisha Oliim Mernis tutanag: diizenlenir ve Niifus Miidiirliigiine bildirmek.

h) Bolgemizde faaliyet gosteren sithhi ve gayrisihhi isyerlerinin saglik ve sihhi
yoniinden yasal mevzuata gore kontrolleri yapmak.

1) lIlcemiz dahilinde bulunan sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin saglik acisindan uygun
olup, olmadig1 tarafimizdan kontrol edilerek igyerlerinin saglik ve sihhi yoniinden uygundur
raporunun verilmesi i¢in is yerinde c¢alisacak olan tiim personelin sihhi ig yeri i¢in Hijyen
Belgesi alip ruhsat alip alamayacagi raporu vermek. Uygun olmayan sartlarda gerekli tedavileri
yaptirmak; daha sonra onaylamaktir.

Sivil Savunma Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Afet Isleri Miidiirliigii Sivil Savunma Amirliginin gorev, yetki ve
sorumluklari agsagida belirtilmistir.

a) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlar giincellemek.

b) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

¢) Gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek
planlamak, gerekli 6denegi belirleyerek biit¢eye konulmasini saglamak.

¢) Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi koordinasyonu saglamak.

d) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist diizey yoneticileri
bilgilendirmek.

e) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

f) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Kurum i¢indeki ikaz alarm ve siren sisteminin isletilmesine iliskin iglemleri
yiiriitmek.

Sayfa 6/ 10



g) Gorev esnasinda igcerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii, yangin ve
sabotajlara kars1 vb. eylemlere kars1 duyarli olmak ve bu sebeple personeli bilinglendirmek.

h) Sivil Savunma Amiri yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Afet Isleri Miidiiriine, bagh
bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Idari Isleri Birimi Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Afet isleri Miidiirliigii, Idari isler gorev, yetki ve sorumluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Gorev tanimina uygun isleri zamaninda, dogru ve eksiksiz sekilde yerine getirmek.

b) Gorev alaniyla ilgili mevzuat, yonetmelik, genelge ve talimatlara uygun hareket
etmek.

¢) Midiirliiglin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak.

¢) Gorev sirasinda edinilen bilgi ve belgeleri gizlilik ilkesi dogrultusunda korumak,
yetkisiz kisilerle paylagmamak.

d) Resmi yazisma kurallarina ve arsiv diizenine uygun evrak islemlerini yiiriitmek ve
kayit altina almak,

e) Midiirliikteki tiim personelin ozliik bilgileri, izin islemlerini ve puantajlarini
yapmak.

f) Standart Dosya planina gore evraklarin dosyalanmasini yaparak miidiirliik arsivini
olusturmak.

g) Midiirliiglin sekreteryasini yiiriitmek

§) Vatandas odakli hizmet anlayisiyla ¢alismak, bagvurulara zamaninda ve uygun
sekilde yanit vermek.

h) Birim i¢inde ve diger miidiirliiklerle koordinasyon ve is birligi i¢inde ¢aligmak.

1) Midiirliik tarafindan diizenlenen egitim, toplanti, tatbikat ve benzeri faaliyetlere

i) Issagh ve giivenligi kurallarna uymak, verilen koruyucu donanimi kullanmak.
j)  Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri mevzuat dogrultusunda yerine getirmek.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) 6331 Sayil1 Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine istinaden Is Yeri Hekimi
ve Is Saglig1 Giivenligi Uzmaninin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Belediyenin tiim hizmet birimlerinde is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun
calisma ortamlarmin olusturulmasini saglamak,

b) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore risk
degerlendirmeleri yapmak veya yapilmasini saglamak,

¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine yonelik onleyici calismalar
yiirtitmek,

¢) Calisanlara yonelik ISG egitimlerini planlamak, uygulamak veya yetkilendirilmis
kisi ve kurumlarla ig birligi yaparak verilmesini saglamak,

d) Tim birimlerde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin tespitini yapmak ve
uygun kullanimini saglamak,

e) Is kazalarmmn kayit altina almmasmi ve yasal siirecin (bildirim, inceleme,
raporlama) eksiksiz yliriitiilmesini saglamak,

f) Periyodik kontrollerin (is ekipmanlari, kaldirma araglari, elektrik tesisatlar1 vb.)
yapilmasini saglamak ve raporlarimi takip etmek,

g) s yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar ile koordineli ¢alismak,
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g) Calisanlarin saglik gozetim siireglerini (periyodik muayene, ise giris muayenesi
vb.) organize etmek,

h) Acil durum planlarmin hazirlanmasi, tatbikatlarin yapilmasi ve afet, yangin gibi
risklere kars1 6nlemlerin alinmasini saglamak,

1) ISG Kurulu’nun sekretarya islerini yiiriitmek, alinan kararlarin takibini yapmak,

1)  Yikiimliliklerin yerine getirilip getirilmedigini i¢ denetimlerle izlemek, {ist
yonetime rapor sunmak,

j) Belediye sinirlar1 i¢indeki taseron/alt yiiklenici firmalarmn ISG yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigini takip etmek,

k) Kanunla belirlenen idari yiikiimliiliikklerin (bildirim, arsivleme, raporlama vb.)
zamaninda ve usuliine uygun yapilmasini saglamakla gorevlidir.

(2) Is Sagligi Giivenligi Uzman ve Is yeri Hekimi yetkileri dogrultusunda;

a) Belediyenin tiim birimlerinde is saglhigr ve giivenligi konularinda inceleme ve
denetim yapma,

b) Tehlikeli durum ve uygulamalarin tespiti halinde isi durdurulmasini veya
diizeltilmesini talep etme,

¢) Calisanlardan ISG kurallarina uyulmasini isteme ve gerekli uyarilarda bulunma,

¢) Ust yonetime riskli durumlar bildirme ve ¢dziim dnerileri sunma,

d) Yasal mevzuat kapsaminda isveren adina sorumluluk iistlenmeyen ancak idari
oneride bulunma ve rehberlik etmekle yetkilidir.

(3) Is Saglhig1 Giivenligi Uzmani ve Is yeri Hekimi sorumluklar1 dogrultusunda,

a) ISG faaliyetlerinin etkin ve siirekli yiiriitiilmesinden ve raporlanmasindan,

b) ISG mevzuatina uygunlugun saglanmasindan,

¢) Risk analizlerinin ve acil durum planlarinin giincel tutulmasindan,

¢) Is kazalarmin dnlenmesi igin gerekli onlemlerin alinmasinin koordinasyonundan,

d) Belediye calisanlarinin giivenli calisma kosullarinda bulunmasini saglamaktan,

e) Ust yonetime kars: bilgi ve raporlama sorumlulugundan,

f) Yasal yiikiimliiliiklerin  yerine  getirilip  getirilmediginin  takibinden,
sorumludur.

(4) Isyeri hekimi ve Is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirligiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 14- (1) Afet Isleri Midiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

a) 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu

c) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

¢) 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Ikincil Mevzuatlar:
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d) 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunu

e) 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

f) 3634 Sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu

g) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

g) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuatlari

h) 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

1) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

1) 6245 Sayili Harcirah Kanunu

j) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

k) Belediye Enciimeni Caligma Y 6netmeligi

1) 6/3150 Sayili Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigi

m ) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmeligi

n) Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmeligi

o) Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev
Y onetmeligi

0 ) Tirk Arama Kurtarma Y 6netmeligi

p) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

r) Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

s) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili diger Mevzuat, Ortak Hiikiimler.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 15- (1) Miidirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir.
(2) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve

Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiiriin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasti ile yiirttiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligindan
goriis alinabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 16- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirttiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 17-(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 18- (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 say1li karar1 ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narhidere Belediye Meclisince kabulii
tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Narlidere Belediye Baskani yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Gilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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