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NARLIDERE BELEDIYESI
KADIN VE AIiLE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Bagkanligi Kadin ve Aile
Hizmetleri Miudiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiiniin gorev alanina
giren is ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmni
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbaskanlig1 tarafindan Resmi Gazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte yer alan sair hiikkiimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Belediye ‘Narlidere Belediyesini,

b) Baskanlik :Narlidere Belediye Baskanligini,

c) Bagskan ‘Narlidere Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi ‘Narlidere Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirligiiniin bagh bulundugu ilgili Bagkan Yardimcisini,

d) Meclis :Narlidere Belediye Meclisini

e) Enclimen ‘Narlidere Belediye Enciimenini

f)  Mudurluk ‘Narlidere Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudiirligiini,

g) Mudur ‘Narlidere Kadmn ve Aile Hizmetleri Muddrind,

g) Personel :Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudirligiinde gorevli middr,
sef, memur, teknik personel, s6zlesmeli memur, isci ve diger personeli,

h) Sosyal Yardim ‘Maddi veya manevi ihtiya¢ icinde bulunanlara, insan
onurunu zedelemeyecek bicimde yapilan ayni ya da nakdi yardimlari,

1)  Sorumlu ‘Narlidere Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii alt birimlerinin sorumlularini,

ifade eder.

Temel flkeler

MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligii, gorevlerini yerine getirirken
asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti glclendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dnlinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakl,
ulasilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,
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b) Adalet, hakkaniyet ve dirtstlikle hizmet sunmak,

c) Gucli kurum bitinligiini olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f)  Yapilan tiim ¢aligmalari, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

h) Vatandasa gii¢li, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti glclendiren, sosyal ve cevresel etkileri gbz dninde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizli, ¢oziim odakli,
ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghlik ve Personel Yapisi

Kurulus, Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) ) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun
48. Maddesi ile 22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak yiriirliige giren
"Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair” Yonetmelik geregi Narlidere Belediye Meclisinin 01.07.2025 tarih ve 42 sayili karari ile
kurulmustur.

(2) Midirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Baskaninin onayiyla olusur ve
yiirlirliige girer.

(3) Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan merkez Ve,
birimlerden olusur.

a) Pakize Ates Kadin Danisma Merkezi

b) Esitlik Birimi

c) Engelli Birimi

d) Istihdam Ofisi

(4) Mudirlik, dogrudan Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Belediye Bagkani teskilat yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

(5) Miidiir, miidirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak Birim Sorumlularinin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat
cercevesinde yapar.
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Personel Yapisi
MADDE 7- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiintin personel yapisi; Norm Kadro

Cetvelindeki unvan ve sayty1 asmamak iizere miidiir, sef, memur, teknik personel, s6zlesmeli
memur, ig¢i ve diger personelden olugsmaktadir.

(2 Pakize Ates Kadin Danisma Merkezi, Esitlik Birimi, Engelli Birimi ve Istihdam Ofisi
is ve isleyisinin yurutilmesinden sorumlu olacak Birim Sorumlulari, Mudarlik tarafindan
belirlenir ve Midiir’e karsi sorumludur."

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligii, Baskanlik Makaminin emir ve

direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve
yetkilerin kullanilmasi kapsaminda ilgili tiim mevzuat ¢ercevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve
kanuni stiresi i¢inde sonuglandirilmasi ile gérevlidir.

(2) Midiirliigii olusturan Sorumlularin gorevlerinin tamami, midiirliigiin gorevi olarak
yapilacaktir.

MudUrin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miduriniin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin hiikiimler asagida belirtilmistir.

a) Yasal diizenlemeler ile Baskanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde yapilmasi1
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miidirligiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yurdtulen tim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan,
ilke ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasimi saglamak,

d) Midirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarn uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alanmi ¢ercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

e) Midirliikte yiritiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanight ve anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan

gorev dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin c¢alisma planlar1 hazirlamak, c¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Midirliikte calisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,
g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
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h) Katilimct bir yonetim anlayisiyla midiirliik personeli ile periyodik toplanti
yapmak, midiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve
yaynlari takip etmek,

1) Miidiirlik risk koordinatorii sifatiyla, yiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali
olarak hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

i) Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarmi
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

J) Midiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim thtiyacini
belirlemek, ilgili miidiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midiirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

m) Tasmnir mallarin edinilmesini, muhafazasmi, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

n) Midirligiinde yapilan is ve islemlerin 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara liskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun
olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
harcama yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini
mevzuatina uygun olarak baslatmak, takip edip sonu¢landirilmasini saglamak,

p) Midiirliige ait y1llik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amac ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Midirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen
Karar1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

S) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

s) Miidirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri
alacaklar ile ilgili tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde c¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,
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u) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

U) Miudirligiindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati
ile verilmis olan gorevleri ylriitmek,

V) Miidiirligiin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

y) Midiirligiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagsmasini saglamak,

z) Midirligi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin

ara ylizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,
aa) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

bb) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarmin giderilmesine ve ihtiyaclarimin
karsilanmasina, sosyal sorunlarmin dnlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimci olunmasini ve
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaclayan sistemli ve programli
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

cc) 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tlzikler
cercevesinde Narlidere ilge smirlari igerisinde ikamet eden dezavantajli tiim kesimlere (yasli,
engelli, kadin, ¢ocuk vb.) ayni ve nakdi her tiirlii yardim islerinin planlama, programlama ve
organizasyon islerini yiiritmek.

¢¢) Yash ve bakima muhtag ailelere (evde) saglik hizmeti, hasta muayene ve
hemsirelik hizmetlerini saglar,

dd) Bolgede bulanan grup saglik baskanligi, saglik ocaklari, devlet ve 6zel hastanelerle
isbirligi icinde okul, kurs, yurt ve benzeri alanlarda egitim 6grenim goren 6grencilere, ailelere
cesitli hastaliklar tizerine saglik taramalar1 yapmak,

ee) Kanun ve yonetmenlikler ¢er¢evesinde psikolojik danigsmanlik, kres hizmeti, sosyal
yardim sandig1 vb. sosyal hizmetlerin sihhatli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

ff) Belediye biinyesinde veya ayr1 bir mekanda asevi, mahallerde ihtiya¢ ve bakima
muhtac ailelere gezici asevi ile sicak yemek ve iase yardimi saglar,

gg) Sehit ve Gazi ailelerin tespit ¢alismalarini yapar, ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli
calismalari saglar,

g8) Sosyal Market uygulamas1 kapsaminda ilge halkini1 yardim siirecine katarak gida,
giyim, ev esyasi ve diger ihtiyaclarin karsilanmasiyla ilgili organizasyon yapar.

hh) Yaslilarin yasam kosullarinin, genel sagliklarinm iyilestirilmesi konusunda ¢alisma
yapar.

11) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapar, bu konuda ¢6ziim
ortagi olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini arastirir.

ii) Ilgemizdeki dezavantajli cocuk ve genclerin hayata giiclii bir sekilde katilimi
noktasinda imkanlar olusturur. Ihtiyac diizeyine gore ilcemizdeki cocuk ve genglerin
envanterini olusturur ve dncelikli ihtiyaglara gore yardim yapilmasini saglar. Ozellikle yetim
ve Oksiiz ¢ocuklarin ihtiyaglarmin giderilmesini saglar.

ji) Istihdama yonelik projeler iireterek gegici destek yerine kalict yardimlar
yapilmasini saglar.
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kk) Ihtiyac sahiplerine belli bir siire (magduriyetleri normallesene kadar) tahsis
edilmek iizere gegici satis alanlar1 olusturulmasini saglar.

Il) Tespit edilen ihtiyag sahibi ailelere Giysi Bankasi vasitasiyla giyim yardimi
saglanir.

mm) Yeni dogan bebek evleri ziyaret edilerek bagkan adina tebrik ve hediyeler
saglanir.

nn) Narlidere il¢e smirlar1 iginde yasayan ihtiyag¢ sahibi ¢ocuklarin siinnetlerini, saglik
kontrollerini, siinnet elbiselerini saglar, cocuklara siinnet s6lenleri diizenler.

00) Yetim ve Oksiiz cocuklarm tespit ¢alismasimi yapar, cocuklara Ramazan ve Kurban
bayramlarinda giysi ihtiyaglarini saglar.

00) Ilcemizdeki Sehit ve Gazilerin tespit ¢alismasmi yapar, ailelerin ihtiyaglar
dogrultusunda yardim saglar.

pp) Evinde yemek yapamayacak kadar hasta, yasli ve kimsesiz olan kisilerin tespit
edilerek tahkikatini yaptirir ve yemek verilmesi uygun goriilen kisilerin evine her giin iki 6giin
olacak sekilde yemek gotiiriilmesini saglar.

rr) TIlge sinirlarndaki cenaze evlerine idarece belirlenen miktarda yemek hazirlanarak
cenaze evine iletilmesini saglar.

Birim Sorumlularimin idari Acidan Ortak Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Midiirliikte gérev yapan Birim Sorumlularinin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Birimine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim
programi dogrultusunda mevzuata, is akisma ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak
yapilmasimi saglamak,

b) Biriminde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Biriminde hazirlanan yazi ve dosyalar1 igerik ve bigim yOniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Biriminde yirutilen faaliyetlerde Kalite Yodnetim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) s saglgi ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Baglh oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

g) Miidiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

h) Midiirlik personelinin sahsi dosyalarin1 6zlik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
dizenlemek, takip etmek,

1) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

i) Birim, ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini
hazirlamak,

j)  Birim giderlerini bitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,
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K) Birimin i¢ ve dig yazigsmalarin1 ger¢eklestirmek ve yazisma evraklarmin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen
tabloyu dizenlemek,

m) Midiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili kisilere vermek,

n) Birimin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

0) Midiirliikk adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarma katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

0) Midirliikk performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

p) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasimni
saglamak,

r) Birimde gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakii diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma igslemlerini yapmak,

S) Birimin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasmin teminini
saglamak,

s) Birime ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

t) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasmi saglamak,

u) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar yapmak,

U) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

V) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

y) Midiirlige dis kurum kuruluslardan ve gercek kisilerden gelen evraklarin (KEP,

posta, e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve
ilgili dagitimmin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,

z) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

aa) Birimde sonuglanmis tiim basvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

bb) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve birimin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasmi saglamak,

cc) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

¢G) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali

verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Pakize ATES Kadin Damisma Merkezi Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Kadin Danigma Merkez Sorumlusu, Merkezde yapilan tiim is ve
islemlerde Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiriinun talimatlari dogrultunda ve Madde 12°de
yazilan gorevlerin yani sira agagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Kadin Sorunlarinin Tespiti: Kadin Dernekleri, Mili Egitim, Ege Universitesi, 9
Eyliil Universitesi, Emniyet Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi,
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Sivil Toplum Kuruluslar: ile igbirligi yaparak anket, karsilikli gériisme, seminer ve kadin
bagvurular1 yoluyla sorunlar1 belirlemek,

b) Kadma karst her tiirli ayrimciliga dnlemek, kadmnm insan haklarini gelistirmek,
kadin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek egitim diizeyini yiikseltmek
amaciyla her tiirli ¢alismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve
programlar1 olugturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,

¢) Kanunlari ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ergevesinde izleyerek kadinlarin esit
hak ve firsatlar ulasmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

¢) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmas1 amaciyla kamuoyunu bilgilendirmek,

d) Saglik, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik basta olmak Uzere butiin alanlarda
kadimnlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarina katilimini arttirici ¢alismalarda
bulunmak

e) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, istatistikleri derlemek, gorsel ve
basili yaymlar yapmak veya yaptirmak, egitim amagh faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

f) Kadin i¢in 6nemli gilinlerin kutlanmasina onciiliik etmek,

g) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirilen kadin sorumlular1 arasindaki
isbirligini saglamak,

g) Resmi kurum ve kuruluslardaki kadin sorumlular1 ile kadin dernekleri arasinda
isbirligini saglamak, kadin sorunlarinin ¢6ziimiinde, tiimiiniin birlikte hareket etmesine 6nciiliik
etmek,

h) Kadin sorunlarmin ¢dziimii igin ¢alisma gruplar1 olusturmak. Ozellikle saglik,
ekonomik, hukuksal ve psikolojik sorunlar ig¢in daimi c¢alisma gruplar1 olusturmak,
arastirmacilarm bilgisine sunmak. Bu ¢aligmalarin sonucu kadin konulu arsivleme yapmak,

1) Kadin sorunlari ile ilgilenecek profesyonel/goniillii kadrolar olusturmak,

i) Kadin sorunlar1 {izerine basvurular1 almak, ilgili yerlere gondermek
sonug¢lanmasini takip etmek,

j) Kadmna yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak, konferans, panel, sempozyum
dizenlemek,

K) Basarili kadinlar1 kamuoyu giindemine ¢ikarmak,

I) Kadinlarin ekonomik sorunlariin ¢6ziimii i¢in projeler gelistirmek, uygulamak,

m) Kadin sorunlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla yazismak, Bakanlik emirlerini takip
ve icra etmek,

n) Kadmna yonelik, belediyece verilecek emirleri takip ve icra etmek,

0) Aileiginde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik siddete ugrayan
kadinlardan basvurular1 dinlemek, onlarin korkularini, utanma, sucluluk, yilgmlik duygularini,
yalnizlik ve ¢aresizliklerini yenebilmek i¢in psikolojik destek sunmak, kadmnlarin, kendilerinin
verdiklerine kararlara saygili bir bigimde ¢6ziim arayislarina katkida bulunmak, 6zgiivenlerini
gelistirmek. Doktor, karakol, hastane, savcilik gibi yerlere yapacaklar1 bagvuruda yardimci
olmak, kendilerine ve cocuklarina kuracaklar1 yeni yasam icin halli gereken hukuksal
problemler konusunda bilgi vermek, danigmanlik yapmak,

0) Kadinlarm yasal haklarmi 6grenmelerine ve kullanmalarma destek olmak amaciyla,
sohbet toplantilari, sinema-video izleme giinleri, seminer ve konferanslar diizenlemek,

p) Kadmlara kadin sagligi, dogum kontrolii, ana-¢cocuk saglhgi vb. konularinda
danigmanlik hizmeti sunmak, bilgilendirmek, yonlendirmek,

r) Kadinlarin sorunlarmi paylasmak, ortak ¢oziimler aramak amagli tanigma ve
dayanigma toplantilar1 diizenlemek, kadin emeginin, kiiltiiriiniin ve dayanigmasimin yaratilmasi
ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar ve arastirmalar yapmak,
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s) Kadinlarin kisisel becerilerinin gelistirmeleri amaciyla Halk Egitim Mudirligi
isbirligiyle beceri kurslarinin agilmasini saglamak,
s) Basvurularla ilgili istatistikleri diizenli olarak tutmak, hazirlamak, takip etmek,

t) Okuma-yazma bilmeyen kadinlar i¢in, Halk Egitim Merkezi isbirligiyle okuma-
yazma kurslar1 agmak,

u) Ilgemizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ¢alismalar yaparak, sonuglar1 ile
ilgili veriler olusturmak,

U) Meslek edindirme kurslar1 agarak, kurslarda yetistirilen kadinlarin is
edinebilmelerini ve aile ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak,

v) Ulusal ve uluslararasi planda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik her alanda Dayanigsma
yaratmak ve bu konuda c¢aligmalar yapmak,

y) Narlidere'nin dezavantajh bolgelerinde Kadin Dayanigsma Birimleri agmak,

z) Kadinin istihdamint ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini
giiclendirici ve kadin girisimciligini 6zendirici ¢aligmalar yapmak,

aa) Kadma yonelik siddetle miicadele i¢in kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile 1s birligi yapmaktir.

bb) Tiirkiye Is Kurumu ve Ozel Istihdam Biirolar1 ile yeni istihdam alanlarmm
yaratilmasi amaciyla goriismeleri saglamak,

cc) Istihdam yaratmak isteyen firmalarin sisteme kaydolmasini saglamak ve ilgili
arama platformu ile alakali egitim vermek,

¢¢) Is arayanlara CV hazirlama, miilakat teknikleri, meslek secimi ve kariyer
planlamasi1 konularinda destek verilmesini saglamak,

dd) CV dolduran vatandaslar ile personel arayan firmalar arasindaki koordinasyonu
saglamak, takip etmek ve raporlamak,

ee) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi, Halk Egitim Merkezleri,
Universiteler, KOSGEB ve ISKUR destekli mesleki egitimler ile ilgili bilgi paylasimi
yapmaktir.

Esitlik Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Esitlik Birim Sorumlusu, Birimde yapilan tiim is ve islemlerde Kadin

ve Aile Hizmetleri Miidiirliniin talimatlar1 dogrultunda ve Madde 12°de yazilan gorevlerin yani
sira asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Calismalari esitlik¢i, ayrimcilik karsiti, demokratik ve gevreye duyarli bir bakis
acistyla stirdiirtir.

b) Kadm-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul eder ve her tiirlii ayrimeciligin
Onlenmesi i¢in sorumluluk alir.

c) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin, belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan,
proje ve ¢alismalarina yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadnlarin ve erkeklerin hizmetlerden
esit yararlanmasini saglar

¢) Farkliliklar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan dezavantajlar1 goren
bir anlayisla hareket eder; esitsizliklerin giderilmesi i¢in ¢ozumler Gretir. Toplumsal cinsiyetin
yant sira ik, ten rengi, etnik ve sosyal kdken, genetik 6zellikler, dil, din veya inang, siyasi veya
diger goriisler, ulusal azinlik mensubu olma, miilkiyet, dogum, engellilik, yas, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi veya sosyo-ekonomik statiiye dayali coklu ayrimcilik ve dezavantajlar1 kadin-
erkek esitligi konusu ¢ercevesinde dikkate alir.

d) Nefret soylemi ve nefret suglari ile kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef

olarak benimser.
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e) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sekilde hazirlanmasi,
kaynak dagilimmin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini
hedefler.

f) Belediyenin "Stratejik Planlama” calismalarinda, plan ve biitce siireclerinde
toplumsal cinsiyet esitligi temeline dayanan yaklasimlari ilgili birimlere yansitir.
g) Kadin-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul ederek her tiirli ayrimciligin

onlenmesi igin sorumluluk almak,

g) "Yerel Esitlik Eylem Planinin” uygulanmasi i¢in kamu kurumlari, emek ve meslek
orglitleri, iniversite, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi yapmak,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin, belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan,
proje ve calismalarina yerlestirilmesi, hizmetlerden esit yararlanilmasini saglamak,

1) Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi kaynakli ayrimecilikla miicadele i¢in
calismalar yiiriitmek,

i) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin yansitildig: kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,

J) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddete maruz kalan; sosyal ve politik
dislanmaya ve her tirlii ayrimcilia ugrayan; aile i¢i siddet magduriyeti olmasa da ayakta
kalmakta zorlanan ve destek isteyen kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal danismanlik hizmeti
veren Kadm Danigma Merkezi ile igbirligi iginde hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

K) Kadina yonelik siddet, kadin haklari, ¢ocuk ihmal ve istismari, Kadin Danisma
Merkezi ile egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

I) Kadin ve diger cinsel yonelimlerle ilgili 6zel tarihlerde farkindalik ve etkinlik
calismalar1 yapmalk,

m) Toplumda kadina ve ¢ocuklara karsi siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik; 6fke
kontrolii, stres yonetimi, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile
hayatina etkileri, insan haklari, kadin haklari, ¢cocuk haklar1 konularinda egitici programlar
yapmak,

n) Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, sivil
toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimlar1 ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel
diizeyli caligmalar yapmak,

0) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapmak ve tespit edilen
sorunlarm ¢ozlimiine doniik projeler gelistirmek,

0) Kadin ve aile konularinin ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢alismalar1 yerinde
gdrmek, toplantilara katilmak ve ortak proje calismasi yapmak, yurt i¢i ve yurtdisi caligmalara
katilmak.

p) Kadinlara yonelik yaz okullary, kiiltiirel etkinlikli kamplar, gezi ve kiiltiirel etkinlik
programlari, sergiler, yarigmalar, kampanyalar ve festivaller diizenlemek, uzmanlardan olugan
juriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amagh odiiller vermek,

r) Kadm kiitiiphanesi ve arsivi olugturmak,

s) Kadmn emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdammm arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma yiiriiten
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek,
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s) Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek icin STK ve kamu kuruluslar1 ile
isbirliginde projeler yapmak ve yiiriitmek,

t) Kadimnlarin sertifikali meslek edindirme kurslarina katilmasi: ve is bulabilmesi
konularinda destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

u) Kadma yonelik siddet, kadin haklari, gocuk ihmal ve istismari vb. konularda, Kadin
Danigsma Merkezi ile egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

) Gizlilik lkesi goz ard1 edilmeden ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

v) Toplumsal cinsiyet esitligini gii¢clendirici egitim ¢alismalar1 diizenlemek ve bu
alanda diizenlenen farkindalik ¢aligmalarinin miifredatlastirilmasina destek olmak,

y) Kadinlara ve ¢ocuklarina siddetle miicadele siirecinde ihtiya¢ duyduklari konularda
bilgi ve destek saglamak ya da saglayabilecek kuruluslara yonlendirmek. Siddeti dnlemek
amagcl caligsmalar yiiriitmek

Engelli Birim Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Engelli Birim Sorumlusu, Birimde yapilan tiim is ve islemlerde Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidiirliniin talimatlar1 dogrultunda ve Madde 12’de yazilan gérevlerin yan1
sira agagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Calismalarin esitlik¢i, ayrimcilik karsiti, demokratik ve gevreye duyarli bir bakis
acisiyla stirdiiriir.

b) Belediye biit¢esinin engellilerimizin sorunlarma duyarli sekilde hazirlanmasi,

kaynak dagilimmin engelli bireylerimizin haklarmi gelistirecek sekilde yapilandirilmasini
hedefler.

c) Belediyenin "Stratejik Planlama” ¢alismalarinda, plan ve biitge siire¢lerinde engelli
bireylerimizin hak ve menfaatlerine, dayanan yaklasimlari ilgili birimlere yansitir.

¢) Belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan, proje ve caligmalarina yerlestirilmesi,
hizmetlerden engelli bireylerin esit yararlanilmasini saglamak,

d) Engellilerin sorunlar1 ve ¢dziimlerinin yansitildig: kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,

e) Sosyal ve politik dislanmaya ve her tiirlii ayrimciliga ugrayan; ayakta kalmakta
zorlanan ve destek isteyen engellilere hukuki, psikolojik ve sosyal danmigsmanlik hizmeti
verilmesini saglamak,

f)  Engelliler ile ilgili 6zel tarihlerde farkindalik ve etkinlik ¢aligmalar1 yapmak,

g) Toplumda engellilere kars1 siddetin olugsmasini dnlemeye yonelik; 6tke kontrolii,
stres yonetimi, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina
etkileri, insan haklari, ¢ocuk haklar1 konularinda egitici programlar yapmak,

g) Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, sivil
toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimlar1 ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel
diizeyli ¢aligmalar yapmak,

h) Engellilerin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapmak ve tespit
edilen sorunlarin ¢dziimiine doniik projeler gelistirmek,

1) Engelliler ile ilgili ulusal ya da uluslararas1 boyuttaki ¢aligmalar1 yerinde gérmek,
toplantilara katilmak ve ortak proje ¢aligmasi yapmak, yurt i¢i ve yurtdisi ¢aligmalara katilma
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1) Engellilere yonelik yaz okullari, kiilturel etkinlikli kamplar, gezi ve kiltirel
etkinlik programlari, sergiler, yarigmalar, kampanyalar ve festivaller diizenlemek, uzmanlardan
olusan jiiriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amacli ddiiller vermek,

J)  Engelli kiitiphanesi ve arsivi olusturmak,

k) Engelli emeginin goriiniir hale gelmesi, engelli istihdaminin arttirilmasi, engelli
kooperatiflerinin ve engelli girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yiiriiten
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

I) Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek icin STK ve kamu kuruluslar ile
isbirliginde projeler yapmak ve yiiriitmek,

m) Engellilerin, sertifikali meslek edindirme kurslarina katilmasi ve is bulabilmesi
konularinda destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

n) Gizlilik ilkesi goz ardi edilmeden ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

0) Birimin isleyisi, ihtiyaglar1 ve karsilasilan sorunlari kapsayan aylik ve yillik
periyodik faaliyet raporu hazirlamak.

0) Mevzuat cergevesinde verilen biitiin gorevleri noksansiz olarak yapmak ve
yaptirmak.

p) Engellilere ve ailelerine verilen biitiin hizmetlerin en iyi ve Engelli Birimi’nin
amacima uygun bir sekilde yapilmasini saglamak.

r) Engellilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari, kazalardan korunmalari, yeterli ilgi ve
yardimi gérmeleri hususunda gerekli tedbirleri almak.

s) Engelli Masas1 ihtiyaglarmi karsilamak i¢in gerekli tedbirleri almak, ara¢ ve
geregler ile demirbaslarin bakimli, temiz her an hizmete hazir sekilde bulundurulmasini,
kayitlarmin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasini saglamak.

s) 5378 Sayili Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore engellilerin hem fiziki alandaki
erisebilirligi hem de bilgiye erisilebilirligi konusunda tedbirler almak.

t) Engellilerin hayata katilmalar1 konusunda egitici ve rehabilite edici faaliyetlerde
bulunmak.

u) Engellilere ihtiya¢ diizeyine gore tekerlekli sandalye, akiilii arag ve diger imkanlar
saglamak.

Istihdam Ofisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde kurulan istihdam
Ofisi;

a) Ilcemizde is arayan vatandaslara yonelik rehberlik, damismanlik yaparak,
vatandaslarimizi  Izmir ve ¢evresindeki firmalarda ise yerlestirmek amaciyla
“www.narlidereistihdam.com” adresi Gizerinden Uiye islemleri yapilarak Narlidere ve ¢evresinde
personel arayan firmalara yonlendirilmektedir.

b) Agik is pozisyonlarina uygun bagvurular sistem tizerinden eslestirilir.

¢) Isarayan aday ile isveren arasinda iletisim kurulmasi saglanir.

d) Bagvuru ve yerlestirme siireci yazili ve dijital ortamda kayit altina alinir.

e) Yerelisletmeler, fabrikalar, STK’lar, meslek kuruluslari ile diizenli iletisim kurulur.

f) Kurumlara diizenli olarak bagvuru havuzu sunulur.

g) Is arayan kisilerin tiim kisisel verileri 6698 sayilt KVKK’ya uygun sekilde korunur.

h) Kisisel bilgiler sadece eslestirme ve danigmanlik amaciyla kullanilir.

i) Veriler, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin {igiincii kisilerle paylasilmaz
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 15- (1) Kadmn ve Aile Hizmetleri Midiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler
cergevesinde olmak kaydiyla, midiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen
mevzuat hikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)
9)
8)
h)
1)
i)

5393 Sayil1 Belediye Kanunu,

5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi Ve Kontrol Kanunu,

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesi Kanunu
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi

[lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile ilgili Diger Mevzuatlar.

Hizmetlerin Koordinasyonu

MADDE 16- (1) Miidiirlikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiritiiliir.

(2) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiirtin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisiin imzasi ile yiirtitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak {izere
Belediyemiz Hukuk isleri Miidiirliigiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis almabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Ydurarlikteki ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iliskili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
calismalar yiirtitiiliir.
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Tereddutlerin Giderilmesi
MADDE 18- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yurarluk

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisi tarafindan
kabulii, Kaymakamlik Makami Onay1 ve yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuridtme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Narlidere Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

1.Baskan Vekili Katip Katip
Erhan ERDIL Dogukan MALTEPE Gillten ANIL _DEVIREN
Meclis I. Baskan V. Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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