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NARLIDERE BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Baskanligi imar ve
Sehircilik Midiirliigliniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarii diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérev alanina giren
is ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbagkanlig: tarafindan Resmi Gazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikte yer alan sair hiikiimlerine istinaden hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen;
a) Belediye : Narlidere Belediyesini,

b) Bagkanlik : Narlidere Belediye Baskanligini,
c) Baskan :Narlidere Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi :imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,

d) Midirlik : imar ve Sehircilik Midiirligiinii,

e) Miidiir : Imar ve Sehircilik Midirini,

f) Personel : Imar ve Sehircilik Miidirligiine baglh ¢alisanlarini,

g) Plan : Nazim Imar Plani, Uygulama Imar Plan1 ve diger ilgili planlari,

g) Imar Plan : Belirli bir bolgenin planli gelisimini saglamak iizere yapilan ve
plan hiyerarsisine gore hazirlanan planlari,

h) Ruhsat : Yap1 ruhsati, yap1 kullanma izni ve diger izin belgelerini,

1) Imar Mevzuati : 3194 sayil1 imar Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilmis
yonetmelikler ile ilgili diger mevzuati,

1) Yapi : Karada ve suda, daimi veya gecici, resmi ve Ozel her tiirli

insaat faaliyetini
j) Parselasyon Plan1 : Arazi ve arsalarin imar planina uygun olarak diizenlenmesini
saglayan planlarini,

k) Plan Notlan :imar plam iizerinde belirtilen ve uygulamaya esas olan
hiikiimleri,

1) Yap1 Denetimi :Yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini saglamak
amaciyla yapilan denetim faaliyetlerini,

m) Fenni Mesul :Yapinin projeye, ruhsata ve imar mevzuatina uygunlugunu

denetlemekle gorevli teknik elemanlari,
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n) Yap1 Kullanma
Izin Belgesi :Insaat1 tamamlanan yapilarin kullanmilmasina izin veren belgeyi,
o) TUS :(Tescilli Yapilar Sistemi) Kiiltiir varlig1 niteligi tasiyan tescilli
yapilarin kayit sistemini,
6) Imar Durumu

Belgesi :Bir parselin imar planina gore yapilasma kosullarmi gosteren
belgeyi,
p) Cap :Bir parselin sinirlarini ve 6l¢iilerini gosteren teknik belgeyi,
r) Kamu Yarar :Planlama ve uygulamalarda gozetilmesi gereken toplumsal
faydayu,
ifade eder.
Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim hizmetler, 3194 sayili
Imar Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde asagida beliritlen Temel
Ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir.

a) Kentsel gelisim siirecinde kamu yarar1 gozetilir; imar uygulamalar
siirdiirtilebilirlik, yasanabilirlik ve estetik kriterler dogrultusunda gerceklestirilir.

b) Planlama, ruhsatlandirma ve denetim siiregleri acik, izlenebilir ve denetlenebilir
sekilde yiirtitiiliir.

¢) Planlama ve uygulama siireclerinde ilgili kurum, kurulus ve vatandas goriislerine
onem verilir.

¢) Kaynaklarm etkin kullanimi saglanarak hizli, dogru ve kaliteli hizmet sunulur.

d) Imar uygulamalarinda cevre koruma bilinci esas almnir; dogal kaynaklarin
siirdiirtilebilirligi gozetilir.

e) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), e-imar, sayisal arsiv gibi teknolojik imkanlar
kullanilarak hizmet kalitesi artirilir.

f) Ruhsatsiz ve mevzuata aykiri yapilagmalarin 6nlenmesi amaciyla kararli denetim
ve yaptirimlar uygulanir.

g) Tiim bagvuru ve islemlerde kisilere ve kurumlara esit mesafede yaklasilir.

g) Personelin mesleki gelisimi ve siirekli egitim anlayisiyla hizmet kalitesinin
artirtlmasi1 hedeflenir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghhk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
Maddesi geregi Narlhidere Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karan ile
kurulmustur.

(2) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Miidiir, Planlama ve Proje Islemleri, Harita ve imar
Uygulama Islemleri, Proje Kontrol ve Ruhsat Islemleri, Yapt Denetim ve Iskan Islemleri,
Numarataj ve Adres Kayit Islemleri ve Arsiv ve Evrak Birimlerinden olusmaktadir.

(3) Imar ve Sehircilik Midirliigii, dogrudan Belediye Baskanina veya
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gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Belediye Baskani teskilat yapisini re’sen
degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiylr asmamak iizere Miidiir, Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi,
Tekniker, Teknisyen, Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Imar ve Sehircilik Midiirligiiniin goérev, yetki ve sorumluklar
asagidaki gibidir:

a) Imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda;

1) Uygulama imar planlarini (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan
islemleri ve itirazlarin1 degerlendirmek.

2) Parselasyon planlar, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarini inceleyip onay
icin Belediye Enciimenine sunmak.

3) Parselasyon planlar, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral
kontrollerinin yapilmasi i¢in Kadastro Miidiirliigline gondermek,

4) Uygunluk halinde tapu tescili i¢in dosyanin Tapu Miidiirliiklerine génderilmesini
takip etmek.

b) Hali hazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle
koordineli olarak hazirlamak / hazirlatmak.

¢) Imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

¢) Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yap:1 Ruhsati almak iizere yetkili mimar ve
miihendislerce hazirlanmis olan;

1) Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi, Jeolojik Etiid, Statik Proje, Sthhi
Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisati Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansér Avan
Projesi gibi projeleri; imar mevzuati ¢ergevesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik
etmek.

2) Elektrik Tesisat1 Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisat1 Projesi, Iletisim
Tesisat1 Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme Projesi
ve Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla birlikte istemek.

d) Yapi Ruhsatiislemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta
ongoriilen islemlerin tamamlanmasim1 miiteakip;

1) Ozel yapilarda 3194 sayil1 imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gore ilgililerin
Yap1 Ruhsatlarmi (Insaat Izin Belgesi) vermek.

2) Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yap1 Ruhsatlarmi (Insaat Izin
Belgesi) vermek.

e) Yiklenicinin veya fenni mesuliin 6limi ya da degisikligi halinde, sorumlu yap1
denetim kurulugunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarin1 yenilemek.
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f)  Yap1 Ruhsati formunda adi gecen ve yap1 denetim kuruluslarinca yapilan Temel
Vizesi, Subasman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iligkin kontrolleri
yapmak ve projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

g) Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

h) Ruhsath binalarin insaat1 siirecinde, 4708 sayih Yapi1 Denetimi Kanunu ile
Yapi1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi geregince;

1) Yap1 Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve ddeme
islemlerine esas teskil eden evraklari kontrol ederek onaylamak.

2) Yap1 denetim kuruluslari ile bu kuruluslarda gorev alan denetgi ve kontrol elemani
mimar ve miihendislerin sicil notlarini, Yap1 Denetim Sistemi iizerinden ilgili formlara kayit
ederek onaylamak.

i) Yapr ruhsati almis olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan
incelemede;

1) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

2) Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,

3) Yapt Denetim Kurulusuyla, SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin,
tespit edilmesi halinde, 3194 sayili Imar Kanununun 30. Maddesine gore Yap: Kullanma Izin
Belgesini (Iskan) tanzim ederek vermek.

j)  Asansor Tescil Belgesi vermek.
k) Ruhsat almig mevcut yapilarin, tadilat talepleri incelenerek tadilat ruhsati tanzim

edilir.

1) Kot farki bulunan parsellere istinat duvari ruhsati verilir. 3194 sayili Imar
Kanununda ve ilgi yonetmeliklerinde belirtilen ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilar tespit
ederek yasal islemleri yliriitiir.

m) 775 sayili Kanuna gore islemleri yiiriitiir.

n) Isyeri agilislarinda isyerinin mimari projesine uygunlugu, iskan (yap1 kullanim izin
belgesi) raporu alabilecek olmasi incelenerek is yeri uygunluk belgesi diizenlenir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gérevleri asagida siralandig1 gibidir:

a) Miidiirliigiin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

b) Midiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.

c) Midiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak
hizmet i¢i egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi
aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden séz konusu egitimler icin destek talep etmek ve
koordinasyon halinde egitim programini gergeklestirmek.

d) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Narlidere Belediyesi resmi
web sitesinde yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri
akis1 saglamak.

e) Bagkanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin,
Sorusturma izni Yetkililerinin, Sayistay Denetgilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce
gorevlendirilmis bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarn “Ash Gibidir” veya
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“Aslina Uygundur” onay1 yapilmis niishalarini ilgililere vermek. Yukarida sayilan yetkili kisi
ve kurumlarca , evraklarin asillarinin talep edilmesi durumunda; evraklarin “Ash Gibidir” veya
“Aslina Uygundur” onay1 yapilmis niishalart hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve
asillar1 denetim ve incelemeden sonra geri alinmak tizere ilgili kisi yada kurumlara teslim edilir.

f) Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikli
tasinirlarin bakim ve onarimi igin gerekli olan her tiirlii yedek parga ile tamir takimi ve bakim-
onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek {iizere; satin alma ve ihale
islemlerini koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada
personele sevk ve teslimatini yapmak, garanti siireleri igerisindeki ariza ve fonksiyon
kayiplarim1 izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki iicretsiz tamir yada degistirme
hiikiimlerinin isletilmesini saglamak, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda
gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli
tagiirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.

g) Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda
ve zamaninda temin etmek {lizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gergeklestirmek, kabullerini yapmalk, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatin1 yapmak.

h) Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlar ile
ikmal iglerini yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak.

1) Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda
muhafaza edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarii diizenli olarak tutmak.

j) Midirliige ait olan tagmir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet
dis1 birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma calismalarim1i yapmak. Hurdaya ayrilan
malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

k) Midirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart ve afis hazirlatmak,
hazirlanmis olan afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

1) Midirliiglin gorev alanina giren konularda; mudiirlik personelinin bilgi ve
gorgiisiiniin gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, ve inceleme faaliyetinde
bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis iiyelerinin, miidiirliik uygulamalarina
destek olabilecek diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin katilimlarin1 saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biit¢cesinden
karsilamak.

m) Is¢i calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde hareket etmek.

n) Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerin
Hukuk isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak
Belediye Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisin1 zamaninda
ve dogru bir sekilde yapmak.

0) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Bagkan yada ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen yaz1
ve dilekgeleri stiresi icerisinde cevaplamak.
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p) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii
mal alimi, hizmet alim1 ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliigiinii
yapmak,hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

q) Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

r) Midirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasmi saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasin1 saglamak. Yapilan islemlerin tiim
dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik
denetimiyle gerektiginde idari yada adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

s) Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler gergevesinde; gelecege iliskin misyon ve
vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performans 6l¢timii ile
stire¢ izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde
diger birimlerin de katilimlariyla miidiirliigiin Stratejik Planin1 ve Biitce Taslagini hazirlamak.

t) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak, kurulus
brifingini hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirli istatistiki veri
ve kayitlar, siiresi i¢erisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

u) Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak ve bu kapsamda,

1) Ihtiyag halinde ydnetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini
hazirlamak ve Belediye Meclisinde goriisiilmek {izere Baskanlik makamina sunmak,

2) Organizasyon semalart olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis
etmek,

3) Midiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

4) Midirliigiin gérev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak
ve bu prosediirleri uygulamak,

5) Diizeltici ve onleyici faaliyet yazilimlarmi yapmak ve ilgili birimlere ve personele
teblig edilmesini saglamak,

6) Uygulama prosediiriine uygun is Akis Semalarini hazirlamak,

7) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve
bu form ve dokiimanlar1 kullanmak,

8) Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmek,

9) Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek
ve hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve
afislerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

11) Miidiirliiglin isleriyle 1ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis yada el kitap¢igr seklindeki rehber ¢alismalar1 yaparak hizmet alan tiim
kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamakla gorevlidir.

v) Miidiirliikler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yOnerge tasarisi
hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

Sayfa 6 /12



w) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
icin; Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
caligmasi, iiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi1 yapmak veya
yaptirmak.

x) Miidiirliigiin Calisma ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine
getirmek.

y) Miidiirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

z) Bagkanlik Makaminin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasini hazirlamak ve siiresi icerisinde Bagkanlik Makamina sunmak.

aa) Bagkanlikca yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozli talimatlara
uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik
makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

bb) Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirli faaliyetin giderlerini miidiirliik biit¢esinden
karsilamak.

cc) Kiymetli evraklari, Ruhsatlar1 ve Yap: Kullanma Izin Belgelerini Miidiirliik adina
onaylamak ve iist onay i¢in Baskanlik Makamina sunmak.

dd) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarma, Belediyenin diger
birimlerine, miidiirliiglin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi sahsen yada evrak iizerindeki
imzastyla Midiirliigii temsil etmek.

ee) Temsil ettigi Midiirliiglin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina
ve yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

ff) Personeli, ekipmani ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli
ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

gg) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

hh) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde;

1) Miudiirliigiin stratejik planlarmi, performans programlarini, biitge taslagini ve

faaliyet raporlarini hazirlatmak.

2) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biit¢ce hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya ¢alismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gergeklestirilmesini
saglamak.

5) Midiirlik uygulamalariyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda
gerekli yasal siireci takip etmek, islem siireglerinde harg ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin
yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Taginir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

ii) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gergeklestirme gérevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gérevlendirmek. Ihale siirecini mevzuatma uygun olarak takip edip
sonuclandirmak.

jj) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde ;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel
kisilere duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini saglamak.
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2) Miidiirliigiin organizasyon semalarin1 olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya
sunmak. Onaylandig1 taktirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarin1 yaptirmak, ilgililerine
teblig etmek ve gorev tanimlaria uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirliik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, is Akis Semalarin1 ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is
ve hizmet liretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter c¢alismalarin1 yaptirarak, miidiirliiglin hassas gorevlerini
belirlemek ve hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Midiirlige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina
kars1 is giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini
hazirlatmak ve afislerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

7) Mudirligin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis yada el kitapcigr seklindeki rehber calismalarini yaptirarak hizmet alan
tiim kesimlere duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamakla gorevlidir.

kk) Miidiirliigiin gorev alanmna giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri,
yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek
kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliikk personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak

1)  Miidiirligiin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiirliigiin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

mm) Memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miudiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak

4) lzin, fazla mesai ve arazi tazminat: gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik calismalarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak,

5) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine
bir baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

nn) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek.

00) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve
yetkili mercilere Miidiirliik Goriisiinii hazirlayip sunmak.

pp) Baskanlik Makamimin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasinin hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

qq) Ihtiya¢ duyuldugunda miidiirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, miidiirliigii temsilen uzman personel gorevlendirmek.

rr)  Mevzuatin 6ngdrdiigli; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak.

ss)  Midirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 yada Enciimen
Karan gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli
miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.
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tt)  Baskanlikca yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara
uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

uu) Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gérevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmek.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 10- (1) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin yetkileri sunlardr:

a) Imar ve Sehircilik miidiiriiniin gérev ve sorumluluklarinin ifasinda; Miidiirliigii;

b) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan,;

¢) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Bagskanlik Makaminin izni ve onayiyla sahsen
yada evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

¢) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

d) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

e) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

f) Bagskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye.

g) Teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

g) Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

1) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

i) Thaleler icin;

1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Ust ydnetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi
belirlemeye,

3) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve
gorevlendirmeye,

j)  Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baslatmaya,

1) Toplanti diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

m) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist
yOnetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

0) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidirler.

6) Kiymetli evraklari, Ruhsatlar1 ve Yap: Kullanma Izin Belgelerini Miidiirliik adina
onaylamakla yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Imar ve Sehircilik Miidir;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii, Midiirliigiin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
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2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

4) Kollektif ¢alisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki birim

miidiirliikklerine veya birim sorumlularia ya da kurullara, karst sorumludurlar.

b) Miidiir gérev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

1) Sayistay’a ve ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

2) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

3) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Midiir, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli veya idari inceleme ve sorusturmayi yliriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 12- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢er¢evesinde
olmak kaydiyla, miidiirligiin gérev alanma giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 3194 sayili imar Kanunu,

b) 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun,

c) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu,

d) 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

e) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

) 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

g) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

g) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

h) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

i) 6331 sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu

j) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,
k) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

m) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

n) 2872 sayili Cevre Kanunu,

0) 2942 /4650 sayil1 Kamulastirma Kanunu,

6) 2981/3290 /3366 sayili Imar Affi Kanunu,

p) 3621 /3830 sayili Kiyr Kanunu,

r) 5846 /4630 sayili Fikir ve Sanat Eserler Kanunu,

s) 2634 sayil1 Turizmi Tegvik Kanunu,

s) 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu
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t) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

u) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y6netmeligi,

{i) Imar Kanununun 18. Maddesi Uyarmca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile
Ilgili Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.

v) Yapi Denetimi Uygulama Y 6netmeligi,

y) Binalarda Enerji Performans1 Y onetmeligi,

z) Otopark Yonetmeligi,

aa) Sigmak Yonetmeligi

bb) Asansor Yonetmeligi,

cc) Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi,

¢¢) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik,

dd) Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontstiiriilmesi Hakkindaki Kanunun Uygulama
Y 6netmeligi,

ee) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

ff) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi,

gg) Planli Alanlar Imar Yénetmeligi

§g) 6831 sayili Orman Kanunu ve ilgili Yonetmelik,

hh) 167 sayili Yeralti Sular1 Hakkindaki Kanun ve ilgili Tiiziik ve Protokol,

1) 5177/3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili Yonetmeligi,

i1) 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama
Y 6netmeligi,

jj) 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler, Giivenlik Bolgeleri Kanunu ve ilgili
Y onetmelik,

kk) Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y 6netmelik,

1I) Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik.

mm) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili diger Mevzuat, Ortak
Hiikiimler.

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 13- (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiiliir.
(2) Miidiirliglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve

Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Miidiirtin ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak {izere,
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliiginden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goriis aliabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarn ile diger idari hususlarda,
Narlidere Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Midiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirttiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 say1li karar1 ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki
ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabulii
tarthinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Narlidere Belediye Bagkani yiiriitiir.

Baskan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL PEViREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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