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Giin Isig1 Kadin Damisma Merkezi

YONETMELIGI

1. Boliim
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MADDE 1-AMAC

MADDE 2-DAYANAK

MADDE 3-KAPSAM

MADDE 4-TANIMLAR

Merkez

Bakanlik
Baskanlik

Birim Sorumlusu

:Bu Yonetmelik Izmir Narlidere Belediyesi Giin Isig
Kadin Danisma Merkezi biinyesinde sunulan hizmetlerin
tir ve niteligi, sorumluluklari, calisma yoOntem ve
esaslarinin, orgiitlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

: 5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinin (a) bendi
ve 5251 sayili Bagbakanlik Kadin Stati Genel
Midiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Anayasa’nin 41. Maddesi, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu, 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun,
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ve 5256 sayili Aile ve
Sosyal Arastirmalar Genel Miidirliigli Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanununa gore hazirlanmistir.

: Bu yonetmelik Izmir Narlidere Belediyesi Giin liig
Kadin Danigma Merkezinin, c¢alisma yontem ve
esaslarini kapsar.

:Izmir Narlidere Belediyesi tarafindan olusturulan Giin
Is1g1 Kadin Danisma Merkezi

: Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanini ifade eder.

: Narlidere Belediyesi Baskanini ifade eder.

: Narlidere Belediyesi tarafindan gorevlendirilen, Giin
Isigi Kadin Danigma Merkezi’nin is ve islevlerini

yiiriitecek Belediye Bagkanma bagli olarak calisacak
personel.



2.Boliim

Giin Is1g1 Kadin Danisma Birimi Gorevleri

MADDE 5-Giin Isig1 Kadin Danisma Birimi Gorevleri Sunlardir:

Cagdas, demokratik, ileri bir toplum ig¢in, kadinlarin giiclendirilmeleri,
etkinlik alanlarinin genisletilmesi, egitim, isttihdam, saglik, siyaset, hukuk

vb. alanlarinda esit firsat ve olanaklardan yararlanmalarinin saglanmasi
amactyla:
1. Kadin Sorunlarimin Tespiti: Kadin Dernekleri, Mili Egitim, Ege

~

10.

11

13.

Universitesi, 9 Eyliil Universitesi, Emniyet Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi, Sivil Toplum Kuruluslar1 ile
isbirligi yaparak anket, karsilikli goriisme, seminer ve kadin bagvurulari
yoluyla sorunlari belirlemek,

Kadma karst her tiirli ayrimciliga onlemek, kadinin insan haklarim
gelistirmek, kadin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale
getirmek egitim diizeyini yiikseltmek amaciyla her tiirlii calismaya destek
vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlar
olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,
Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri gdrev alani cergevesinde izleyerek
kadinlarin esit hak ve firsatlar ulagsmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak,
Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve
kadin-erkek esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi
amactyla kamuoyunu bilgilendirmek,

Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere
biitlin  alanlarda  kadinlarin  ilerlemesini  saglayict  ve  karar
mekanizmalarina katilimini arttirict ¢alismalarda bulunmak,

Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, istatistikleri derlemek,
gorsel ve basilt yaymlar yapmak veya yaptirmak, egitim amacl
faaliyetlerde bulunmak, yurt ici ve yurt dig1 kongre, seminer, toplanti ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

Kadimn i¢in 6nemli giinlerin kutlanmasina onciiliik etmek,

Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirilen kadin sorumlulari
arasindaki igbirligini saglamak,

Resmi kurum ve kuruluslardaki kadin sorumlular1 ile kadin dernekleri
arasinda isbirligini saglamak, kadin sorunlarmin ¢6ziimiinde, tiimiiniin
birlikte hareket etmesine Onciiliik etmek,

Kadm sorunlarmin ¢dziimii i¢in ¢alisma gruplari olusturmak. Ozellikle
saglik, ekonomik, hukuksal ve psikolojik sorunlar i¢in daimi caligma
gruplart olusturmak, arastirmacilarin bilgisine sunmak. Bu calismalarin
sonucu kadin konulu arsivleme yapmak,

. Kadin sorunlart ile ilgilenecek profesyonel/goniillii kadrolar olusturmak,
12.

Kadin sorunlar1 iizerine bagvurulari almak, ilgili yerlere gondermek
sonug¢lanmasini takip etmek,

Kadina yonelik egitim calismalar1 yapmak, konferans, panel, sempozyum
diizenlemek,



14. Basarili kadinlar1 kamuoyu giindemine ¢ikarmak,

15. Kadinlarin ekonomik sorunlarinin ¢oziimii i¢in projeler gelistirmek,
uygulamak,

16. Kadin sorunlart ile ilgili kurum ve kuruluslarla yazismak, Bakanlik
emirlerini takip ve icra etmek,

17. Kadma yonelik, Belediyece verilecek emirleri takip ve icra etmek,

18. Aile i¢ginde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik
siddete ugrayan kadinlardan basvurular1 dinlemek, onlarin korkularini,
utanma, sugluluk, yilginlik duygularini, yalnizlik ve ¢aresizliklerini
yenebilmek i¢in psikolojik destek sunmak, kadinlarin, kendilerinin
verdikleri kararlara saygili bir bicimde ¢6zlim arayislarina katkida
bulunmak, 6zgiivenlerini gelistirmek. Doktor, karakol, hastane, savcilik
gibi yerlere yapacaklar1 bagvuruda yardimer olmak, kendilerine ve
cocuklarina kuracaklar1 yeni yasam i¢in halli gereken hukuksal
problemler konusunda bilgi vermek, danismanlik yapmak,

19. Kadinlarin yasal haklarin1 6grenmelerine ve kullanmalarina destek olmak
amactyla, sohbet toplantilari, sinema-video izleme giinleri, seminer ve
konferanslar diizenlemek,

20. Kadinlara kadin sagligi, dogum kontrolii, ana-¢cocuk saglig1 vb.
konularinda danigsmanlik hizmeti sunmak, bilgilendirmek, yonlendirmek,

21. Kadlarin sorunlarini paylasmak, ortak ¢ézlimler aramak amagh tanigma
ve Dayanigma toplantilar1 diizenlemek, kadin emeginin, kiiltiiriiniin ve
dayanismasinin yaratilmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar ve
arastirmalar yapmak,

22. Kadinlarin kisisel becerilerinin gelistirmeleri amaciyla Halk Egitim
Miidiirliigi isbirligiyle beceri kurslarinin agilmasini saglamak,

23. Bagvurularla ilgili istatistikleri diizenli olarak tutmak, hazirlamak,
takip etmek,

24. Okuma-yazma bilmeyen kadinlar i¢in, Halk Egitim Merkezi igbirligiyle
okuma-yazma kurslar1 agmak,

25. ligemizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ¢alismalar yaparak,
sonugclari ile ilgili veriler olusturmak,

26. Meslek edindirme kurslar1 agarak, kurslarda yetistirilen kadinlarin is
edinebilmelerini ve aile ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak,

27. Ulusal ve uluslar arasi1 planda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik her alanda
Dayanisma yaratmak ve bu konuda ¢aligsmalar yapmak,

MADDE 6-Giin Isig1 Danisma Merkezi’nin olusumu:

a- Bu merkez, Narlidere Belediyesi’ne bagli olarak calisir. Merkezin
caligmalarinda Narlidere Belediyesi tarafindan gorevlendirilen, merkez
sorumlusu sorumludur.

b- Merkez, belediyece tahsis edilen gérev mahallinde ¢alisir.

c- Merkez giderleri; Belediye biitgesi ve Sosyal Yardimlasma Fonu, gelir



getirici sosyal organizasyonlar vasitasiyla saglanir.
d- Merkez sorumlusu, Merkeze gelen bagvurular alarak, Merkezin kurulus
amag ve gorevleri dogrultusunda ¢6ziimii i¢in ¢alisir.
e- Cahsma gruplari: Giin Isig1 Kadin Danisma Merkezi, Merkez
sorumlusuna
bagl calisan asagidaki ¢calisma gruplarinmi kurar.

. Kadin Sorunlarini Tespit Caligma Grubu

. Psikolojik Sorunlarin1 Tespit Calisma Grubu

. Hukuksal Sorunlarini1 Tespit Calisma Grubu

. Ekonomik Sorunlarin1 Tespit Calisma Grubu

. Kadin Giinlerini Kutlama Calisma Grubu

. Siyasal Yasama Katilma Calisma Grubu

. Egitim Sorunlar1 Calisma Grubu

. Kadin Sorunlar ile ilgili Arsiv Olusturma Calisma Grubu

1- Calisgma gruplari olusumundan itibaren 15 giin i¢inde ilk toplantisini
yapar.Kendi i¢inde bir bagkan seger.

2- Calisma gruplarinin calismalarina merkez yardimci olur. Merkez
sorumlusu, ¢aligma gruplarinin dogal tiyesi ve kolaylastiricisidir. Kirtasiye
alimi, basili evrak, davetiye vb. merkez tarafindan karsilanir.

3- Calisma gruplart Merkez Sorumlusundan gelen Onerileri ve bagvurular
inceler, goriisiiyle birlikte degerlendirilmek iizere Merkez sorumlusuna
sunar.

4- Yapilan toplant1 ve calismalar Giin Is181 Kadin Merkezi’nde yiiriitiiliir.

5- Calisma gruplar kendi alanlarinda ¢alismalar yapar, projeler gelistirir ve
icra edilmesi icin Kadin Merkezi Sorumlusuna sunar. Merkezde
degerlendirilen proje Belediye Baskaninin onayina sunulur.Onaylanan
proje Merkez tarafindan uygulanir.

MADDE 8- GUN ISIGI KADIN DANISMA MERKEZi CALISMA YONTEMI

Kadmlarin yasadigi sorunlardan hareketle, kadin sorunlar ile ilgili ¢alisma yapan
kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek, faaliyetlerini yiiriitiir. Kadin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik olarak, kadin bagvurular1 ve ¢calisma gruplarindan gelen kadin sorunlarinin ¢ézlimii i¢in
calisir.

Kadin olmaktan kaynaklanan sorunlara iligkin (siddete ugramasi, istismar
edilmesi, ekonomik giigsiizliigli, kadin olmasi nedeniyle isyerinde meydana gelebilecek

sorunlar)
merkeze basvurular form ile bizzat veya ilgilinin yakinlar vasitasiyla yapilabilir.

Ilgili dogrudan Giin Is1§1 Kadin Danisma Merkezi’ne bagvuracaktir. Merkez
Sorumlusu miiracaatlar1 degerlendirerek, Calisma Gruplari ve ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegerek, miiracaatlarin sonuglanmasini takip eder.

Miiracaat¢1 Merkez Sorumlusu tarafindan ¢alisma gruplarina da gonderilebilir.



MADDE 9- YORURLUK: Bu yonetoelik hiikiimleri Narlidere Belediyesi Meclisi’nce kabulii
ve yayimi tarihinden sonra yiirtirliige girer.

MADDE 10- YORUTME: Bu yénetmelik hiikiimleri Narlidere Belediye Baskan yiiriitiir.



