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NARLIDERE BELEDIYESI

MUDURLUKLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

CERCEVE YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Tlkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Narlidere Belediye Bagkanliginin teskilat yapisinin

olusumu, olusturulacak Miidiirliiklerin genel gorev, yetki ve sorumluluklari ile hazirlanacak diger

yonetmeliklerin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Narlidere Belediye Baskanlig1 biinyesindeki miidiirliiklerin;
genel gorev, yetki ve sorumluluklari ile hazirlanacak diger yonetmelik ve yonergelerin hazirlama usul

ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan

b) Baskanlik

c) Baskan Yardimcisi
¢) Belediye

d) Belediye Enciimeni
e) Belediye Meclisi

f)  Madurlik

g) Madir

&) Seflik
Seflikleri,

h) Sef

1) Personel

Temel ilkeler

: Narlidere Belediye Baskanini,

: Narlidere Belediye Baskanligini,

: Miidiirliigiin Bagli Bulundugu Bagkan Yardimeisini,

: Narlidere Belediyesini,

: Narlidere Belediye Enclimenini,

: Narlidere Belediye Meclisini,

: Narlidere Belediyesi teskilat semasinda yer alan Midiirliikleri,
: Narlidere Belediyesindeki Miidiirleri,

: Narlidere Belediyesinde Miidiirlere bagli olarak olusturulan

: Narlidere Belediyesindeki Sefleri,
: Sef disindaki Personeli

MADDE 5-(1) Narlidere Belediyesi ¢alismalarinda asagidaki temel ilkelere uyulur.
a) Anayasa’ya, kanunlara, tiim mevzuatlara ve hizmet standartlarina uygun ¢aligsmak.
b) Uygulama siireglerini; adalet, esitlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik i¢erisinde

yurutmek.
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c) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla
yuritmek.

¢) Hizmetlerde kaliteyi arttirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi Onlemek, kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasin1 saglamak.

d) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak.

e) Islemleri vatandas lehine kolaylastirict uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

f) Vatandaslarimiza 7 giin 24 saat hizmet esash giiler yiizlii ve ilgili hizmet vermek,

g) Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve artiracak bir tarz ortaya koymak.

g) Kayaitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

h) Uygulamalara iliskin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.

(2) Yonetmelikler hazirlanirken, Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hukumlerine uygun hareket edilir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baglihk ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baghhik

MADDE 6- (1) 5393 sayili Kanunun 48. Maddesi ile Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

(2) Narlidere Belediyesi’ndeki biitiin miidiirliikler; iist yonetici olarak Belediye Baskani’na ve

Belediye Baskani’nin gorevlendirdigi ve yetki verdigi baskan yardimcisina bagl olarak calisir.
Mudurliklerin teskilat semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskani’nin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Bagkani miidiirliiklerin ve sefliklerin bagliligini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Narlidere Belediyesi, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmast,
yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik”
hikimleri cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yuruttlebilmesi icin gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Belediye Mudurluklerinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Belediye biinyesindeki butin muduarluklerin yerine getirmekle mukellef
olduklar1 gorevlere iliskin ortak hiikiimler asagida belirtilmistir.
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a) Miidirligiin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonuclandirmak.

b) Mudiirliikk personelinin bilgi, beceri ve hizmet kalitesini arttirmak, aidiyet duygusunu
giiclendirmek igin; seminer, konferans diizenlemek, belediye mevzuati, entegre yonetim sistemleri,
arsivleme ve dokiiman y6netimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismasi, iiretkenlik, verimlilik, etik
kurallar vb. hizmet i¢i egitim uygulamalarim, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordine
ederek uygulanmasini saglamak.

c) Midirligiin yapacagi ya da yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili olarak; Belediye resmi
web sitesinde yayinlanmak tizere ilgili birime, video, gorsel ve yazili olarak veri akisi saglamak.

¢) Midirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagsmazlik ve dava siireglerini
Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek, dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkani’na ve bagli bulunulan bagkan yardimcisina gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir
sekilde saglamak.

d) Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiikketim malzemeleri, dayanikli taginir mallar
ve bu mallarin her tiirlii islemlerini gergeklestirmek.

e) Midirligin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart, afis, el ilan1 ve brosiir
hazirlatmak.

f) Hizmetin yapilmasi igin gerekli olan yazigmalari Imza Yetkileri Yonergesine uygun
sekilde yapmak.

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu hiikiimlerine gore istisnalar disinda gerekli bilgileri
vermek.

g) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alim ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliiglinii yapmak, hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

h) Koordinasyon halinde ¢alisma gerektiren islerinde, ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

1) Miidiirlikce yapilan islemlerin kayitlarinin  tutulmasimi, gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasim saglamak.

i)  Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye
Meclisi denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler icin diizenli bir sekilde hazir
bulundurmak.

j) Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak.

k) Belediyenin ilgili birimince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu kapsamda;

1) Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarin1 hazirlamak
ve Belediye Meclisi’nde goriisiilmek tizere Baskanlik Makamina sunmak.

2) Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek.

3) Midurlik ile miidirligin tim alt birimlerinin gorev tanimlarim hazirlamak, ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak ve takiplerini yapmak.

4) Midirligin gorev alanina giren islerle ilgili isleyis prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosedurleri uygulamak.

5) Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarint yapmak, ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak, bu siireci takip etmek ve sonuglandirmak.
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6) Isleyis prosediiriine uygun is akis semalarmi hazirlamak.

7) Uygulamada kullanilacak olan standart formlari ya da dokiimanlari hazirlamak ve bu
form ve dokiimanlar1 kullanmak.

8) Hizmet standartlarini olusturarak, hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurulmasini
saglamak ve mevzuatinda belirlenmis list kurumlara bildirmek.

9) Gerekli envanter galigmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek.

I) Midirlikler arasinda ortak galisma gerektiren konularda, yonerge tasarisi hazirlamak ve
Bagkanlik Makamia sunmak.

m) Bu Yonetmelikte Temel ilkeler olarak belirlenen hususlarin gereklerini yerine getirmek.

n) Midirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren kanunlar ile
bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine
getirmek.

0) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda, ilgili islem
dosyasini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Baskanlik Makamina sunmak.

0) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.

r) Midirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirli faaliyetlerin (performans programu ile belirlenen
ve biitcesi olan giderlerin) giderlerini performans programi ile bagka miidiirlik biit¢cesinden
karsilanmasi belirlenmedik¢e miidiirliik biitgesinden karsilamak.

s) Odeme emri belgelerinin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilmesini
saglamak.

s) Midiirliikler biinyesinde yapilan her tiirlii faaliyetler ile ilgili Baskanlik Makamimin
belirledigi periyotlarda giinliik, haftalik ve aylik olarak ilgili iist yonetime raporlama yapmak.

t) Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Arsiv olusturmak ve arsiv kayitlarini tutmak.

U) Gorevin geregi kisiye 6zel bilgileri yasalarla yetki verilen gorevliler disinda kimseye
vermemek.

Mudarlerin Gorevleri

MADDE 9-(1) Belediye biinyesindeki miidiirlerin yerine getirmekle miikellef olduklar
gorevlere iliskin ortak hiikiimler su sekildedir:

a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
midirligiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina,
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karst Miidiirliigi temsil etmek.

b) Temsil ettigi Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak.

e) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde;
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1) Miudirliigiin  performans programlarini, biitce taslagim  ve faaliyet raporlarini

hazirlatmak.

2) Performans tablolarinda belirtilen hedefler ve gostergeler ile ilgili olarak hedeflerini
gergeklestirme oranlarini 3 aylik periyotlar dahilinde raporlama yapmak.

3) Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

4) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya ¢alismak.

5) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini
saglamak.

6) Miudirlik uygulamalariyla ilgili har¢ ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli
yasal slreci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

7) Tasmr mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

8) Tasmir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

9) Thale yetkilisi olarak, yapilacak ihaleler icin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
uyelerini belirlemek ve gorevlendirmek.

10) ihale siirecini, mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

f) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gergek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis {ist kurumlara bildirmesini saglamak.

2) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig
etmek ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

3) Miidirlik birimlerinin uygulama prosediirlerini, is akis semalarii ve bu slrecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve
hizmet tretmesini temin etmek.

4) Gerekli envanter galismalarini yaptirarak, miidiirliigiin 6ncelikli goérevlerini belirlemek
ve oncelikli gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

5) Midiirliige ait makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi
15 giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve
gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

6) Midirligiin isleriyle ilgili olarak, hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi
afis ya da el kitapgigi seklindeki rehber caligsmalarini yaptirarak, hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.

g) Midirligin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri,
yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yarg: kararlarini, meclis kararlarm ve ilgili diger meslek
kuruluslariin mevzuatini ve yayimnlarimi takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

g) Miidiirliglin gorev alanma giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiriitiilebilmesi i¢in; midiirliiglin gorevlerini {stlenebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

h)  Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Midiirliik personeli arasinda gorev bolimii yapmak.
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2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planin1 yapmak.

4) 1zin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim o6zliik islemlerine yonelik calismalarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
bagkasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

7) Disiplin amiri sifatiyla, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek.

8) Miidirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak, gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere miidiirliik goriisiinii hazirlayip sunmak.

9) Baskanlik Makammin ONAY ya da OLUR unun gerektigi konularda, ilgili islem
dosyasinin hazirlanmasin ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

10) ihtiya¢ duyuldugunda miidiirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, miidiirliigii temsilen uzman personel gérevlendirmek.

11) Mevzuatin 6ngordiigli; Enciimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

12) Midirliik uygulamalariyla ilgili olarak belediye meclis karar1 ya da enciimen karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

13) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

14) Calisma alanimna giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.

15) Midiir sifati ile personelin performans degerlendirmelerini, her tiirli 6zliikk ve sosyal
haklarini izlemek, degerlendirmek ve gerekli ceza ve miikéafat i¢in {ist makamlara teklifte bulunmak.

Mudarlerin Yetkileri

MADDE 10- (1) Belediye biinyesinde goérev yapan midirler, midirligin gorev ve
sorumluluklarinin ifasinda;

a) Midirligi;

1) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, midiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan,

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye, yetkilidir.

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye
yetkilidir.

c) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye yetkilidir.

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya yetkilidir.

e) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye yetkilidir.

f) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya yetkilidir.

g) Performans 6lcumi ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya yetkilidir.
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h) 1s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye yetkilidir.

i) Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya yetkilidir.

j) Ihaleler igin;

1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye
yetkilidir.

k) Dayanikli taginir ve tilketim malzemeleri mal kayit ve kontrol yetkilerini belirlemeye ve
gorevlendirmeye yetkilidir.

I)  Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baslatmaya yetkilidir.

m) Birim igerisinde toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye yetkilidir.

n) Biitge Kanununda belirtilen simirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda Ust yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya yetkilidir.

0) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis istemeye yetkilidir.

p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu o&nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

q) Baskanlik Makaminca verilen gorev ve talimatlar1 gerekli mevzuat cergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirlerin Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Belediye biinyesinde gorev yapan biitiin miidiirlerin sorumluluklarina iliskin
ortak hiikiimler asagidaki gibidir:

a) Birim mudirleri, temsil ettikleri muduarluklerinin ve midir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yuratilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Belediye Baskani’nin bilgisi dahilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Ortak c¢alisma gerektiren konularda; c¢aligmanin koordinasyonu durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Birim madurleri, temsil ettikleri mudurluklerinin ve mudir olarak kendilerinin goérev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonu’na,

4) I¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamamnda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

c) Birim miidiirleri, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme
ve sorusturma asamasinda, sorusturmay yiiriiten makamlara gerekli bilgi ve belgeleri Hukuk Isleri
Miidiirliigli’nden de goriis alarak zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

d) Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini takip etmekten sorumludurlar.
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e) Midirligiin ¢alisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmaktan
sorumludurlar.

f) Midirligin yillik biit¢e teklifini hazirlayarak Baskanlik Makami’na sunmak ve
Odeneklerin amacma ve performans programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
harcanmasini saglamaktan sorumludurlar.

Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Gorev Dagilim

MADDE 12- (1) Belediyedeki Midiirliiklere bagh Seflikler arasindaki gorev dagilim,
Miidiiriin 6nerisi ve sirali amirlerin uygun goriisiinden sonra, Belediye Baskaninin onayiyla yapilir.

Sefliklere baglh alt birimler arasindaki gérev dagilimi, Sefin teklifi, Miidiirlin uygun goriisii
ve Bagkan Yardimcisinin onay1 ile yapilir.

Mudurliklerin ve Sefliklerin Baghhiginin Belirlenmesi

MADDE 13- (1) Belediye Meclis karar1 ile ihdas edilen Miidiirliiklerin hiyerarsik olarak
hangi makama bagli olarak ¢alisacagi Belediye Baskaninin onayi ile belirlenir.

(2) Sefliklerin dagilimi ve hangi Miidiirliige bagli olacagi, Miidiirliiklerin Y 6netmeliklerinde
belirlenen gorevler cergevesinde Baskanlik onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hizmetlerin Koordinasyonu
MADDE 14-(1) Gorevlerin yiiritiilmesinde Miidiirliikler aras1 Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

Miidiirliiklerin Yonetmelikleri ve Diger Diizenlemeler

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik disinda kalan hususlar ile Miidiirliikklerin gorevlerini igeren
Yonetmelikler hazirlanarak, Belediye Meclisi karariyla yiirtirliige konur.

Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) is bu Yonetmelikte yer almayan diger hususlarda; yurirlikteki ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degisen
sartlar dogrultusunda ortaya cikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligsmalar yiiriitiiliir.
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Teredddtlerin Giderilmesi
MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Belediye Baskani yetkilidir.

Yiirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) ) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Narlidere Belediye Meclisi’nin
04.01.2021 tarih ve 2021-08 sayili karari ile kabul edilen “Narlidere Belediyesi Gorev, Yetki ve
Sorumluklar1 ile Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiiriirliikkten kalkar.

Yurarlok
MADDE 17- (1) Bu y6netmelik hiikiimleri; Narlidere Belediye Meclisince kabull tarihinde
yiiriirliige girer.

Yuriatme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Bagkan Katip Katip
Erman UZUN Mustafa Kemal KARABACAK Giilten ANIL DEVIREN
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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