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NARIGZJERE

Yasanacak sehir ...

Narlidere'de degerli hemserilerimizden aldigimiz biyik
destekle yurittigum Belediye Bagkanligi gorevimin 16. yilinda,
"Narlidere/ Yasanacak Sehir" diistincesi 6nceligimizdir.

Narhdere'nin bir yandan tarihini, degerlerini korumak, bir
yandan da estetik anlayisi ile modern kent olmasini saglamak igin
cabalarimiz surlyor. Belediyeciligin temel unsurlan olan dogasi
korunan, yesil ve temiz bir kent icin calisanlarimiz gece giindiiz hizmet
verirken, insanimizi merkeze alip, katiimci, demokratik bir yerel
yonetim ilkemizdir. Yerel yonetim anlayisimizin diger bir yam da
elbette kentin altyapisi ile birlikte Gstyapisina da katki koymaktir.

Narlidere'nin bundan sonraki hedefleri arasinda oncelikli
olarak insanlarnmizin saglikh konut ve altyapisi saghkh semtlerde
yasamlarini siirdiirmesidir. Bu anlamda izmir'de Kentsel Déniistimi
yapan tek belediye olan Narlidere Belediyesi, ilgcedeki 4
mahallemizdeki donusimi saglayacaktir. Bu calismalarimizla
Narlidere'de gecekondu olgusu da tarihe karigmis olacaktir.

llcemizde tiim izmir'in gekim noktasi olacak sekilde yapimin

_ baslattigimiz Yasar Kemal Kultir ve Sanat Vadisi ise bir yil sonra

ﬂ kentimizin en glzel rekreasyon alani olmaya adaydir. Yesil dokuyu

korurken, yeni yesil alanlar yaratarak Narlidere'nin ¢ocuklarimizin

geleceginde de en giizel bicimde var olmasini saglayacagiz. Narlidere

halkinin ilk yerlesim alanlarindan Yukarikdy'de ise tarihi dokunun onarimi baslyor. Yukarikdy Projesi'nin

tamamlanmasiyla bu alandaki Miize olarak diizenledigimiz Tarihi Cemevi'miz (Kilttr Evi) ile birlikte ilgemizin
turizme yonelik bir alana kavusmus olacaktir.

Narlidere Belediyesi'nin kltirel ve sosyal aktiviteleriyle de ilge halkina destegi stirmektedir. Kadin
Danisma Merkezi'miz, Engelli Merkezimiz, 6grencilere olan egitim ve sosyal aktivite desteklerimiz Narlidere'de
Sosyal demokrat yerel ydnetim anlayisimizin bir Grinudur.

Bizler destekleriniz devam ettigi stirece, kadinlarimizin, gocuklarimizin, engellilerimizin, gazilerimizin,
sehit yakinlanimizin, sivil toplum o6rgitlerimizin yaninda olmaya devam edecegiz. Turkiye'de inancglarim
ézgiirce yasamasi konusunda taleplerini Avrupa Insan Haklan Mahkemesine tasiyan ve buradan hakli
olduklarini kanitlayan yurttaglarimiza da desteklerimiz streciktir. Bu konuda aldigi Meclis kararlan Turkiye'ye
ornek gosterilen Narlidere Belediyesi Cemevi'ni "Ibadethane" statiisiinde imar planlarima isleyen ilk belediye
olma unvanini da kazanmistir.

Cumhuriyetimizin temel degerleri olan laik, demokratik, bagimsiz bir Turkiye'nin kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk'iin ilkeleri bizim yolumuzu hep aydinlatacaktir. "Muassir Medeniyet" hedefini koyan Mustafa
Kemal Atattrk'in bu anlayisina uygun olarak "Yasanacak Sehir Narlidere"yi yaratma konusunda Belediye
Meclisi'mizin degerli iyeleri, Muhtarlarimiz, Sivil toplum Orgiitleri ve halkimizin ortak akhyla Narlidere icin variz,
var olmaya devam edecegiz.

2015 yilinin ulusumuza, halkimiza mutluluklar getirmesini dilerim.

Sevgi ve Saygilarimla
Abdul BATUR
Mimar
Narlidere Belediye Baskani
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GENEL BILGILER ~‘@

I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
MISYON :

Hedeflerini ve onceliklerini iyi belirleyen ,kaynaklarini esit ve sorumluluk bilinci igerisinde dagitan,
katilimci ayni zamanda kaliteli kentli hizmeti sunmak.

VIZYON :

llcemizin 6z kaynagi olan jeotermal enerjisiyle , saglik ve spor kompleksleri olusturarak, uygulanabilir
kent dontisim projeleriyle lzmir'i gagdas bir turizm sehri haline getirmek.

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayil Kanun

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buiylksehir belediyeleriile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlan agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her
tarla tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her ttrli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi muisabakalarda Ustiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihigi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek nitelikteki diger gorev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hilkimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tGzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularnni isletmek veya islettirmek.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan_sinirlarn
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GENEL BILGILER

icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6ddenmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallarn yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirlmis petrol gazi (LPQG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, koémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde igletilen her tirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarin, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biittin isleri ytritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 38. — Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tesgkilatinin en Gst amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcttlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6¢denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri yirtitmek ve
ozurluler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrlan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI
1. Narlidere Belediyesi Ana Hizmet Binasi
2. Ataturk Kultur Merkezi

a. Gurdal Tosun Tiyatro Salonu

b. Nikah ve Diigiin Salonu

c. Resim ve Sergi Salonu

d. Hobi ve Sanat Kurslar Merkezi
Temizlik isleri Mudiirlaga ve Teknik Hizmetler Binasi
Zabita Hizmet Binasi
Kapal Pazaryeri
Saglik Isleri Hizmet Binasi
Guiven Erkaya Spor Salonu
Kiltirevi (Eski Cemevi)
. Narbem (Narlidere Belediyesi Egitim Merkezi)
10. Narlhdere Kulttrevi
11. Ali Artuner Spor Sahasi
12. Engelliler Rehabilitasyon ve Egitim Merkezi
13. Narlidere Nar Taneleri Engelli Aktivite ve Aksam Bakim Merkezi
14. Pakize Ates Kadin Danisma Merkezi

© N U AW

Narhdere belediyesine ait Tapuda kayith olan toplam 512 adet gayrimenkullerin;
345 adeti hisseli durumda, 170 adeti ise mustakildir.

263 adet parsel (Islah Imar Plani kapsaminda) gecekondu bélgesindedir. Bunlardan 213 adetinde
imar afli yapi mevcuttur. 35 adetiisgalli durumda, 15 adetiise bos arsa niteligindedir.

Toplam 62 adet gayrimenkuliin 25 adeti kat irtifaki tesis edilmis mevcut (daire), 37 adeti ise kat irtifaki
tesis edilmis ancak yerinde mevcut olmayan (arsa) niteliginde gayrimenkullerdir.

97 adet gayrimenkul imar parseli niteligindedir. Bunlardan 90 adeti hisseli kalan 6 adeti ise
mustakildir.

» 4 adetinde mevcut trafo binasi vardir.

» 21 adeti imar palaninda yol olarak kullanilan alandadir.
» 11 adeti park olarak kullaniliyor.

» 12 adeti egitim tesis alanindadir.

» 17 adeti belediye hizmet alanindadir.

» 2 adeti dini tesis alanindadir.

» 6 adeti sosyo-kiilturel tesis alanindadir.

» 5 adeti resmi tesis alanindadir.

» 6 adeti saglik tesis alanindaur.

» 1 adeti kaplica tesisleri alanindadir.

» 1 adeti kent meydani olarak kullanilmaktadir.
» 1 adeti pazar yeri alanindadir.

» 3 adeti imar plani disindadir.

» 1 adeti aritma tesis alanindadur.

» 2 adeti kres alanindadir.

» 1 adeti orman alanindadir.

» 1 adeti semt spor tesis alanindadir. (havuz)
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2-ORGUT YAPISI
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Fen Isleri MdURloGo

Imar ve Sehircilik
MidirliGo

- Cevre Koruma ve Kontrol
MidirliGu

Park ve Bahceler
MUdirliGo

Rulisat ve Denetim
MUdURLUGU

Saglik isleri
MidirliGo

Kentsel Tasarim
MuUdiRrliGu

Vereriner Hizmetleri
MUdURrlLUGU

- Belediye Baskani -
_-Hukuk Isleri MidirliGo

W O:<! Knlew Midinlici

Baskan Yardimcisi

Tefris Kurulu MidirlioGo

Zabima Midielis < III—

Baskan Yardimcisi

Yazi isleri MudirliGo

Mali Hizmetler
MidirliGu

insan Kaynaklari ve
Eér. Midirligo

Kilrir ve Sosyal isler
MidirliGo

Bilgi Islem
MidirliGo

Temizlik Isleri
MidirliGo

Destek Hizmerleri
MUdiRrlUGU

Strateji GelistiRme
MidirliGo
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3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

- cidwTcowdkewwos

Biiier sty DA Ve T Taaye Serer
Baskanhk 2 1 1 1 - -
Baskan Yardimcisi 2 2 1 1 - -
Yazi Isleri ve Kararlar Midiirltgi 5 3 3 1 - -
Ruhsat ve Denetim Mudurluga 3 - 1 1 - -
Cevre Koruma Muadurlaga 1 - 1 - - -
Ayniyat Saymanligi 2 - 1 2 - -
Mali Hizmetler Mudurlugu 6 1 2 1 - -
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi 5 1 3 1 - -
Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurliigi 4 4 2 3 1 -
Hukuk Isleri Mudiirliigii 3 - 2 - - -
Bilgi islem Muduarlugi 4 - 2 1 11 3
Fen Isleri Mudurligi 5 - 1 1 - -
Destek Hizmetleri Madurluga 4 - 2 1 - -
imar ve Sehircilik Madurligi 17 3 2 3 - -
Gelir ve Tahakkuk Servisi 10 2 10 2 - -
Guvenlik 2 - 1 - - -
Saglik Isleri Midirlaga 1 - 1 - - -
Zabita Mudurlagu 3 - 1 1 - -
Teknik Hizmetler Binasi 5 2 3 1 - -
Kadin Danisma Merkezi 2 - 1 - - -
Muhtarlklar - 11 11 - - -

TOPLAM 86 30 52 21 12 3
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4- INSAN KAYNAKLARI

DOLU BOS TOPLAM
MEMUR 61 206 267
iSCi 173 - 173
GECICI iSCi 1 - 1
SOZ. PERSONEL - - ]
TOPLAM 235 206

SUREKLI iSCi NORM KADRO MEVCUT SUREKLI iSCi KADROLARI
STANDARDI TOPLAMI DOLU BOS TOPLAM
173 - 173
(NVAN KODU | (INVANI DOLU BOS TOPLAM
- 10820 isci 23 - 23
ﬁ =} 24080 Temizlik iscisi 29 - 29
B 25560 Usta 2 - 2
§ = 25700 Ustabasi 1 - 1
N :g 17840 Operator 1 - 1
é = 26320 Yagci 1 ) )
22580 Sofér 5 ] 5
10820 isci 51 - 51
. = | 24080 Temizlik iscisi - B, -
i § 25560 Usta 1 ; 1
R4 =] 25700 Ustabasi - ) B
& :g 17840 Operator - - -
= = 26320 Yagci ] ] ]
22580 Sofér 5 . 5
e 10820 Isci 53 - 53
=l 24080 Temizlik iscisi - - -
TSl 25560 Usta 1 ; 1
é g 25700 Ustabast - - -
g :g 17840 Operatér - - -
2= 26320 Yagc - - -
E 22580 Sofér - ; .




NARIGZJERE

FAALIYET RAPORU 014

e
m
=
@)
=
m
.
m
Z
w
J

192 S0z 29 - - - - - - - -06 I 9 I 1€ 0C - e - 8 S vI 9T 6 I 9 O I v 8l g  wedo
= S A O et A AN ) A S I AR I A 0 A0 O (O O (O (O A A A A AR SHA
Z a2l -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-01-4{-1-1-{-{-01-1-1cl-1-1-1-1-1-1-1tv]- SHY
¢ 91 ¥ - - - - - - - -2 - - -z - v - - -6 T - - - -1 - - 11 SHS
g€ (12 L1 - - - - - - € -8 1 9 - - 1€ v sy L SH1
el gL 1y - - - - - - - -6 1 € 1 g1 o - 1 - 1 € 8¢e 6 1 9 6 1 - oy SHID
wvdoL @ @ 8 @ 8 d 9 a 8 @ 9 d 9 da 9 ddg a9 a9 asdgasgasdgasdga g qdVHNS
ISIAYVS
ouayy  WeidoL ST vI €1 el I or 6 8 L 9 S ¥ 3 4 I
FYAAITIVYN :1STHTI AIWZI Tl

o wosmeowmmemo e



GENEL BILGILER

18 S9 44 0 0 0 0 0 L|6fo]z]o foL oL 9l |vL INV1dOl V4AVS
I I 0 'HTD MINNIN ANITANTTAT
I [ 0 'HTD IDIAHTNQZOQD

12 81 ¢ 1)L ‘HTD INFNLA TSI ¥V AVSIOTIE
1 I 0 ‘HTD MINNAN IVIINY
I 0 I 'HTD INVINAVS LYAINAY
I 0 i 1| 'HID NVINAVS

Ll €1 |4 01 4 'HT'D EE
[4 4 0 4 ‘HTD "IA INVINZN'ZIH TTVIN
2 v 0 4 'HTD INVINZO'ZIH ITVIN
2 4 0 3 ‘HTD NVINZN
l I 0 ‘HTD INVINZN VINNNAVS TIAIS
[4 4 0 4 'HTD "AA SILLAINN
9 9 0 ¥ 4 'HTD SILLAINN
[4 4 0 I ‘HV LVINAV
l I 0 I ‘HTD "N TIHTST YANTIALIA
I [ 0 I 'HTD "N NTIVSV.L TISINAY
I 0 i 1| ‘HID "AN HNYELLSITED [[ALVILS
3 I 0 I ‘HTD QINANN N TN SLLAAL
3 0 I 1| HID NINANN VIIAVZ
I [ 0 I 'HTD "ANISIIZV A
l 0 I 1| HID "ANIST T TZINAL
l 0 1 1| HID "N TSI SITTOVS
I [ 0 I 'HTD "N INILANTA A LYSHOA
L 0 i 1| ‘HID "AN'HVE A IVd
3 0 I 1| HID "AN'ZIH I'TYIN
3 0 I 1| HID "AINISI'SOS A ¥NL TN
! 0 [ 1| HID "AN'LOA A S NVSNI
3 [ 0 I 'HT'D "AQNHAS A dVIAL
l 0 I 1| HID QANANN TSI SN0
I 0 I 1| 'HID QANAQN TI TSI NE
I [ 0 I ‘HTD MANAQN ZIH NHLSH
l 0 I 1| HID QANANIN VINNIOS TIAH,

3 0 I 1| HID NANAQN INTTSTIOT
! I 0 I 'HTD MAQAAN NIV Td
€ 4 I |1 'HTD @A NVIIS
INVidoL| 9 a a a a a a algalalafala q g|al| rans INVANQ
ISIAVS INV1dOL Sl il €l [ 11 01 6 8 I
odavy REQERERE(

O19VL Y¥FLSQD DNDWNINA §09-NT0A NINRIVIOYAYY ¥DWAW JTAMVELL] IFT1IDIYIA A AINIS NVAND




==
w
=
&)
=
m
]
m
Z
i
&)

NARIGZJERE

BELEDIYESI

192 502 29 0 0 0 ofos|L[9z|L [ze|z[6L]O [LL 6l AED S (oL 6l |2z NV1dOLl 713N
08l ov1 (14 0 0 0 0 fev|1 |szc]o]ec]c]ifo]T 6 11 [s1 0/f¢ ¢ |8 INV1dO1 V4AV
L I 0 I ‘H'A 1DYHANOTY
8 8 0 S ¢ ‘HA ISI'TLAWZIH MI'TZINA
G S 0 4 I ‘H'A
) I 0 I ‘HA I
L I 0 I H'L QYA NIASINAL
3 € 0 4 I H'L NAASINMEL
Sl L 8 L]l 4 4 H'L ATAINMEL
3 4 I I I I H'L ISIONV'1d JIHAS
vl 3 9 9 [ [ € H'L SIANTHAN
9 ¥ [4 I 4 [ I H'L AVININ
3 3 0 € H'L ATAIVID
[} I 0 [ ‘H'S D0OVAdd
) I 0 I 'H'S AL MTOVS JANDIALIA,
3 I 4 I [ ‘H'S INIDIHH JANDIALIA
3 4 [ 4 I ‘H'S dIgv.l
Z I [ I ‘H'S RIISINYAL ATOVS
) I 0 I ‘H'S MINWAN JI'TOVS
L I 0 [ 'H'S DO0TOMISd
4 4 0 I I 'H'S TAISINTH
09 €S L 81 L1 3 9 4 T|L 'HTD NMINNTIN V1IGVZ
0l 3 [ I 4 ‘HTD [JASINOY V.LIAVZ
€ € 0 4 'HTD NIIAV V1IVZ
0l L € sl I 4 ‘HTD "L'ISI' LNOY A ZVH DIFA
9 € € I 4 € 'HTD IVATISHY.L
[} I 0 I 'HTD IDINVIDOUd
3 I 0 [ 'HTD TIWNHINN
Sl 11 4 S ¢ 1|1 |1 ‘HTD ANWEIN

INV1dOoL| € a a a a alglalgalalalalalala q d|a d|a d|al NS INVANQ

ISIAVS NV1dOL Sl [l ¢l 4 11 01 6 3 S ¢ I

odavi A TIOTIHA

O19VL ¥RFLSOD DNDWNINA $09-DT0d NINYTOYAVM dNWAW FTARVEILLI RIFTIDIYAA JA AINIS NVAND

FAALIYET RAPORU 014




GENEL BILGILER

260
240
220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

140
130
120
110
100

NARLIDERE BELEDIYESI iSCI PERSONEL TAHSIL DURUMU
B Lisans 8
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M Lise ve Dengi 16
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5- SUNULAN HIZMETLER

IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

Proje kontroli (Mimari,Betonarme, Tesisat) ve yapi ruhsati tanzimi. Ruhsat yenileme, tadilat ruhsati
tanzim etme. 1/1000 6lcekliimar plani hazirlama ve onaya sunma. imar plani degisiklikleriyle ilgili gerekli evrak
tanzimi ve cizimi. Kurumca yapilan ihalelerde gérev alma numarataj krokisi tanzim etme ve onaylama. imar
plani ,kanunlar ve yonetmeliklere gore ruhsatsiz yapilan insaatlarin miihiirlenmesi ve denetlenmesi. imar
durumu tanzimi.Verilen imar durumlarina gore yapi yeri ve kot krokileri kontrolii ve onay1. Vaziyet planlari
tasdiki. imar adalarn etitlerinin yapilmasi. Kamulastirma. Diizenleme sahalarinin belirlenmesi. Belediyemiz
milkiyetlerinin envanterinin diizenli olarak tutulmasi. Cografi Bilgi Sisteminin alt yap1 hazirliklari. 3194 sayil
kanunun 16. ve 18. maddelerine gore yapilan parselasyon planlarin kontrol igslemleri ve onayi. Belediyemizce
yapilan park,yapi ve tesislerin yerine aplikasyonlari. Ruhsat alarak insaata baslayan yapilarin aplikasyon,temel
ve subasman vizesi kontrolleri ve onayi. Kaba ingaati tamamlanmamig yapilarin 1s1 yalitim vizeleri. Ruhsat alarak
insaata baslamis yapilara yapi kullanma izni verilebilmesi igin gerekli evrak tanzimi ve zemin kontrolleri. Yapi
denetim kuruluslan ile Belediye arasindaki isve islemlerin denetlenmesi, kontroli ve hak edislerin
onaylanmasi.Yapi kullanma izni belgesi tanzimi.

GECEKONDU VE SOSYAL KONUT HIZMETLERI

2981-3290 ve 775 sayil yasa kapsaminda yer alan yapilarin tiim  yasal islemleri ytritiilmektedir. imar
afft kapsaminda yer alan gecekondularin ruhsat ve yapi kullanma izinleri ada, pafta, parsel tespit ve
degerlendirmeleri, tapu islemlerinin yuratilmesi, kagak yapilarin denetlenmesi ve yasal islemlerinin yapilmasi,
Uzerinde gecekondu bulunan Maliye Hazinesine ait arsa ve arazilerin tespit degerlendirme ve devir islemleriyle
ilgili yasal islemlerin ytratilmesi gibi hizmetler sunulmaktadir.

FEN iSLERI VE ALTYAPI HIZMETLERI

Belediyemiz sinirlari dahilinde imar planlarina gére yeni sokak ve caddelerin agilmasi, acilan sokaklarla
ilgili alt ve tst yapi1 galismalarinin yapilmasi (bordiir, parke, yagmur suyu drenaj kanali, asfalt ve asfalt yamasi)
ve yaptirilmasi hizmetlerini yapmak. Okullarin boya badana ve tamirat igleri, molozlarin toplanmasi ,tehlike ve
kacak yapilarin yikimlarini yapmak, ulasim imkani olmayan yerlere merdivenli yol yapilmasi , ylizey sularinin
1zdara ile kanal baglantilarinin yapilmasi, kamuya ait park,bahce ve meydanlarin aydinlatma, tesisat bakim-
onarim hizmetlerini yapmak.

PARK VE BAHCE HIZMETLERI

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde imar planlarina gore yeni parklarin yapilmasi, mevcut parklarin sulama,
budama, ekim-dikim, islerinin yapilmasi. Cocuk oyun alanlari olusturma, rekreasyon (eglendinlen) alanlarinin
projelerinin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi iglerinin yapilmasi.

KULTUR VE SOSYAL HIZMETLER

llcemizde bulunan sanat merkezleri, sivil toplum érgiitleri, tiniversiteler ve aydinlar ile isbirligi yaparak,
ilce halkinin kiiltiir ve sanat yasamina katki saglar. llce halkinin faydalanmast icin sanatsal hobi kurs ve atélyeler
acar. Maddi olanaklarn yetersiz ilgemiz ilk ve ortadgretim okullarinda okuyan 6grencilere halk egitim merkezi
isbirligi ile ticretsiz kurslar diizenler. ilk ve ortadgrenim kurumlarinda okuyan égrencilere kiitiiphane hizmeti

BASIN VE YAYIN HiZMETLERI

Belediye ile basin kuruluslar arasinda haber akisini saglar. Her giin diizenli olarak yerel ve ulusal
gazetelerde ve televizyonlarda cikan belediye ile ilgili haberleri takip ederek arsivleme calismalarin yUrutur.
Belediye birimlerinin hizmetlerini, belediyenin acilislar, térenleri, sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerinin
fotograf ve video goriintulerini alarak arsivlenmesini saglar. Her tiirla etkinlik ve toplantilarda ilgili birimlere

DESTEK HIZMETLERI
4734 sayih kamu Ihale Kanunu geregince Belediyemiz arag ve gereclerinin daha verimli
calisabilmelerini saglamak ve bunlarin yedek parcalarinin ainmasina, tamir ve bakimlarinin yaptirlmasina,
Belediyemizin tim mudurliklerinde kullanilan kirtasiye, matbu evrak ve diger sarf malzemelerin ve bunlarla
ilgili piyasa arastirmasinin yapilarak satin alinmasi

FAALIYET RAPORU 014
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INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

Belediyemiz calisanlarini kadro ve 6zIik haklarinin diizenlenmesi, sosyal haklardan yararlandirilmasi,
calisma huzurunun saglanmasi, birlik ve beraberligin olusmasi saglamaktir.

657 sayll yasaya tabi istihdam edilen memur ve sézlesmeli personel ile 4857 sayil is yasasina gore
istihdam edilen iscilerin goreve alinmasi, yer degistirmesi, her tarli 6zlik haklarina iligkin islemlerin
yurittlmesi

CEVRE KORUMA HIZMETLERI
kuruluslarla irtibati saglamak ve olusabilecek sikayetleri degerlendirerek gerekli calismayr yapmak yada
yaptirmaktir.

Cevre koruma calismalarinda toplum saghgini ilgilendiren konularda 6diin vermeden calismak
belediye olarak gecekondu bolgelerinin imara agilmasi ile ilgili toplu konut- toplu 1sinma ortamini saglayarak
bu bélgelerde atik maddeler (naylon vb.) yakilmasini 6nlemek, Ayrica ilge icinde daginik calisarak gevre ve
gurultd kirliligine yol agan kiiglik esnaflari ayni ¢ati altinda toplayacak ve son asamaya gelmis olan kiigiik esnaf
sitesinin gerceklesmesini saglamak.

RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI

5226 sayih Buyiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili belediye kanunu ve 10.08.2005 giin 25902
saylli resmi gazetede yayimlanan 2005/9207 karar sayil is yeri Agma ve calisma ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
geregi ilce Sinirlarn icinde faaliyette bulunan Sihhi 2. ve 3. Sinif-Gayri Sihhi Milessese ve Umumi Agik istirahat
ve Eglence Is Yerlerine is yeri agma ve calisma ruhsati vermek.

Sihhi isyerlerinin is yeri agma calisma ruhsatlari ayni giin veya 24 saat icinde Is Yeri Agma ve Calisma
Ruhsati verili. Komisyonca Bir(1) ay icinde incelenerek karara baglanir.2 ve 3 Sinif Gayri Sihhi Miessese
ruhsatlan ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Is Yerleri Ruhsatlari komisyonca incelendikten sonra is yeri
agma ve ¢alisma ruhsat verilir.

Tarim 1l Mdiirliigiiniing 18 Agustos 2005 giin, Kontrol Sube Midiirligii 28399-27001 sayih yazilar
geregi; Gida Maddeleri Ureten isyerlerine “Gida Sicil Belgesi” vermek.

394 sayili Hafta Tatili Kanununa tabii isyerlerine “Hafta Tatili Ruhsati” vermek.

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkindaki Kanun
ve Icisleri Bakanhg Emniyet Genel Mudurliigiiniin 13.03.2005 giin B. 05. 1. EGM. 0. 11. 04. 05. 184-76-
2005/93 sayih genelgeleri geregi; Emniyetce tespit edilip bildiriimesi halinde idari Para Cezasi karari alinmasi
icin Bagkanlik Makami'nca Enclimen'e havale edilerek Enctimence idari para cezasi karari alinmasi saglanir.

Ruhsatsiz olarak faaliyette bulunan is yerlerinin Ruhsat almasi saglanir, Ruhsat almamayi aliskanlik
haline getirenlere, is yerlerine ruhsat alincaya kadar suresiz isyeri kapatma karar uygulanir.

Ekmek satan Bakkal ve Marketlerin talepleri halinde Zabita Midurligiunin tetkikinden sonra Ekmek
Satig Ruhsati verilir.

MALI{ HIZMETLER

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediyeler Kanunu geregince
belediyemizin butce, gelir, gider islemleri ile bunlara bagh olarak gerekli mali tablolarin olusturulmasi ve biitce
performans o6lgltlerine uygun olarak gelir-gider dengesi ve finansman programlarinin saglanmasina yonelik
calismalarin yapilmasini, 2464 sayih Gelirler Kanunu, 1319 sayili Emlak Kanunu ile diger kanunlarca gerekli
tarh, tahakkuk, tahsilat ve talip islemlerinin yuritmesini saglamak. Ayrica Baskanlik tarafindan hane halkina
yapilan yardimlarin yerlerine ulastinlmasini saglamaktir.

KADIN DANISMA HIZMETLERI

Aile icinde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik siddete ugrayan kadinlardan
basvurular dinlemek, onlann korkularini, utanma, sucluluk, yilginlik duygularini, yalnizlik ve caresizliklerini
yenebilmeleri, kadinlarin, kendilerinin verdikleri kararlara saygih bir bicimde ¢6ziim arayislarina katkida
bulunmalari, 6zgtivenlerinin gelismesi icin goénulli olarak bizimle birlikte calismakta olan Psikologumuz ile
Merkezimizde ihtiyag duyan kadinlara psikolojik danismanlik hizmeti verilmektir
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TEMIZLIiK HIZMETLERI

Tum kati atiklari toplanmak, mahalleler arasi sokaklarimiz rutin araliklarla periyodik olarak stiptrrilerek
temizlenmektir. Toplanan tiim kati atiklar Buytiksehir Belediyesine ait ¢6p deponi alanina nakletmektir.

Mahalle muhtarlariile iletisim halinde bulunarak temizlik hizmetlerini ytrtitmek.

Belediyemiz sinirlant dahilindeki mevcut kamu kuruluslaninin; okullar, saghk ocaklarn ve diger resmi
dairelerin cevre temizligine 6nem verilerek kati atiklar giinlik ainmasina 6zen gostermektir.

Haftalik kurulan semt pazarlarlarinin Pazar sonrasi Pazar yerinin temizlenmesi ve yikanmasi
saglanmak, kanalizasyon baglanti altyapisi bulunmayan mahalle ve semtlerimize yonelik yurttaslarimizin
magduriyetini 6nlemek icin en seri sekilde fosseptik cekimi hizmeti vermektir.

Belediyemiz sinirlan igerisinde 6zellikle Ana Cadde ve merkezi nokta yerlerde bulunan eski ve
kullanlamaz durumda olan konteynirlari yenileyerek eksik gortilen sokak ve caddelerde konteynir sayilarinin
artinlmasi saglamak ,Ayrica ilaglama makinesi ile hasere ve sivrisinekle miicadele islemleri Biiyiiksehir
Belediyemiz ile organize icerisinde yuritmektir.

HUKUK HIZMETLERI

Kamu hizmetlerinin diizenli yurttilmesi ve idarenin hak ve yararini hukuk kurallar icinde birlestirme
amacindan hareketle yasalar cercevesinde tum idari iliskilere ve hukuki sorunlara ¢éziim getirmektedir.
Mudurliklerce yuritilen is ve islemlere iliskin olarak talep olunan hukuksal gorisler ilgili, Kanun, Ttzik ve
Yonetmelikler ile [dari ve Hukuki Mevzuat cercevesinde verilmektedir.

ZABITA HIZMETLERI

Beldenin ve belde halkinin saglik, huzur ve diizenini saglamak, ayrica yetkili organlarin bu amacla
alacaklari kararlarin yirittilmesini saglamak ve korumak, islenecek Belediye suclanni 6nlemek veya
Onleyecek tedbirleri almak, ayrica islenen Belediye suclarini takip etmektir.

SAGLIK HIZMETLERI

Belediyemizde calsan memurlarin, Emekli Sandigi'na bagh hastalarin, yoksul hastalarnn, ise girecek
olan olanlarin, sporcularin muayenesi, pansuman ve enjeksiyonlarini yapar. Cenaze ve defin islemleri, esnaf
denetimleri ve periyodik saglik muayenelerini yapar. Universite ve hastanelerin de katkilari ile saglk taramalari
yapar. Konferans ve seminerlerle halki bilgilendirir.

BILGI iISLEM HIZMETLERI

Belediye birimlerinin her turlG bilgisayar ve cevre urtnlerinin bakim-onarimlarnin yapilmasini
saglamak. Ayrica birimlerimiz tarafindan kullanilmakta olan yazilimlarla ilgili gerekli sozlesme ve
guncellestirmelerini saglamaktir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

BELEDIYE ORGANLARI YONETIM
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI 25 AYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE ENCUMENI 5 AYE MUDURLER

iC KONTROL SISTEMI

Belediyemizin i¢ kontrol sistemi, Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi, Harcama Yetkilileri, Mali
Hizmetler Birimi ile her yil ocak ayinda Belediyemiz Meclisi tarafindan gizli oyla secilen 5 Denetim Komisyonu

Uyesi tarafindan ytriitiilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1: Narlidere sinirlarn icerisinde cagdas kent igin yer alan sokaklarin alt ve tist yapi calismalarini
tamamlamak.

Hedef 1 Tim sokaklar1 cagdas bir kent gériintiistine ulagmak icin kentli yasamina uygun sekilde
diizenleme faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef 2 Tum sokaklarda engellilere yonelik tedbirler almak ve diizenlemeler yapmak.

AMAC 2: Narhdere sinirlariicerisinde eglen-dinlen (rekreasyon), piknik alanlari olusturmak
Hedef 1 Yeni eglendinlen (rekreasyon), piknik, park ve yesil alanlar olusturmak.

Hedef 2 | Mevcut eglendinlen (rekreasyon), piknik, park ve yesil alanlarina alt/tst yapi dizenleme
calismalarn yapmak.

AMAC 3: Kentsel dontisim projeleri gelistirmek ve uygulamak.

Hedef 1 Kentsel donlistim alanlarn projelerini Gretmek ve kentsel dontsiim faaliyetlerini
uygulamak.

AMAC 4: Belediye hizmetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla arag parkinin
yenilenmesini saglamak

Hedef 1 Fen isleri ve Park Bahceler ile ilgili cal smalarinda etkinlik, verimlilik ve tasarruf saglamak
amaciyla ara¢ alimn

Hedef 2 Temizlik hizmetlerinde Narlidere’nin yeni yerlesim bolgesi ihtiyaclarini karsilamalk,
calismalarinda etkinlik, verimlilik ve tasarruf saglamak amaci ile arag alimi

AMAC 5: Narlidere ilge sinirlar icinde deprem ve dogal afet bilincinin gelistiriimesi, yapilarda giivenlik
konusunda bilgilendirme calismalari yapmak.

Hedef 1 licede deprem konulu paneller diizenleyerek deprem ve dogal afetlere karsi yapi giivenligi
konusunda bilgilendirme calismasi yapmak.

AMAC 6: Katihmci, seffaf bir yerel ydnetim anlayisini gelistirmek icin ¢alismalar yapmak.

Hedef 1 Kent konseyi calismalarinda etkinlik saglamak.



AMAC VE HEDEFLER

AMAC 7: Narlidere ilce sinirlan igerisinde bulunan okullarin bakimli, temiz ve gtivenlik icinde egitim
ogretim almasina destek vermek.

Hedef 1 licedeki Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullarin temizlik ihtiyaclarina destek vererek,
cocuklanmizin daha temiz ve hijyenik ortamlarda egitim 6gretim faaliyetlerini ytiritmesine
destek olmak.

Hedef 2 : licedeki Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullarin giivenlik ihtiyaclarina destek vererek,

cocuklarimizin daha guivenli ortamlarda egitim 6gretim faaliyetlerini yirtitmesine destek
olmak.

Hedef 3 licedeki Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullarin boyanmasi, bakimi ve onarimi gibi
ihtiyaclarina destek vererek, cocuklarimizin daha bakimli, temiz ve hijyenik ortamlarda
egitim 6gretim faaliyetlerini yGriitmesine destek olmak.

AMAC 8: Belediye personelinin daha verimli ¢alismalarini saglamak igin egitim galismalari yapmak.

Hedef 1 Personel bilgilendirme ve egitim calismalarinda etkinlik saglamak.

AMAC 9: Engelli vatandaslarimiza yonelik etkin hizmetler sunmak

Hedef 1 Engelli vatandaslarimiz icin gecici yatakh rehabilitasyon tesisi yapmak.

AMAC 10: Narlidere sinirlan igerisinde hayvan saghgi gtivencesi altina alinmasi,

Hedef 1 Hayvan refaginin saglanmasi hayvanlardan insanlara gegen (zoonoz) hastaliklara karsi
mucadele etmek hayvanlann saglk durumlar beraber halk ve ¢evre saghginin korunmasini
saglamak.

AMAC 11: Cevre ve doganin korunmasi

Hedef 1 Hava,yer alti-yertistti su kaynaklari, toprak, gurtltd, elektromanyetik kirlilik; Icemizdeki
deniz,orman yapisinin dogal halinin korunmasini saglamak;bahsi gecen konularla ilgili
bozulan dogal yapinin diizeltiimesini temin edecek énlemler almak.

FAALIYET RAPORU 014



TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

AMAC 12: Toplumda korunmaya,bakima ve yardima muhtag tim birey ve gruplara ihtiyac temelli ve
toplum destekli hizmet sunmak, birey ve gruplar tek tarafli bagimhlktan kurtararak kendi 6z kaynaklarin
ve potansiyellerini kullanmalarini saglamak.

Hedef 1 Kadinlarin ve engellilerin etkinlik alanlannin genisletilmesi. Egitim istihdam, saghk, hukuk
vb alanlarda esit firsat ve olanaklardan yararlanmalarini saglamak.

Hedef 2 Hobi, sanat ve spor kurslar diizenlemek

Hedef 2 Narlidere ilcesinde okullara devam eden 6grenciler ile Narlidere ilgesindeki okullardan
mezun olup herhangi bir yliksek 6gretime devam edemeyen genclere kurslar agmak.

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1) Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlar, Dernekler, Kamu ve 6zel kuruluslarin belediye tarafindan alinacak
kararlara katihmini saglamak.

2) Belediye is ve islemlerini tim vatandaslarca saydam bir sekilde denetlenmesini saglamak.

3) Surdurilebilir bir biitce planlamasi yaparak , belediye hizmetlerinin esit paylasimini saglamak.

4) Bilgi cagina gegmenin verdigi 5nemle tiim belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortaminda vermek ve
e-belediyecilik uygulamalarini baglatmak.

5) Alt ve Gist yapisi tamamlanmis kentli memnuniyetini en Gist diizeye ¢ikaran bir Narlidere olusturmak

lI- FALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

a- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
b- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Mizan Cetveli

2. Bilanco

3. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

4. Butce Uygulama Sonuclarn Tablosu

5. ic Borg Degisim Tablosu

6. Dis Borg degisim Tablosu

7. Gelirlerin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

8. Giderlerin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

9. Giderlerin Fonksiyonel Siniflandirma Tablosu
10. Giderlerin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
11. Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
12. Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu
13. Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma
14. Biitce Gider ve Odenekler Tablosu
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KAPANIS MiZANI

I:(ZS;I? Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
102 |Banka Hesabi 36.293.305,33 35.254.679,33 1.038.626,00 0,00
103 |Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 35.254.679,33 35.254.679,33 0,00 0,00
109 |Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab 6.470.822,48 6.094.307,18 376.515,30 0,00
120 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi 37.504.508,78 32.203.824,46 5.300.684,32 0,00
121 |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 3.448.878,42 2.429.969,55 1.018.908,87 0,00
122 |Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 583.036,85 383.351,38 199.685,47 0,00
127 |Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 665.498,56 664.792,50 706,06 0,00
140 |Kisilerden Alacaklar Hesabi 22.855,84 19.774,50 3.081,34 0,00
150 |ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 7.303.413,17 1.650.914,30 5.652.498,87 0,00
160 |is Avans Ve Kredileri Hesabi 153.239,90 153.239,90 0,00 0,00
161 |Personel Avanslari Hesabi 10.970,00 10.970,00 0,00 0,00
162 |Butce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 309.805,83 133.617,92 176.187,91 0,00
190 |Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 9.141.320,13 0,00 9.141.320,13 0,00
191 |indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 1.099.299,24 1.099.299,24 0,00 0,00
220 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.185.159,50 233.064,44 952.095,06 0,00
222 |Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 2.150.930,10 224.223,80 1.926.706,30 0,00
240 |Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 2.572.523,26 0,00 2.572.523,26 0,00
241 |Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 6.350.000,00 0,00 6.350.000,00 0,00
250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 85.167.971,40 661.760,00 84.506.211,40 0,00
251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 983.693.108,37 0,00 983.693.108,37 0,00
252 |BINALAR HESABI 28.834.459,42 0,00 28.834.459,42 0,00
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 795.802,99 72.156,10 723.646,89 0,00
254 |TASITLAR HESABI 2.134.755,51 310.450,90 1.824.304,61 0,00
255 |DEMIRBASLAR HESABI 2.426.963,05 256.789,67 2.170.173,38 0,00
257 |BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 3.061.398,48 3.569.533,21 0,00 508.134,73
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 5.520.460,49 0,00 5.520.460,49 0,00
260 |Haklar Hesabi 244.207,29 0,00 244.207,29 0,00
268 |Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 67.171,29 0,00 67.171,29
294 |Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 10.029,58 10.029,58 0,00 0,00
299 |Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 9.121,58 9.121,58 0,00 0,00
300 |Banka Kredileri Hesabi 1.989.247,63 2.054.617,77 0,00 65.370,14
303 |[Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 175.136,22 3.189.768,95 0,00 3.014.632,73
320 |Biitge Emanetleri Hesabi 9.470.706,73 11.785.101,25 0,00 2.314.394,52
330 |Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 3.632,00 131.848,55 0,00 128.216,55
333 |Emanetler Hesabi 580.602,91 1.280.262,70 0,00 699.659,79
360 |Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.130.991,15 6.098.994,98 0,00 4.968.003,83
361 |Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 2.020.105,26 13.136.520,52 0,00 11.116.415,26
362 |Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesa 292,34 1.292.782,80 0,00 1.292.490,46
363 |Kamu Idareleri Paylari Hesabi 67.849,75 1.582.669,83 0,00 1.514.820,08
368 |Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Di 794.145,04 5.533.219,47 0,00 4.739.074,43
391 |Hesaplanan Kdv 5.450,56 5.450,56 0,00 0,00
400 |Banka Kredileri Hesabi 1.588.541,60 2.930.506,84 0,00 1.341.965,24
500 |Net Deger Hesabi 48.927.257 44 1.161.010.669,78 0,00 1.112.083.412,34
570 |Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 2.449.519,92 6.048.191,00 0,00 3.598.671,08
580 |Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 1.911.347,19 0,00 1.911.347,19 0,00
590 |Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 762.060,61 762.060,61 0,00 0,00
591 |Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( -) 3.314.974,54 0,00 3.314.974,54 0,00
600 |Gelirler Hesabi 31.596.906,52 31.596.906,52 0,00 0,00
630 |Giderler Hesabi 32.476.008,78 32.476.008,78 0,00 0,00
690 |Faaliyet Sonuglari Hesabi 32.463.843,16 32.463.843,16 0,00 0,00
800 |Biitge Gelirleri Hesabi 27.766.923,73 27.766.923,73 0,00 0,00
805 |Gelir Yansitma Hesabi 27.766.923,73 27.766.923,73 0,00 0,00
810 |Biitge Gelirlerinden Ret Ve ladeler Hesabi 190.103,30 190.103,30 0,00 0,00
830 |Bttge Giderleri Hesabi 31.597.771,57 31.597.771,57 0,00 0,00
835 |Gider Yansitma Hesaplari 31.597.771,57 31.597.771,57 0,00 0,00
895 |Biitge Uygulama Sonuglari Hesabi 59.364.068,68 59.364.068,68 0,00 0,00
900 |Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 47.329.487,65 47.329.487,65 0,00 0,00
901 |Biitge Odenekleri Hesabi 63.060.577,11 63.060.577,11 0,00 0,00
905 |Odenekli Giderler Hesabi 31.597.771,57 31.597.771,57 0,00 0,00
910 |Teminat Mektuplari Hesabi 2.717.823,39 1.045.055,00 1.672.768,39 0,00
911 [Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 1.045.055,00 2.717.823,39 0,00 1.672.768,39
920 |Gider Taahhutleri Hesabi 12.729.737,76 7.441.897,76 5.287.840,00 0,00
921 |Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 7.441.897,76 12.729.737,76 0,00 5.287.840,00
990 |Kiraya Verilen Duran Varliklar 2.153.294,32 2.153.294,32 0,00 0,00
999 |Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 2.153.294,32 2.153.294,32 0,00 0,00
1-699 Hesap Toplami 1.434.147.144,23 1.434.147.144,23 0,00 0,00
8'li Hesap Toplami 178.283.562,58 178.283.562,58 0,00 0,00
Toplami 170.228.938,88 170.228.938,88 0,00 0,00
1.782.659.645,69 1.782.659.645,69 1.154.413.040,86 1.154.413.040,86
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NARLIDERE BELEDIYE BASKANLIGI

i¢ Borg Degisim Tablosu

2014 Yili

Hesap| Vardimci Hesap i¢ Borcun Niteligi 2012 2013 2014
Kodul 1 [ jm|wv
300 Banka Kredileri Hesabi 987.212,32 466.076,17 65.370,14
300 | 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 987.212,32 466.076,17 63.063,80
300 | 02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 0,00 0,00 2.306,34
303 Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesabi 2.919.869,51 2.970.571,59 3.014.632,73
303 | 06 Mahalli idarelere Borglar 2.919.869,51 2.919.869,51 2.795.435,37
303 (06| 2 Blyuksehir Belediyeleri 2.919.869,51 2.919.869,51 2.795.435,37
303 | 99 Diger Borglar 0,00 50.702,08 219.197,36
400 Banka Kredileri Hesabi 900.000,00 2.930.506,84 1.341.965,24
400 | 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 900.000,00 900.000,00 0,00
400 | 02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 0,00 2.030.506,84 1.341.965,24
403 Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesabi 202.808,32 0,00 0,00
403 | 99 Diger Borglar 202.808,32 0,00 0,00
Toplam : 5.009.890,15 6.367.154,60 4.421.968,11
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NARLIDERE BELEDIYE BASKANLIGI

Dis Borg Degisim Tablosu

2014 Yili
Hesap| Yardimei Hesap Dis Borcun Niteligi 2012 2013 2014
Kodul 1 jm|iv

310 Cari Yilda Odenecek Dig Mali Borglar Hesabi 0,00 0,00 0,00
310 | 01 Program Kredileri 0,00 0,00 0,00
310 | 01| 1 Tahviller 0,00 0,00 0,00
310 [ 01] 2 Krediler 0,00 0,00 0,00
310 | 02 Proje Kredileri 0,00 0,00 0,00
310 | 02| 1 Tahsisli Krediler 0,00 0,00 0,00
310 | 02| 2 ikraz Edilen Krediler 0,00 0,00 0,00
310 | 02| 3 Karma (tahsis/ikraz) 0,00 0,00 0,00
310 | 03 Karma Finansman 0,00 0,00 0,00
410 Dis Mali Borglar Hesabi 0,00 0,00 0,00
410 | 01 Program Kredileri 0,00 0,00 0,00
410 (01| 1 Tahviller 0,00 0,00 0,00
410 (01| 2 Krediler 0,00 0,00 0,00
410 | 02 Proje Kredileri 0,00 0,00 0,00
410 | 02| 1 Tahsisli Krediler 0,00 0,00 0,00
410 (02| 2 ikraz Edilen Krediler 0,00 0,00 0,00
410 [ 02| 3 Karma (tahsis/ikraz) 0,00 0,00 0,00
410 | 03 Karma Finansman 0,00 0,00 0,00

Toplam : 0,00 0,00 0,00
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NARLIDERE BELEDIYE BASKANLIGI

Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

HKZS;L': Tardrc'l:esa:s Gelirin Tilrii 2012 2013 2014

600 Gelirler Hesabi 26.914.787,45 26.463.130,74 29.148.868,62
600 | 01 Vergi Gelirleri 12.671.856,46 10.855.752,46 13.284.605,02
600 | 01| 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 9.469.408,49 8.449.392,15 10.582.462,01
600 (01| 2| 9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 9.469.408,49 8.449.392,15 10.582.462,01
600 | 01| 2 | 9 [ 51 |Bina Vergisi 5.849.922,26 5.716.468,36 7.484.198,83
600 | 01| 2 | 9 [ 52 |Arsa Vergisi 3.442.652,40 2.581.390,87 2.937.632,83
600 | 01| 2 | 9 [ 53 |Arazi Vergisi 3.670,33 2.947,78 3.169,50
600 | 01| 2 | 9 [ 54 |Cevre Temizlik Vergisi 173.163,50 148.585,14 157.460,85
600 | 01| 3 Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 1.441.846,82 1.568.461,94 1.635.439,84
600 |01 3| 2 Ozel Tiiketim Vergisi 1.236.792,38 1.360.850,73 1.389.168,80
600 (01| 3 | 2 | 51 |Haberlesme Vergisi 42.786,91 28.217,86 20.788,44
600 ( 01| 3 | 2 | 52 |Elektrik Ve Havagazi Tiketim Vergisi 1.194.005,47 1.332.632,87 1.368.380,36
600 (01| 3| 9 Dahilde Alinan Diger Mal Ve Hizmet Vergileri 205.054,44 207.611,21 246.271,04
600 | 01| 3 | 9 [ 51 |Eglence Vergisi 147.689,20 159.396,21 167.559,25
600 (01| 3 | 9 | 53 |ilan Ve Reklam Vergisi 57.365,24 48.215,00 78.711,79
600 |01 6 Harglar 1.760.601,15 837.898,37 1.066.703,17
600 |01 6| 9 Diger Harglar 1.760.601,15 837.898,37 1.066.703,17
600 (01| 6 | 9 | 51 |Binaingaat Harci 497.139,00 80.974,00 150.967,00
600 | 01| 6 | 9 | 52 |Hayvan Kesimi Muayene Ve Denetleme Harci 150,00 0,00 0,00
600 (01| 6 | 9 |53 |isgal Harci 61.050,50 85.150,50 54.605,17
600 (01| 6 | 9 | 54 |isyeri Agma izni Harc 17.182,62 6.374,00 7.812,35
600 (01| 6 | 9 | 56 |Olci Ve Tarti Aletleri Muayene Harci 295,00 241,00 797,00
600 (01| 6 | 9 | 57 |Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci 0,00 0,00 2.530,00
600 | 01| 6 | 9 [ 58 |Tellallik Harci 60.058,00 72.125,16 202.276,10
600 (01| 6 | 9 | 60 |Yap Kullanma izni Harci 96.581,00 112.316,00 73.241,00
600 | 01| 6 | 9 [ 99 |Diger Harglar 1.028.145,03 480.717,71 574.474,55
600 | 03 Tesebbis Ve Milkiyet Gelirleri 2.757.234,77 3.665.344,39 4.564.506,74
600 | 03 | 1 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 2.161.254,21 2.290.220,16 4.204.834,63
600 |03 1| 1 Mal Satis Gelirleri 73.657,90 42.161,00 44.492,56
600 (03| 1 | 1 [ 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 70.965,78 42.161,00 40.754,00
600 | 03[ 1 | 1 [ 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.738,56
600 |03 1| 2 Hizmet Gelirleri 2.087.596,31 2.248.059,16 4.160.342,07
600 (03| 1 | 2 | 02 |Muayene, Denetim Ve Kontrol Ucretleri 47.074,56 56.662,88 63.557,55
600 (03| 1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 345,00 0,00 0,00
600 (03| 1 | 2 | 51 |Cevre Ve Esenlik Hizmetlerine lliskin Gelirler 1.992.323,22 2.050.209,12 2.181.326,88
600 (03| 1 | 2 | 54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 0,00 0,00 33,42
600 | 03| 1 | 2 | 56 |Saglk Hizmetlerine iliskin Gelirler 255,00 220,00 100,00
600 | 03| 1| 2 | 57 |Sosyal Hizmetlere lliskin Gelirler 1.975,00 0,00 0,00
2 | 99 |Diger Hizmet Gelirleri 45.623,53 140.967,16 1.915.324,22

595.980,56 1.375.124,23 359.672,11




NARLIDERE BELEDIYE BASKANLIGI

Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

NARIGJE

ERE

BELEDIYESI

I-Il(is:: Tard::nc'::esjs Gelirin Tiirii 2012 2013 2014
600 | 03| 6 | 1 Tasinmaz Kiralari 589.160,92 1.367.802,50 350.932,67
600 [ 03| 6 | 1 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 17.830,00 19.400,00 7.050,00
600 [ 03| 6 | 1 | 05 |Kultir Amagh Tesis Kira Gelirleri 1.350,00 1.200,00 1.750,00
600 (03| 6 [ 1 | 99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 569.980,92 1.347.202,50 342.132,67
600 03| 6 | 2 Tasinir Kiralari 6.819,64 7.321,73 8.739,44
600 [ 03| 6 | 2 | 01 |Tasinir Kira Gelirleri 6.819,64 7.321,73 8.739,44
600 | 04 Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 98.137,05 117.154,57 18.044,67
600 (04 ] 3 Diger idarelerden Alinan Bagis Ve Yardimlar 0,00 28.000,00 0,00
600 04| 3| 2 Sermaye 0,00 28.000,00 0,00
600 | 04| 3 | 2 | 02 [Mahalli idarelerden Alinan Bagis Ve Yardimlar 0,00 28.000,00 0,00
600 [ 04| 4 Kurumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim Ve Bagislar 1.200,00 6.221,00 0,00
600 04| 4| 2 Sermaye 1.200,00 6.221,00 0,00
600 [ 04| 4 | 2 | 02 [Kisilerden Alinan Bagis Ve Yadimlar 1.200,00 6.221,00 0,00
600 (04| 5 Proje Yardimlari 96.937,05 82.933,57 18.044,67
600 [04] 5 | 1 Cari 96.937,05 82.933,57 18.044,67
600 | 04| 5 | 1 | 01 |Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 96.937,05 0,00 0,00
600 | 04| 5 | 1 | 05 [Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 82.933,57 18.044,67
600 | 05 Diger Gelirler 11.387.559,17 11.824.879,32 11.281.712,19
600 [ 05| 1 Faiz Gelirleri 351.310,92 321.294,07 309.510,40
600 (05| 1 8 Vergi, Resim Ve Har¢ Gecikme Faizleri 351.310,92 321.009,07 309.510,40
600 | 05| 1 | 8 | 01 |Vergi, Resim Ve Harg Gecikme Faizleri 351.310,92 321.009,07 309.510,40
600 (05| 1| 9 Diger Faizler 0,00 285,00 0,00
600 [ 05| 1 | 9 | 99 |Diger Faizler 0,00 285,00 0,00
600 [ 05| 2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.075.791,36 11.018.665,47 9.528.478,89
600 (05| 2 | 2 Vergi Ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 7.907.957,19 8.827.660,32 9.439.628,18
600 | 05| 2 | 2 | 51 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 7.476.409,59 8.257.250,31 8.972.140,20
600 [ 05| 2 | 2 | 52 |Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 431.547,60 570.410,01 467.487,98
600 (05| 2 | 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 1.986.099,33 2.127.126,36 54.639,77
600 [ 05| 2 | 4 | 53 |Yol Harcamalarina Katiima Payi 1.986.099,33 2.127.126,36 52.749,77
600 [ 05| 2 | 4 | 99 [Diger Harcamalara Katilma Paylari 0,00 0,00 1.890,00
600 (05| 2 | 8 Mabhalli idarelere Ait Paylar 181.734,84 63.878,79 34.210,94
600 | 05| 2 | 8 | 52 |Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 0,00 9.225,64 24.374,78
600 | 05| 2 | 8 | 54 |Otopark Gelirlerinden lige Ve ilk Kademe Belediyeleri Paylari1.337,34 21.772,97 9.836,16
600 | 05| 2 | 8 | 99 |Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 170.397,50 32.880,18 0,00
600 (05| 3 Para Cezalari 804.905,98 321.669,85 1.190.448,50
600 05| 3 | 2 idari Para Cezalari 406.957,76 196.420,68 123.540,51
600 | 05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 406.957,76 196.420,68 123.540,51
600 (05| 3 | 4 Vergi Cezalar 393.314,36 118.993,66 1.049.036,85
600 | 05| 3 | 4 | 05 (6111 Sayil Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 1.875,44 1.476,37 .260,46
600 | 05| 3 | 4 | 07 |6111 Sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00‘

FAALIYET RAPORU 014



NARLIDERE BELEDIYE BASKANLIGI

Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

"I'(‘;S:f Tard::"c'::esa:s Gelirin Tiirii 2012 2013 2014

600 | 05| 3 | 4 | 09 |6552 sayill Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutari 0,00 0,00 505.282,36
600 [ 05| 3 | 4 | 10 (6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 314.601,74
600 (05| 3 [ 4 | 99 [Diger Vergi Cezalari 391.438,92 117.487,37 226.892,29
600 (05| 3 | 9 Diger Para Cezalari 4.633,86 6.255,51 17.871,14
600 | 05| 3 | 9 | 02 |Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Aljnacak Gecikmé.228:86 6.255,51 17.871,14
600 (05| 9 Diger Cesitli Gelirler 155.550,91 163.249,93 253.274,40
600 [05] 9 | 1 Diger Cesitli Gelirler 155.550,91 163.249,93 253.274,40
600 | 05| 9 | 1 | 01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.200,00 0,00 0,00
600 [ 05| 9 | 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 24.131,85 11.435,66 23.169,37
600 [ 05| 9 [ 1 | 99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 130.219,06 151.814,27 230.105,03

GELIRLER TOPLAMI 26.914.787,45 26.463.130,74 29.148.868,62
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GIDERLERIN FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU

Fonksiyon
T Tm v Foksiyonun Adi 2012 2013 2014
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 7.164.902,41 6.597.210,95 6.487.639,12
011 01 Yasama ve Yuritme Organlari, Finansal ve Mpli isl 3.648.493,68 2.711.864,48 2.508.763,29
01|01f 01 Yasama ve yurlitme organlari hizmetleri 1.250.785,32 1.747.161,92 1.205.903,41
0110101 00000 [Yasama ve yiritme organlari hizmetleri 0,00 1.747.161,92 1.205.903,41
01]01] 02 Finansal ve mali isler ve hizmetler 2.397.708,36 964.702,56 1.302.859,88
011 01] 02| 00000 |[Finansal ve maliisler ve hizmetler 0,00 964.702,56) 1.302.859,88
011 03 Genel Hizmetler 2.960.806,78 3.573.106,10, 3.675.094,72
01| 03| 01 Genel personel hizmetleri 249.491,02 255.279,55| 335.984,40
01] 03] 01 00000 [Genel personel hizmetleri 0,00 255.279,55 335.984,40
01] 03| 09 Diger genel hizmetler 2.711.315,76 3.317.826,55 3.339.110,32
01| 03| 09| 00000 |Diger genel hizmetler 0,00 3.317.826,55 3.339.110,32
01| 06 Genel nitelikli transferlere iliskin hizmetler 555.601,95 312.240,37 303.781,11
01| 06| 00 Genel nitelikli transferlere iligkin hizmetler 555.601,95 312.240,37 303.781,11
011 06| 00| 00000 [Genel nitelikli transferlere iliskin hizmetler 0,00 312.240,37 303.781,11
02 SAVUNMA HiZMETLERI 3.295,80, 0,00 0,00
02| 02 Sivil Savunma Hizmetleri 3.295,80, 0,00 0,00
02| 02] 00 Sivil Savunma Hizmetleri 3.295,80 0,00, 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.004.590,96 1.131.371,51 1.136.402,64
03| 01 Guvenlik Hizmetleri 363.573,62 441.948,67 448.859,35
03] 01| 04 Kurumsal guvenlik hizmetleri 363.573,62 441.948,67 448.859,35
03] 01| 04 00000 [Kurumsal giivenlik hizmetleri 0,00 441.948,67 448.859,35
03| 09 Siniflandirmaya Girmeyen Kamu Diizeni ve Gjvenlik H 641.017,34 689.422,84 687.543,31
03] 09| 09 Siniflandirmaya girmeyen kamu diizeni ve givenlik h ~ 641.017,34 689.422,84 687.543,31
03| 09| 09| 00000 [Siniflandirmaya girmeyen kamu dizeni ve givenlik h 0,00 689.422,84 687.543,31
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 5.604.597,78 5.931.544,10 6.955.532,68
04 | 01 Genel Ekonomik Igler ve Hizmetler 93.667,15 105.077,30] 163.400,20
04]101] 01 Genel ekonomik ve ticari isler ve hizmetler 93.667,15 105.077,30 163.400,20
0410101 00000 [Genel ekonomik ve ticari isler ve hizmetler 0,00 105.077,30] 163.400,20
041 02 Tarim, Ormancilik, Balikgilik ve Avcilik Hizmetler 39.312,12 51.133,27| 44.539,23
04| 02| 01 Tarim hizmetleri 39.312,12 51.133,27 44.539,23
041 02| 01| 00000 |Tarim hizmetleri 0,00 51.133,27 44.539,23
04 | 04 Madencilik, imalat ve ingaat Hizmetleri 0,00 0,00 480,00
041 04| 03 insaat isleri hizmetleri 0,00 0,00 480,00
04| 04| 03| 00000 |ingaat isleri hizmetleri 0,00 0,00 480,00
04| 05 Ulastirma Hizmetleri 5.471.618,51 5.775.333,53 6.747.113,25
04| 05| 01 Karayolu insaat isleri ve hizmetleri 5.471.618,51 5.775.333,53 6.747.113,25
04 05| 01 00000 [Karayolu ingaat isleri ve hizmetleri 0,00 5.775.333,53 6.747.113,25
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 5.997.207,69 6.122.918,71 7.933.640,67
05| 01 Atik Yénetimi Hizmetleri 5.929.913,53 6.050.303,40 7.855.084,94
05 0 Atik Yénetimi Hizmetleri 5.929.913,53 6.050.303,40 7.855.084,94

DERLER TOPLAMI (A) :

19.774.594,64

19.783.045,27

22.513.215,13

/l
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05| 01| 00| 00000 [Atik Yonetimi Hizmetleri 0,00 6.050.303,40 7.855.084,94
05] 03 Kirliligin azaltilmasi hizmetleri 67.294,16 72.615,31 78.555,73]
051 03] 00 Kirliligin azaltilmasi hizmetleri 67.294,16 72.615,31 78.555,73]
05| 03| 00| 00000 ([Kirliligin azaltilmasi hizmetleri 0,00 72.615,31 78.555,73]
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 609.020,57 643.723,07 4.375.815,34
06 | 02 Toplum refahi hizmetleri 609.020,57 643.723,07 4.375.815,34
06 | 02| 00 Toplum refahi hizmetleri 609.020,57 643.723,07 4.375.815,34
06| 02] 00| 00000 |Toplum refahi hizmetleri 0,00 643.723,07 4.375.815,34
07 SAGLIK HIZMETLERI 149.253,15 111.694,56 294.921,08
07 | 01 Tibbi Urtinler, Cihaz ve Ekipmanlara iligkin Iglgr 0,00 0,00 17,60
071 01] 01 ilag ve ilag benzeri triinlerin temini hizmetleri 0,00 0,00 17,60
0701 01 00000 |ilag ve ilag benzeri triinlerin temini hizmetleri 0,00 0,00 17,60
07 ] 02 Ayakta Yurutllen Tedavi Hizmetleri 149.253,15 111.694,56 294.903,48
07| 02| 01 Genel poliklinikler 149.253,15 111.694,56 294.903,48
07| 02| 01| 00000 [Genel poliklinikler 0,00 111.694,56 294.903,48
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIiZMETLERI 4.723.559,55 5.162.607,23 5.279.891,61
081 01 Dinlenme ve Spor Hizmetleri 4.475.943,05 4.800.693,36 4.967.677,11
08| 01] 00 Dinlenme ve Spor Hizmetleri 4.475.943,05 4.800.693,36 4.967.677,11
08| 01] 00| 00000 [Dinlenme ve Spor Hizmetleri 0,00 4.800.693,36 4.967.677,11
08| 02 Kultar hizmetleri 247.616,50 361.913,87 312.214,50
08| 02| 00 Kultar hizmetleri 247.616,50 361.913,87 312.214,50
08| 02] 00| 00000 [Kualttr hizmetleri 0,00 361.913,87 312.214,50
GIDERLER TOPLAMI (A).: | 25.256.427,9
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BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK
SINIFLANDIRILMASI
TABLOSU



Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

NARIGJE

ERE

BELEDIYESI

Hesap| Yardimci Hesap Biitge Gelirinin Tiirii 2012 Yil Tutarni 2013 Yili Tutari 2014 Yili Tutari
Kodul| 1 |u fm]wv

800 Bitce Gelirleri Hesabi 25.191.991,78 27.228.679,91 27.766.923,73
800 | 01 Vergi Gelirleri 10.709.769,77 10.016.701,49 12.209.730,96
800 | 01] 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.521.024,31 7.621.011,59 9.521.914,59
800 (01| 2| 9 Mulkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 7.521.024,31 7.621.011,59 9.521.914,59
800 | 01| 2 | 9 | 51 |Bina Vergisi 4.813.751,76 5.300.742,98 6.821.173,55
800 | 01] 2 | 9 | 52 |Arsa Vergisi 2.601.563,84 2.240.789,67 2.609.314,20
800 | 01| 2 | 9 | 53 |Arazi Vergisi 2.773,02 2.268,53 2.460,10
800 (01] 2 [ 9 | 54 [Cevre Temizlik Vergisi 102.935,69 77.210,41 88.966,74
800 | 01] 3 Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 1.429.494,86 1.568.120,69 1.631.527,62
800 (01] 3| 2 Ozel Tiiketim Vergisi 1.236.792,38 1.360.850,73 1.386.323,22
800 | 01] 3 | 2 | 51 |Haberlesme Vergisi 42.786,91 28.217,86 17.951,82
800 | 01| 3 [ 2 | 52 |Elektrik Ve Havagazi Tiketim Vergisi 1.194.005,47 1.332.632,87 1.368.371,40
800 (01] 3|9 Dahilde Alinan Diger Mal Ve Hizmet Vergileri 192.702,48 207.269,96 245.204,40
800 | 01] 3 | 9 | 51 |Eglence Vergisi 161.420,96 174.170,00 184.263,65
800 (01| 3 | 9 | 53 [ilan Ve Reklam Vergisi 31.281,52 33.099,96 60.940,75
800 | 01] 6 Harglar 1.759.250,60 827.569,21 1.056.288,75
800 |01] 6| 9 Diger Harglar 1.759.250,60 827.569,21 1.056.288,75
800 (01| 6 | 9 | 51 |Bina ingaat Harc 497.139,00 80.974,00 149.932,00
800 | 01| 6 | 9 | 52 |Hayvan Kesimi Muayene Ve Denetleme Harci 150,00 0,00 0,00
800 (01| 6 | 9 [ 53 [isgal Harci 60.995,95 67.858,00 52.399,75
800 (01| 6 | 9 | 54 |isyeri Agma Izni Harci 17.650,62 6.374,00 7.812,35
800 (01| 6 | 9 |56 |Olgl Ve Tarti Aletleri Muayene Harci 295,00 241,00 797,00
800 | 01] 6 | 9 | 57 |Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci 0,00 0,00 2.530,00
800 | 01| 6 | 9 | 58 [Tellallk Harc 60.058,00 74.034,50 202.276,10
800 (01] 6 | 9 [ 60 |Yapi Kullanma izni Harc 96.581,00 112.317,00 72.826,00
800 (01] 6 [ 9 | 99 |Diger Harglar 1.026.381,03 485.770,71 567.715,55
800 | 03 Tesebbus Ve Muilkiyet Gelirleri 2.466.658,61 3.965.849,18 4.460.679,59
800 | 03] 1 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 2.270.682,81 2.297.315,16 4.108.706,04
800 |03 1| 1 Mal Satis Gelirleri 180.251,50 41.761,00 40.614,00
800 (03] 1 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 71.021,50 41.761,00 40.614,00
800 (03| 1 [ 1 |99 [Diger Mal Satis Gelirleri 109.230,00 0,00 0,00
800 (03] 1| 2 Hizmet Gelirleri 2.090.431,31 2.255.554,16 4.068.092,04
800 | 03| 1 | 2 | 02 [Muayene, Denetim Ve Kontrol Ucretleri 47.074,56 56.602,88 63.175,88
800 (03| 1 | 2 [ 36 [Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 345,00 0,00 0,00
800 [ 03| 1| 2 [ 51 |Cevre Ve Esenlik Hizmetlerine lliskin Gelirler 1.994.283,22 2.056.889,12 2.087.708,52
800 | 03| 1 | 2 | 54 |Ekonomik Hizmetlere i|i§kin Gelirler 0,00 0,00 33,42
800 (03| 1 | 2 |56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 255,00 220,00 100,00
800 | 03| 1 | 2 |57 |Sosyal Hizmetlere lliskin Gelirler 1.975,00 0,00 0,00
800 [ 03] 1 [ 2 | 99 |Diger Hizmet Gelirleri 46.498,53 141.842,16 1.9172.074,22
800 (03] 6 Kira Gelirleri 195.975,80
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Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

Hesap| Vardime: Hesap Biitge Gelirinin Tiirii 2012 Yil Tutar 2013 Yil Tutan 2014 Yili Tutan
Kodul 1 fu|mjiv

800 03| 6 | 1 Tasinmaz Kiralari 187.625,80 1.660.084,02 342.263,55
800 (03| 6 | 1 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 17.830,00 19.400,00 7.050,00
800 (03| 6 | 1 | 05 |Kultir Amagl Tesis Kira Gelirleri 1.400,00 1.200,00 0,00
800 | 03| 6 | 1 | 99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 168.395,80 1.639.484,02 335.213,55
800 [ 03| 6| 2 Tasinir Kiralari 8.350,00 8.450,00 9.710,00
800 | 03| 6 | 2 | 01 [Tasinir Kira Gelirleri 8.350,00 8.450,00 9.710,00
800 | 04 Alinan Bagis Ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 96.937,05 82.933,57 18.044,67
800 (04| 5 Proje Yardimlari 96.937,05 82.933,57 18.044,67
800 04| 5| 1 Cari 96.937,05 82.933,57 18.044,67
800 | 04| 5 | 1 | 01 |Genel Bitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 96.937,05 0,00 0,00
800 | 04| 5 [ 1 | 05 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 82.933,57 18.044,67
800 | 05 Diger Gelirler 11.128.954,74 11.729.172,14 10.413.676,01
800 | 05| 1 Faiz Gelirleri 350.221,68 321.709,29 309.510,40
800 |05 1| 8 Vergi, Resim Ve Har¢ Gecikme Faizleri 350.211,43 321.424,29 309.510,40
800 | 05 1 | 8 [ 01 |Vergi, Resim Ve Har¢ Gecikme Faizleri 350.211,43 321.424,29 309.510,40
800 |05 1| 9 Diger Faizler 10,25 285,00 0,00
800 | 05| 1 9 | 01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 10,25 0,00 0,00
800 | 05| 1 [ 9 |99 [Diger Faizler 0,00 285,00 0,00
800 |05 2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.103.899,28 11.018.665,53 9.528.485,43
800 |05 2| 2 Vergi Ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 7.907.957,19 8.827.660,32 9.439.628,18
800 | 05| 2 | 2 | 51 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 7.476.409,59 8.257.250,31 8.972.140,20
800 | 05| 2 | 2 | 52 [Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 431.547,60 570.410,01 467.487,98
800 |05| 2| 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 2.014.207,25 2.127.126,42 54.646,31
800 | 05| 2 [ 4 | 53 [Yol Harcamalarina Katilma Payi 2.014.207,25 2.127.126,42 52.756,31
800 | 05| 2 | 4 | 99 [Diger Harcamalara Katiima Paylari 0,00 0,00 1.890,00
800 |05 2 | 8 Mahalli idarelere Ait Paylar 172.828,59 63.878,79 34.210,94
800 | 05| 2 | 8 | 52 |Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 0,00 9.225,64 24.374,78
800 | 05| 2 | 8 | 54 |Otopark Gelirlerinden lige Ve ilk Kademe Belediyeleri Paylar11.337,34 21.772,97 9.836,16
800 | 05| 2 | 8 | 99 |Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 161.491,25 32.880,18 0,00
800 (05| 2| 9 Diger Paylar 8.906,25 0,00 0,00
800 | 05| 2 | 9 | 99 |Diger Paylar 8.906,25 0,00 0,00
800 (05| 3 Para Cezalari 511.594,86 223.688,90 326.769,73
800 05| 3| 2 idari Para Cezalari 194.516,58 46.393,95 69.846,77
800 | 05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 194.516,58 46.393,95 69.846,77
800 (05| 3| 4 Vergi Cezalar 312.072,15 170.803,13 238.999,72
800 | 05| 3 [ 4 | 05 (6111 Sayili Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 1.875,44 1.476,37 2.260,46
800 | 05| 3 | 4 | 06 |6111 Sayili Kanun Kapsaminda Tife/Ufe Tutar 105.801,57 49.156,98 15.318,71
800 | 05| 3 | 4 | 07 16111 Sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 46.497,36 31.410,27 8.693,90
800 (05| 3 | 4 [ 096552 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutari 0,00 0,00 71.136,28

6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 0,00 0,00 6.002,19




Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

NARIGJE

ERE

BELEDIYESI

Hesap| Vardime: Hesap Biitge Gelirinin Tiirii 2012 Yili Tutan 2013 Yili Tutan 2014 Yili Tutan
Kodu| v 1unfmjiv
800 | 05| 3 | 4 | 99 |Diger Vergi Cezalar 157.897,78 88.759,51 135.588,18
800 |05] 3| 9 Diger Para Cezalari 5.006,13 6.491,82 17.923,24
800 | 05| 3 | 9 | 02 |Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikm®.@a6y13 6.491,82 17.923,24
800 | 05| 9 Diger Cesitli Gelirler 163.238,92 165.108,42 248.910,45
800 |05 9| 1 Diger Cesitli Gelirler 163.238,92 165.108,42 248.910,45
800 | 05| 9 | 1 | 01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.200,00 0,00 13.430,00
800 | 05] 9 | 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 31.719,86 13.294,15 18.811,17
800 | 05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 130.319,06 151.814,27 216.669,28
800 | 06 Sermaye Gelirleri 789.671,61 1.434.023,53 664.792,50
800 | 06| 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 |06 1| 5 Arsa Satisl 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 (06| 1 | 5 | 01 ]|Arsa Satisi 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 | 06| 2 Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50
800 |06 2| 1 Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50
800 | 06| 2 | 1 | 01 |Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI(A) 25.191.991,78 27.228.679,91 27.766.923,73
810 Biitge Gelirlerinden Ret Ve ladeler Hesabi 113.699,01 86.973,68 190.103,30
810 | 01 Vergi Gelirleri 77.972,28 86.059,62 174.571,25
810 | 01] 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 61.731,09 57.044,82 156.102,55
810 |01] 2] 9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 61.731,09 57.044,82 156.102,55
810 | 01| 2 | 9 | 51 |Bina Vergisi 7.588,45 7.707,86 17.461,88
810 | 01| 2 | 9 | 52 |Arsa Vergisi 33.117,45 33.448,95 119.569,01
810 | 01| 2 | 9 | 53 |Arazi Vergisi 0,00 200,94 0,00
810 | 01| 2 | 9 | 54 |Cevre Temizlik Vergisi 21.025,19 15.687,07 19.071,66
810 | 01] 3 Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 15.197,19 17.161,46 18.468,70
810 (01| 3 [ 9 Dahilde Alinan Diger Mal Ve Hizmet Vergileri 15.197,19 17.161,46 18.468,70
810 | 01] 3 | 9 | 51 |Eglence Vergisi 15.197,19 16.921,46 18.108,70
810 | 01| 3 | 9 | 53 |ilan Ve Reklam Vergisi 0,00 240,00 360,00
810 |01] 6 Harglar 1.044,00 11.853,34 0,00
810 |01] 6 | 9 Diger Harglar 1.044,00 11.853,34 0,00
810 (01| 6 | 9 | 54 |isyeri Agma izni Harci 468,00 0,00 0,00
810 (01| 6 [ 9 | 58 [Tellallik Harci 0,00 1.909,34 0,00
810 (01| 6 | 9 | 60 |Yap! Kullanma izni Harci 0,00 156,00 0,00
810 | 01| 6 | 9 | 99 |Diger Harglar 576,00 9.788,00 0,00
810 | 03 Tesebbis Ve Milkiyet Gelirleri 1.769,28 775,00 1.925,00
810 | 03| 1 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 1.100,00 700,00 1.925,00
810 | 03| 1| 1 Mal Satis Gelirleri 50,00 0,00 0,00
810 | 03] 1 | 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 50,00 0,00 0,00
810 | 03] 1] 2 Hizmet Gelirleri 1.050,00 700,00
810 | 03| 1 | 2 | 99 |Diger Hizmet Gelirleri 1.050,00
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Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

Hesap| Yardimei Hesap fo. o Gelirinin Tari 2012 Yili Tutan 2013 Yili Tutan 2014 Yili Tutan
Kodu| | [ |m|iv

810 | 03| 6 Kira Gelirleri 669,28 75,00 0,00
810 | 03] 6 | 2 Tasinir Kiralari 669,28 75,00 0,00
810 | 03| 6 | 2 | 01 |Tasinir Kira Gelirleri 669,28 75,00 0,00
810 | 05 Diger Gelirler 33.957,45 139,06 13.607,05
810 | 05| 1 Faiz Gelirleri 0,00 139,06 0,00
810 | 05| 1| 8 Vergi, Resim Ve Har¢ Gecikme Faizleri 0,00 139,06 0,00
810 | 05| 1 8 | 01 |Vergi, Resim Ve Harg Gecikme Faizleri 0,00 139,06 0,00
810 [ 05| 2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 29.857,45 0,00 13.572,56
810 |05 2 | 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 29.857,45 0,00 13.572,56
810 | 05| 2 | 4 | 53 |Yol Harcamalarina Katilma Payi 29.857,45 0,00 13.572,56
810 [ 05| 3 Para Cezalari 4.000,00 0,00 34,49
810 |05] 3| 2 idari Para Cezalari 4.000,00 0,00 0,00
810 | 05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 4.000,00 0,00 0,00
810 |05]| 3 | 4 Vergi Cezalar 0,00 0,00 34,49
810 | 05| 3 | 4 | 99 |Diger Vergi Cezalari 0,00 0,00 34,49
810 | 05| 9 Diger Cesitli Gelirler 100,00 0,00 0,00
810 |05 9| 1 Diger Cesitli Gelirler 100,00 0,00 0,00
810 [ 05| 9 [ 1 | 99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 100,00 0,00 0,00

BUTGE GELIRLERINDEN RED ve IADELER TOPLAMI(B)113.699,01 86.973,68 190.103,30

NET BUTCE GELIRI(A-B) 25.078.292,77 27.141.706,23 27.576.820,43
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OZEL KALEM MUDJRLUGO

I- GENEL BILGILER

A- Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:

Yazi isleri Mudurligi, Miadirligiimiiz Belediyemiz Yeni Hizmet Binasinin 9. katinda 1 Oda 1 arsiv ve
servis salonunda yazi Isleriyle birlikte hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
1 adet masaustu bilgisayar, 2 adet diz Ustl bilgisayar, 2 adet yazici, 8 adet telefon, 1 adet fotokopi
makinasi, 1 adet hesap makinesi, Yazi Isleri Mudurltgu ile birlikte Hizmet vermektedir

3- insan Kaynaklari _
Belediye Baskani, 1 sekreter, 1 Baskan Danismani 2 sofér ve Yaz Igleri ve Kararlar Madurlagu ile
birlikte hizmet vermektedir.

4-Sunulan Hizmetler
Belediye Baskanimizin talimatlari dogrultusunda téren, temsil, agirlama giderleri ve diger gorevleri
yurtitmek

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Belediye Baskanin talimatlari dogrultusunda 5393 sayilh Belediye Kanunu cergevesinde olusan
ihtiyaclar kamu kaynaklarinin etkin ve diizenli kullanarak uygun bir sekilde yerine getirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
5393 sayill Belediye Kanununa gore, Mahalli Musterek nitelikteki ihtiyaclan yasalar cercevesinde
karsilanmast icin ytriitmenin eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak.

Il- FAALIYETLEREILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Performans Bilgileri
Faaliyete iliskin bilgiler ekli listedeki tablolarda belirtilmistir.

Gelen ve Giden Yazilar
Ozel Kalem Mudurlugiince 122 gelen evrak kaydi, 697 giden evrak kaydi yapilmustir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

T.C Narlidere Belediyesinin amaclari,hedefleri misyon vizyonu ile bagh bulunan Mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde,Mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclar Yasalar cercevesinde
karsilanmasi igin yuritmenin eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak.Faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler..

l?ersonelin Gorevleri
Ozel Kalem Mudurlagu

a-Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda mevzuat geregi Madurlugtn;Sevk ve idaresini,organize
edilmesini,gerektiginde yeniden yapilandirilmasi,kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasiny,ls ve islemlerin
yeniden tanzimine iliskin dizenlemeleri yapar.

b-Belediyenin misyon,vizyon,amaclarini ve genel politikalarin kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir,genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler.,amaglara uygunlugunu arastirir,genel
politikalarinda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c-Mudurligt icin, Belediye politikalarin bitgeleriyle uyumlu hedefler,planlar,programlar gelistirir ve verilen
gaygore icraat yapar,
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¢-Belediyenin amaglarini ve politikalarini,yonettigi ve isbirligi yaptigi personel aciklar.en iyi sekilde yonetmeleri
icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

d-Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun,orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.planlarin uygunluk ve
yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirler alir.

e-Mudurlugin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak tizere planlar.

f-Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro,makine,igyeri ve techizatin
planlamasini yapar.

g-Mudurligin haberlesme ve evrak akisini Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek
kurum, karar,politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

g-Mudurlagun yillik faaliyet planini Belediyenin yillik stratejik hedeflerine gére hazirlar.faaliyet planina gore yillik
butcesini Mali Hizmet Mudurluguyle koordineli hazirlar.

h-Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki agidan gelismesini saglamak izere egitim planlamasini yapar.

1-Madurligun tim islerini en etkin sekilde yapmak tizere,Belediyenin mevcut organizasyon semasy,is tarifleri
ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder.

i-Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarim Insan kaynaklari
Mudurlugune bildirir.
j-Cahstirdiklan gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder.

k- Caligtirdiklari gorevlilerin,is boliimu esaslari dahilinde ,sorumluluklar belirler ve bu béliimleri benimsetir

I-Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder,is tariflerinde belirtilen sorumluluklarin dogru anlasilmalarin
saglar

m-Is giiciiniin en faydah sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yuratilmesi igin,emrindeki personelin
gorev ve sorumluluklarini agik,secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir,Is ve islemlerin buna uygunlugunu
denetler,

n-kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasini yardim edecek butin konularda ilgisini devamh
artirir.

o-Mudurligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun,ttizik,yonetmelik,genelge,teblig,is metodlan ve diger ilgili
mevzuata riayeti saglar,bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder;dizeltiimesi gereken hususlar icin de

olumlu 6neri ve teklifleri, bir Gist amirin gortisiine sunar.

O-Mudurlugun verimliligin artirlmasini ve islerin daha kaliteli duzenli ve suratli sekilde yurtitiilmesini saglamak
Uzere,calisma metodlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda bulunur,

p-Haberlesmeye buylk 6nem vererek,alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve stratle
ulastirilmasini saglar.

r-Faaliyeti icin talep edilen veya faydah goérdiigi bitiin raporlari sunar.Raporlari vermeden énce gerekli
tetkikleri yapar ve tasdik eder,gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar.

s-Es diizeyindeki yoneticilerle koordinasyonu kurar,

FAALIYET RAPORU 014
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s-gerekli gordiigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

t-Mevcut faaliyet planina gére Mudurluk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.
u-Mudurliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur,
U-Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

v-Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

y-Faaliyetlerin devamhhgini saglamak icin ,yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini,gerekli
belgelerin dizenlenmesini ve takibini,6nemli olan evrak'in muhafaza edilmesini,bu konulardaki mevzuat ve

usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder.

z-Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri
almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.gerektiginde bu bilgileriilgililere sunar.

aa-Mudurligun verimli calisma sistemini kurarak is akisini saglar;personelin calismalarini organize eder.
bb-Personelin mesai ve calismasini denetler,calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli tedbirler alr,

cc-Mudurligiin verimli calismasi icin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tiirlt teknolojik gelismeyi takip
eder ve uygular,

dd-Harcama yetkilisi olup,buitce 6deneklerinin verimli,tutumlu ve verimli harcamasini saglar,

ee-Gorevle ilgili her turll i¢/dis yazismalari yapmak,Baskana,Enciimene,Meclise teklifler sunar,verilen
kararlarin uygulanmasini saglar,

ff-Mudurlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

gg-Stratejik planin hazirlik galismalarinda verilen gérevleri etkin bicimde sonuglandirmak,

gg-Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar.

hh-Stratejik planlama il miidurltige verilen hedeflerin gerceklestiriimesini saglar.

u-Mevzuatin 6ngoérdugi diuger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

(2)Diger Personel

a-Mudurligunin gorev alani ile ilgili olarak,Belediyenin misyon,vizyon ve amaclarini,bitgeleri ile uyumlu
hedefler,planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi

eksiksiz verir.

b-Belediyenin amaglarini ve genel politikalarini,calisigi miadurligin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla
ogrenir ve buna uygun tutum davranis sergiler.

c-gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun,orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar.

¢c-Mudiinlige disine Tevdi edilenislerini en kisa zamanda ve ekonomik sekilde icra ederek sonuclandirir.
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d-Mudurlugin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar.

e-Mudurlagun yillik faaliyet planini Bagskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tim
isleri yaptirir.

f-Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir,bu amach etkinliklere istekli olarak katilir.
g-Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini gelistirir.
g-Isleri en az maliyetle icra eder.

h-Kendisinin verimli calisacak yardim edecek buttin konularda bilgisini devaml artirir.

1-Madurligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun,tiiziik,yonetmelik,genelge,is metotlar ve diger ilgili mevzuata
riayet eder.

i-Mudirlagun verimliligini artirlmasi ve islerin daha kaliteli,diizenli sekilde yiritilmesi igin ¢calisma metotlarini
gelistirir.

j-Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru ve diizgiin bir sekilde ulastirimasini saglar.

k-Faaliyeti icin amirince talep edilen ve faydali gérilen butiin raporlan eksiksiz hazirlar.
I-Verilen direktife uygun islemleri gerceklestirir.

m-Verilen isi Gngodrilen buitge sinirlarn icerisinde kalarak ifa eder.
n-Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

o-Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her ttrli kaydi tutar,gerekli belgeleri
duzenler ve takip edip gereklileri muhafaza eder.

0-Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder.

p-Baskan ve amirinin uygun goérecegi her turlt gorevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina goére yerine
getirir.

r-Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun davranir,

s-Mudurligin gorev ve yetkileri dahilinde yapilacak her tirli alimlarda;satin alma dosyalarini hazirlar,piyasa
arastirmalarini yapar sartname hazirlar.s6zlesmesini yapar.

s-mevzuata uygun demirbas malzeme alimi ve satis islemlerini yapar.

t-Tum demirbaslar korur

u-Tum biro islerini 6zenle saglar

u-Mudurluk kalemindeki Gelen-giden Evrak kayit ve zimmet defterini diizenler.

v-Mudurlikte hazirlanan her tiirlti dosya ve evraki hazirlar.

y-Mudurlikge yapilan her tirli mal ve hizmet alimlari icin olusturulacak komisyonda gorev alir

z-Mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icr

FAALIYET RAPORU 014
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2014 YILI IiCERISINDE GERCEKLESEN FAALIYETLER- ETKINLIKLER

1- 22 Ocak 2014 tarihinde Ankara Ekin Tiyatrosu tarafindan “Séz Meclisten iceri “ adli oyun
Belediyemiz Ataturk Kultir Merkezinde gosterimi gerceklesti.

2- 28 Ocak 2014 tarihinde Limanreis Mahallesinde bulunan Ugur MUMCU parkinda Ugur Mumcuyu
anma ve heykel acilis toreni, ayni giin AKM Turkiye Gazeteciler Federasyonu Baskani Atilla SERTEL ve Izmir
Milletvekili Mustafa BALBAY' in da panalist olarak katildigi panel etkinligi gerceklestirildi.

3- Belediyemiz tarafindan Narlidere halkina 1.000 adet takvim ve 1000 adet ajanda yaptirilip dagitildi.

4- Belediyemizce organize edilen evde hasta bakimi , Meslek edindirme ve yil sonu sergilerinde
kullanilmak Gizere gerekli malzemeler temin edildi.

5- 29 Nisan 2014 gunu Dizi Muzikleri Konseri organizasyon isi gerceklestirildi.

6- 2013 Mali Y1l Btge Kesin Hesabinin gérustlecegi 02.05.2014 tarihinde Meclis toplantisindan sonra
60 kisiye (Meclis Uyeleri ve Belediyemiz Birim Mudiirlerine ) yemek verildi.

7- Belediyemiz hizmetlerinin yeterliligi, eksikliklerin tespiti ve vatandasin taleplerini belirlemek amaciyla
anket calismasi yaptirildi.

8- 2014 Yaz etkinlikleri kapsaminda “Iki Ters Bir Diiz hayatlar” adl tiyatro oyunu 9 Temmuz 2014 tarihinde
Belediyemiz Ataturk Kultir Merkezinde gosterimi gergeklesti.

9- Belediyemiz tarafindan 9 Eylil 2014 giinii izmir'in Kurtulus giinii kutlamalan kapsaminda havai fisek
ve dis mekan soguk ates volkan gosterisi gerceklestirildi.

10- Gaziler Guinu etkinlikleri kapsaminda 19 Eyltil 2014 giinti 80 kisiye Sehit aileleri, Gazi ve Ailelerine 6gle
yemedi verildi.

11- 2014 -2015 Sanat sezonu Agllis Konseri 16 Kasim 2014 tarihinde gerceklestirildi.

12-  Belediyemiz ile Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti “ Guzelyurt Belediyesi ile Kardes Kent Protokol
imzalanmak tzere 20 Kasim 2014 gunt Belediyemizde bulundugundan Guzelyurt Belediye Heyeti , KKTC
[zmir Konsoloslugu ve Belediyemizden olusan heyete 66 kisiye yemek verildi.

13- Narlidere Hasan icyer ilkolkulu ve Ortaokulu binasinin zemininin topografik ve jeolojik zellikleri
sebebiyle hali hazirda heyelanin aktif olmasi ve olasi asin yagislarda riskin can ve mal giivenligi agisindan
mevcut binanin kullanilmamasi gerektiginden Hasan igyer ilk ve Ortaokulunun 6grencilerinin ilgemiz
Kiligaslan ilk ve Ortaokuluna gidis déniis tasinmast icin (23 kisilik — 28 is giinii) arag kiralanarak ulasimi
saglandi.

14-  Narlidere Belediyesi Turk Sanat Mizigi Korosu tarafindan 2014-2015 Yeni Yila Merhaba Konseri,
Konuk Sanatgilarin Katihmui ile 8 Aralik giina etkinlik gercgeklestirildi.

15- [lica Mahallesine yapilan muhtarlik binasi i¢in klima ve mini buzdolabi alindi.

16-  21.12.2014tarihinde AKM de Demokrasi ve Ozgiirliiklerde Tiirkiye Nereden nereye Gidiyor konferansi
gerce
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MALI HIZMETLER MUDUR{ SUNUSU:

Belediye ve Bagh kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik; 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrliige girmis olup, s6z konusu
yonetmelik dogrultusunda Izmir Narlidere Belediyesi Meclisinin 06.04.2007 tarih ve 35 sayili karari ile Gelir ve
Hesap Isleri Midiirligt ve Ayniyat Saymanhg birlestirilerek 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
60.maddesine uygun olarak Mali Hizmetler Midurligti yeniden yapilandiriimistir.

1-) Muhasebe ve Bitge Birimi: Biitge ve Kesin Hesabi, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans
Programini diizenler, giinliuk muhasebe is ve islemleriniile ic ve 6n mali kontrol is ve islemlerini yartur.

2-) Gelir Tahakkuk Takip Alt Birimi: Belediyemiz vergi veya diger alacaklari ile ilgili mikelleflerle ilgili
olan tahakkuk ve takip is islemlerini ytrGtr.

3-) Taginir Kayit Kontrol Birimi: Belediyemiz birimlerine ait tasinir is islemlerini yGrutur.

Mali Hizmetler Miidurliga Belediyemizin; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu , Mahalli
idareler Harcama Belgeleri Yoénetmeligine ve ilgili diger mevzuatlara , uygun olarak tahakkuk eden
harcamalarinin tediye islemlerini yapar, Belediyemiz birimlerinin hedef ve projelerine gore stratejik planlarini ve
performans programlarini hazirlanmasim ve  sonuglarnin konsolide edilmesini saglar ve dizenler.
Belediyemizin bir sonraki yil ve izleyen iki yin biitge tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlar. Idare faaliyetlerinin biitce ve performans programina
uygunlugunu izleyerek ve degerlendirerek bunun sonucunda buitge kesin hesabini hazirlar. Mali yil sonunda
ise; Belediyemiz Birimlerinin yapmis oldugu faaliyetler sonucuna goére olusturdugu faaliyet raporlarina
koordine ve konsolide ederek, performans programi ve blitce kesin hesabi sonuclarina gore ilgili yila ait idare
faaliyet raporunu duzenler. Belediye Meclisimizin tasdikinden sonra dailgili yil Sayistay'a sunar. Belediyemizin
tim odemelerle ilgili prosedir ve hesap kontrollerini yapmak, 6¢deme ve tahakkuklan takip etmek
,belediyemizle ilgili gerekli mali analizleri yaparak st yonetime bilgi vermek de Mali Hizmetler Mudurligunin
gorevleri arasindadir. Belediyemizce yapilan 6demelerin muhasebelestirilerek arsiv dizeninde saklanmasi ve
her yil Sayistay denetimine hazir hale getirmeyi de Gstlenmis bulunmaktadir. Midurligimiiz binyesinde yer
alan Gelir Tahakkuk ve Takip Alt Birimi; Belediyemizin  gelir, tahakkuk ve tahsilini 5393 Sayih Belediye
Kanununa, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Ustli Hakkinda Kanun ve 2464 sayil Belediye Gelirleri
Kanunlarina gére saglar.

I- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon :

Misyon: Belediyemizin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore gelir ve giderlerini diizenlemek , tasinir ve
tasinmazlanni duzenli bir sekilde degerlendirerek saglikli bir mali yapi olusturarak, kamu kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasini saglamaktir. Bunun sonucunda yasa ve yonetmeliklerle belirlenen ilgili mali raporlari
duizenleyerek ilgili kamu kurum kuruluslarina ve halkimiza sunmaktir.

Vizyon: Belediyemizi saghkh bir mali yapiya kavusturarak kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak , hesaplarinin ve mali durumunun ilgili kanun ve yonetmeliklere gore; yetkili kamu
kurum kuruluslari ve halkimiz tarafindan denetlenebilir, saydam ve seffaf bir mali sistem diizeni saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-) Biitce ve Muhasebe Birimi:

a) Belediyemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarnnin konsolide edilmesi calismalarini yaritmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Belediyemiz biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

FAALIYET RAPORU 014



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslan cercevesinde, Belediyemiz ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ©6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

d) Butce kayitlarini tutmak, buitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: cercevesinde Belediyemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yGrtitmek.

f) Harcama birimlerimiz tarafindan hazrlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyemiz
faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Belediyemiz milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

j) On mali kontrol faaliyetini yiiritmek

k) Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Belediyemiz ic kontrol sisteminin kurulmasi , standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konusunda caligsmalar yapmaktir.

2-) Gelir Tahakkuk ve Takip Alt Birimi:

a) Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiritmek

b) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yGrtitmek.

c) Diger parayla ifade edilen degerli kégitlar ve menkul kiymetleri saklamak.

3-) Tasinir Kayit Kontrol Birimi:

a)Belediyemiz birimlerinin taginira konu is ve islemlerini ytritmek.

b) Mal y6netim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

c) Diger parayla ifade edilen degerli kagitlar1 ve menkul kiymetleri saklamak.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi (Biitce ve Muhasebe Birimi):

Mudurligimuz Butge ve Muhasebe Birimi Belediyemiz hizmet binamizin sekizinci katinda bir Midir
odasi, bir Servis odasi, bir Arsiv odasive Belediyemiz bodrum katinda ikinci bir buiylik arsivimizle ile hizmet
vermektedir.

2- Orgiit Yapist:

- Mali Hizmerler MUdURlUGU-

Butce ve Muhasebe Birimi Tasinir Kayit ve Kontrol Alr Birimi

Gelir ve Tahakkuk alr Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Mudurlugumuz Butge ve Muhasebe Biriminde 6 adet bilgisayar , 3 adet yazici, 1 adet dizistu
bilgisayar, 1 adet fotokopi makinesi (scanner,fotokopi,faks 6zellikli), 1 adet faks ve 3 adet hesap makinesi ile
hizmet verilmektedir.

4- insan Kaynaklar::
Butce ve Muhasebe Biriminde yurutilmekte olan hizmetleri bir mudir ve bes kisilik personel
luruttlmektedir.
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5- Sunulan Hizmetler:
Mudurligumuz butce ve muhasebe biriminde;

P Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarin ytriatmektedir. 2010 — 2014 Yillarini kapsayan Stratejik Plan
yururliktedir.

» izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cergevesinde, ayrintii harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglanmistir.

» Butce kayitlarin tutmak, bitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butge kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamaktadir.

» Muhasebe hizmetleri yurttilmektedir.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak belediyenin faaliyet
raporu hazirlanmaktadir.

» Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yuratilmek ve
sonuglandiriimaktadir.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglanip ve danismanlik yapilmaktadir.

» On mali kontrol faaliyetini ytiritiiimektedir.

» ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda cahsmalar
yapillmaktadir.

» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevler yapilmaktadir.

» Belediye hizmetlerinin strdurilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin giderlerin, personel
maas ve diger 6demelerin (diger cari ve sermaye giderleri) Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde belirtilen belgelerle ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak
muhasebelestiriimesi ve 6demesi yapilmaktadir.

»Muhasebelestirilen her tir kayit donemler itibariyla Bilgisayarda Bilitce ve Muhasebe
Programimizca tarafimizdan raporlanir ve saklanir.

» Kayitlanin dogru, acik ve en hizli bir sekilde ulasilabilir olmasi saglanmaktadir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

ic Kontrol Tanim:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak uretilmesini saglamak tzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, slireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butunudur.

ic Kontrol Amaclar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

c) Her tiirlt mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinmesini
saglamak.

e) Varliklarin kétuye kullaniimasi ve israfin 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak.

ig Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:
Ust Yonetici (Belediye Baskani) : I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,
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Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlari gergevesinde idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
sistemin isleyisinden,

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigii: i Kontrol Sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda galismalar yapmak ve én mali kontrol faaliyetlerini
yuritmek.

On Mali Kontrol :

On Mali Kontrol gérevi; idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve yikimlultklere iliskin mali karar ve iglemler,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintill harcama ve finansman programlari, tim mali mevzuat hiitkiimlerinin uygunluk yénlerinden kontrol
edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanununu ve 31.12.2005 tarih ve 26040 3.miikerrer Sayili resmi
gazetede yayimlanarak 01.01.2006 tarihin de yiiriirlige giren ic Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve
Esaslar dikkate alinarak; Belediyemiz harcamalarinda 01.01.2006 tarihi itibari tim harcama evraklari én mali
kontrole tabi tutulmaktadir.

Ayrica s6z konusu esaslarin 5.maddesine istinaden Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi ile kamu idarelerinde ic
kontrol sisteminin 31.12.2008 tarihine kadar olusturulmasi gerekmekteydi, Maliye Bakanligi'nin 04/02/2009
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazisi geregince Eylem Plani Kamu i¢ Kontrol Standartlar
olusturulmustur. 2012 yih Aralik ay1 igerisinde i¢ kontrol eylem plani revizyon edilmesi calismalarina
baslaniimistir.

Ayrica 5393 Sayil Belediye Kanunun 25.maddesine gore Meclis Uyelerimiz arasindan Meclisimizce
secilen bes kisilik komisyon tarafindan Belediyemizin 2011 yih gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi yapilmuistir.

2009 yil igerisinde Belediyemize ait Mudurlaklerin gorey, yetki ve sorumluluklarini belirleyen “Narlidere
Belediyesi Calisma Yonetmeligi” hazirlanarak onay igin Igisleri Bakanhgi'na gonderildi. Ancak Igisleri Bakanhgi
tarafindan génderilen cevabi yazida bunun yénerge olarak kullanilabilecegi belirtildiginden, 2010 yili iginde

uygulama igin tim birimlerimize gonderilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Midirliigiimiziin Amac ve Hedefleri:

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Stratejik Plani, Yatinm Genelgesi ve Yatirim Programi ve
Performans Programina uygun olarak , Belediyemizin gelir ve giderleri denkligi saglamak icin gerekli dnlemleri
alarak buitcenin rasyonel bir sekilde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamaktir.

Il- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:

2014 Mali Y1l Tahmini gelir ve gider butgemiz 44.457.000,00 TL denk olarak hazirlanmis olup, , 2013
yllindan 139.181,03 TL 6denek devri ile birlikte toplam bitce 6denegi 44.596.181,03 TL'dir. 2014 yih
icerisinde Butcelestirme diizeyi olan ekonomik kod II. dizeyde yapilan butce giderleri harcamalarin gegmis
iki yil itibariyle karsilastirmah Tablosu ile ge¢mis iki yil itibariyle IV.diizey biitce gelirleri tablosu asagida
gosterilmistir.
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UTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Hesap Yflilrgslg};)m Biitge Giderlerinin Tiird 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Kodu| 1 11
830 01 Personel Giderleri 14.786.617,29 2.828.722,81 18.719.632,89
830 01 | 1 | Memurlar 2.516.913,53 373.151,35 4.050.968,85
830 01 2 | Sozlesmeli Personel 488.937,87 12.001.705,27 0,00
830 01 | 3 |isgiler 11.494.769,12 89.631,46 14.340.793,80
830 01 [ 4 | Gegici Personel 80.962,41 238.743,28 85.946,10
830 01 | 5 | Diger Personel 205.034,36 2.848.443,33 241.924,14
830 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.705.308,58 348.173,06 3.193.226,59
830 02 | 1 | Memurlar 320.155,34 58.035,04 511.884,00
830 02 | 2 | Sozlesmeli Personel 77.039,98 2.442.235,23 0,00
830 02 | 3 | lisciler 2.308.113,26 7.411.111,77 2.681.342,59
830 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.739.768,40 2.733.240,30 6.939.302,70
830 03 | 2 | Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar 2.246.177,77 26.161,48 2.470.091,95
830 03 | 3 | Yolluklar 32.234,92 317.155,98 31.151,47
830 03 | 4 | Gorev Giderleri 100.596,58 1.950.701,51 57.456,14
830 03 | 5 | Hizmet Alimlan 1.913.777,24 1.290.455,23 2.668.383,68
830 03 | 6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 632.572,76 993.360,57 680.506,23
830 03 [ 7 | Menkul Mal,gayrimaddi Hak Alim, Bak. Ve Onar. Gid. 770.734,10 100.036,70 884.488,03
830 03 | 8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 43.675,03 0,00 147.225,20
830 03 | 9 | Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0,00 255.915,88 364.094,55
830 04 Faiz Giderleri 240.746,58 255.915,88 364.094,55
830 04 | 2 | Diger i¢ Borc Faiz Giderleri 240.746,58 311.369,97 303.781,11
830 05 Cari Transferler 554.639,93 56.973,61 60.357,55
830 05 1 | Gorev Zararlari 92.711,33 228.656,36 239.573,56
830 05 [ 3 | Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 220.610,52 25.740,00 3.850,00
830 05 | 4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 24.310,00 0,00 0,00
830 05 [ 8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 217.008,08 2.720.574,47 1.077.107,11
830 06 Sermaye Giderleri 1.877.557,30 904.659,99 335.765,66
830 06 | 1 | Mamul Mal Alimlar 410.463,64 109.740,00 48.332,80
830 06 | 2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 134.284,00 187.879,60 0,00
830 06 | 4 | Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 111.564,00 42.929,00 106.000,00
830 06 | 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 1.172.137,01 1.324.993,67 532.374,65
830 06 [ 7 | Gayrimenkul Biyik Onarnm Giderleri 49.108,65 150.372,21 54.634,00
830 07 Sermaye Transferleri 142.676,09 0,00 0,00
830 07 1 | Yurtici Sermaye Transferleri 142.676,09 0,00 0,00
830 08 Borg Verme 752.500,00 1.042.500,00 1.000.000,00
830 08 | 1 | VYurtici Borg Verme 752.500,00 1.042.500,00 1.000.000,00
Toplam | 26.799.814,17 | 30.121.869,59 | 31.597.144,95
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BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Hesap| Vardime: Hesap Biitge Gelirinin Tiirii 2012 Yih Tutan 2013 Yih Tutan 2014 Yih Tutan
Kodul 1 [ nfmjiv
800 Biitce Gelirleri Hesabi 25.191.991,78 27.228.679,91 27.766.923,73
800 | 01 Vergi Gelirleri 10.709.769,77 10.016.701,49 12.209.730,96
800 | 01] 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.521.024,31 7.621.011,59 9.521.914,59
800 |01] 2] 9 Milkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 7.521.024,31 7.621.011,59 9.521.914,59
800 | 01| 2 | 9 | 51 |Bina Vergisi 4.813.751,76 5.300.742,98 6.821.173,55
800 | 01| 2 | 9 | 52 |Arsa Vergisi 2.601.563,84 2.240.789,67 2.609.314,20
800 [ 01| 2 | 9 | 53 |Arazi Vergisi 2.773,02 2.268,53 2.460,10
800 [ 01] 2 | 9 | 54 |Cevre Temizlik Vergisi 102.935,69 77.210,41 88.966,74
800 |01] 3 Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 1.429.494,86 1.568.120,69 1.631.527,62
800 |01] 3| 2 Ozel Tiketim Vergisi 1.236.792,38 1.360.850,73 1.386.323,22
800 | 01| 3 | 2 | 51 |Haberlesme Vergisi 42.786,91 28.217,86 17.951,82
800 | 01| 3 | 2 | 52 |Elektrik Ve Havagazi Tuketim Vergisi 1.194.005,47 1.332.632,87 1.368.371,40
800 [01] 3|9 Dahilde Alinan Diger Mal Ve Hizmet Vergileri 192.702,48 207.269,96 245.204,40
800 | 01| 3 | 9 | 51 |Edlence Vergisi 161.420,96 174.170,00 184.263,65
800 01| 3 | 9 | 53 |ilan Ve Reklam Vergisi 31.281,52 33.099,96 60.940,75
800 |01] 6 Harclar 1.759.250,60 827.569,21 1.056.288,75
800 |01] 6] 9 Diger Harglar 1.759.250,60 827.569,21 1.056.288,75
800 (01| 6 | 9 | 51 |Binaingaat Harci 497.139,00 80.974,00 149.932,00
800 | 01] 6 | 9 | 52 |Hayvan Kesimi Muayene Ve Denetleme Harci 150,00 0,00 0,00
800 (01| 6 | 9 |53 |isgal Harci 60.995,95 67.858,00 52.399,75
800 | 01| 6 | 9 | 54 |isyeri Agma izni Harci 17.650,62 6.374,00 7.812,35
800 | 01 6 | 9 |56 |0l Ve Tarti Aletleri Muayene Harci 295,00 241,00 797,00
800 | 01] 6 | 9 | 57 |Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci 0,00 0,00 2.530,00
800 [ 01| 6 [ 9 | 58 [Tellallik Harci 60.058,00 74.034,50 202.276,10
800 | 01| 6 | 9 |60 |Yapi Kullanma izni Harci 96.581,00 112.317,00 72.826,00
800 | 01| 6 | 9 | 99 [Diger Harglar 1.026.381,03 485.770,71 567.715,55
800 | 03 Tesebbs Ve Miilkiyet Gelirleri 2.466.658,61 3.965.849,18 4.460.679,59
800 [ 03] 1 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 2.270.682,81 2.297.315,16 4.108.706,04
800 |03 1| 1 Mal Satis Gelirleri 180.251,50 41.761,00 40.614,00
800 | 03| 1 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 71.021,50 41.761,00 40.614,00
800 | 03] 1 | 1 |99 |Diger Mal Satis Gelirleri 109.230,00 0,00 0,00
800 |03 1| 2 Hizmet Gelirleri 2.090.431,31 2.255.554,16 4.068.092,04
800 | 03| 1 | 2 | 02 |Muayene, Denetim Ve Kontrol Ucretleri 47.074,56 56.602,88 63.175,88
800 | 03| 1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 345,00 0,00 0,00
800 | 03| 1 | 2 [ 51 |Cevre Ve Esenlik Hizmetlerine iligkin Gelirler 1.994.283,22 2.056.889,12 2.087.708,52
800 | 03| 1 2 | 54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 0,00 0,00 33,42
800 | 03| 1 | 2 | 56 |Saglik Hizmetlerine lliskin Gelirler 255,00 220,00 100,00
800 | 03| 1| 2 | 57 |Sosyal Hizmetlere iliskin Gelirler 1.975,00 0,00 0,00
800 | 03] 1 | 2 | 99 |Diger Hizmet Gelirleri 46.498,53 141.842,16 1.917.074,22
800 195.975,80 1.668.534,02 351.973,55
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Hesap| Yardimci Hesap Biitce Gelirinin Tiirii 2012 Yili Tutari | 2013 Yili Tutan | 2014 Yili Tutan
Kodul | | |m]iv
800 |03 6 | 1 Tasinmaz Kiralari 187.625,80 1.660.084,02 342.263,55
800 | 03| 6 | 1 | 03 [Sosyal Tesis Kira Gelirleri 17.830,00 19.400,00 7.050,00
800 | 03| 6 | 1 | 05 |Kultur Amach Tesis Kira Gelirleri 1.400,00 1.200,00 0,00
800 [ 03| 6 | 1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 168.395,80 1.639.484,02 335.213,55
800 | 03| 6 Tasinir Kiralar 8.350,00 8.450,00 9.710,00
800 | 03| 6 01 |Tasinir Kira Gelirleri 8.350,00 8.450,00 9.710,00
800 | 04 AI|n.an Bagis Ve Yardimlar ile Ozel 96.937.05 82.933,57 18.044.67
Gelirler
800 |04 | 5 Proje Yardimlar 96.937,05 82.933,57 18.044,67
800 |04 5 | 1 Cari 96.937,05 82.933,57 18.044,67
800 04| 5 1 01 s:[:j?:nl?::lgeli idarelerden Alinan Proje 96.937,05 0,00 0,00
300 oal 5 1 05 Mahalli Idarelerden Alinan Proje 0.00 82.933.57 18.044.67
Yardimlari

800 | 05 Diger Gelirler 11.128.954,74 11.729.172,14 10.413.676,01
800 | 05| 1 Faiz Gelirleri 350.221,68 321.709,29 309.510,40
800 05 1 8 Vergi, Resim Ve Har¢ Gecikme Faizleri 350.211,43 321.424,29 309.510,40
800 [05| 1 | 8 | 01 |Vergi, Resim Ve Harg Gecikme Faizleri 350.211,43 321.424,29 309.510,40
800 05| 1| 9 Diger Faizler 10,25 285,00 0,00
800 05 1 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 10,25 0,00 0,00
800 | 05| 1 | 9 | 99 |Diger Faizler 0,00 285,00 0,00
800 | 05| 2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.103.899,28 11.018.665,53 9.528.485,43
800 |05 2 | 2 \D/e‘rgir\/e Harg Gelirlerinden Alinan 7.907.957,19 8.827.660,32 9.439.628,18
800 (05| 2 | 2 | 51 X%:Effl;g;?;f Vergi Gelirlerinden 7.476.409,59 8.257.250,31 8.972.140,20
800 |05 2| 2 |52 gae;'l;erTemiZ"k Vergisinden Alinan 431.547,60 570.410,01 467.487,08
800 | 05| 2 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 2.014.207,25 2.127.126,42 54.646,31
800 05| 2 4 | 53 Yol Harcamalarina Katilma Payi 2.014.207,25 2.127.126,42 52.756,31
800 05| 2 4 | 99 |Diger Harcamalara Katilma Paylari 0,00 0,00 1.890,00
800 (05| 2 | 8 Mahalli Idarelere Ait Paylar 172.828,59 63.878,79 34.210,94
800 05| 2 8 | 52 |Muze Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 0,00 9.225,64 24.374,78
800 [05| 2 | 8 |54 g;%‘;?:; g‘;:gﬁ;gﬁ:’;fjxe Tk 11.337,34 21.772,97 9.836,16
800 | 05| 2 8 | 99 |Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 161.491,25 32.880,18 0,00
800 05| 2| 9 Diger Paylar 8.906,25 0,00 0,00
800 | 05| 2 | 9 | 99 |Diger Paylar 8.906,25 0,00 0,00
800 | 05| 3 Para Cezalari 511.594,86 223.688,90 326.769,73
800 |05 3| 2 idari Para Cezalar 194.516,58 46.393,95 69.846,77
800 |05 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalar 194.516,58 46.393,95 69.846,77
800 |05| 3 | 4 Vergi Cezalar! 312.072,15 170.803,13 238.999,72
800 [05| 3| 4|05 ?; dzmsea%g'nﬁl”“” Kapsaminda Ge¢ 1.875,44 1.476,37 2.260,46
800 05| 3| 4 |06 %g;lgfeﬂ'uf;?“” Kapsaminda 105.801,57 49.156,98 15.318,71
800 [05| 3| 4 |07 ?1:;'833"“ Kanun Kapsaminda Katsay 46.497,36 31.410,27 8.693,90
800 | 05| 3 | 4 | 0g [92°2 savill Kanun Kapsaminda 0,00 0,00 71.136,28
800 | 05| 3 4 | 10 6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi 0.00

Tutari
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Hesap| Yardimei Hesap Biitge Gelirinin Tiirii 2012 Yili Tutari | 2013 Yil Tutan | 2014 Yih Tutari
Kodul 1 [ |mjiv

800 [ 05| 3 | 4 | 99 [Diger Vergi Cezalar 157.897,78 88.759,51 135.588,18
800 |05 3 | 9 Diger Para Cezalar 5.006,13 6.491,82 17.923,24
800 |os5| 3| 9|02 Zamaninda Qdenmeyen Ucret Gelirlerinden 5.006,13 6.491,82 17.923.24

Alinacak Gecikme Zam
800 |05] 9 Diger Cesitli Gelirler 163.238,92 165.108,42 248.910,45
800 |05] 9 | 1 Diger Cesitli Gelirler 163.238,92 165.108,42 248.910,45
800 | 05| 9 | 1 | 01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.200,00 0,00 13.430,00
800 | 05| 9 | 1 [ 06 |Kisilerden Alacaklar 31.719,86 13.294,15 18.811,17
800 [05| 9| 1|99 é:ﬁg?a Tanimlanmayan Diger Gesili 130.319,06 151.814,27 216.669,28
800 | 06 Sermaye Gelirleri 789.671,61 1.434.023,53 664.792,50
800 | 06| 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 | 06| 1 5 Arsa Satisi 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 | 06| 1 5 | 01 |Arsa Satisi 786.979,49 1.434.023,53 661.760,00
800 | 06| 2 Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50
800 |06] 2 | 1 Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50
800 | 06| 2 | 1 [ 01 |Tasinir Satis Gelirleri 2.692,12 0,00 3.032,50

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI(A) 25.191.991,78 27.228.679,91 27.766.923,73
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve iadeler Hesabi 113.699,01 86.973,68 190.103,30
810 | 01 Vergi Gelirleri 77.972,28 86.059,62 174.571,25
810 |01 ] 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 61.731,09 57.044,82 156.102,55
810 |01 | 2 | 9 Milkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 61.731,09 57.044,82 156.102,55
810 | 01| 2 | 9 [ 51 |Bina Vergisi 7.588,45 7.707,86 17.461,88
810 | 01| 2 | 9 [ 52 |Arsa Vergisi 33.117,45 33.448,95 119.569,01
810 | 01| 2 | 9 | 53 |Arazi Vergisi 0,00 200,94 0,00
810 [ 01| 2 | 9 | 54 [Cevre Temizlik Vergisi 21.025,19 15.687,07 19.071,66
810 | 01| 3 Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 15.197,19 17.161,46 18.468,70
810 | 01| 3 9 Dahilde Alinan Diger Mal Ve Hizmet Vergileri 15.197,19 17.161,46 18.468,70
810 [ 01| 3 | 9 | 51 |Egdlence Vergisi 15.197,19 16.921,46 18.108,70
810 [ 01| 3 [ 9 [ 53 [ilan Ve Reklam Vergisi 0,00 240,00 360,00
810 |01 ] 6 Harglar 1.044,00 11.853,34 0,00
810 | 01| 6 | 9 Diger Harglar 1.044,00 11.853,34 0,00
810 | 01| 6 | 9 | 54 |isyeri Agma Izni Harci 468,00 0,00 0,00
810 | 01| 6 | 9 | 58 |Tellallik Harci 0,00 1.909,34 0,00
810 | 01| 6 | 9 | 60 |Yapi Kullanma izni Harci 0,00 156,00 0,00
810 [ 01| 6 | 9 | 99 |Diger Harglar 576,00 9.788,00 0,00
810 | 03 Tesebbis Ve Mulkiyet Gelirleri 1.769,28 775,00 1.925,00
810 [ 03| 1 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 1.100,00 700,00 1.925,00
810 [ 03| 1 1 Mal Satis Gelirleri 50,00 0,00 0,00
810 [ 03| 1 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 50,00 0,00 0,00
810 2 Hizmet Gelirleri 1.050,00 700,00 1.925,00
810 ig t Gelirleri 1.050,00 700,00 1.925,00




MALI HIZMETLER MUDJRLUGU

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI
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BELEDIYESI

IADELER TOPLAMI(B)

Hesap) Yardimeci Hesap Biitce Gelirinin Tiirii 2012 Yili Tutan | 2013 Yili Tutan | 2014 Yl Tutan
Kodul 1 {njmj|iv
810 | 03| 6 Kira Gelirleri 669,28 75,00 0,00
810 [ 03| 6 | 2 Taginir Kiralari 669,28 75,00 0,00
810 | 03| 6 | 2 | 01 [Tasinir Kira Gelirleri 669,28 75,00 0,00
810 | 05 Diger Gelirler 33.957,45 139,06 13.607,05
810 | 05| 1 Faiz Gelirleri 0,00 139,06 0,00
810 [05| 1| 8 Vergi, Resim Ve Harg Gecikme 0,00 139,06 0,00
Faizleri
810 | 05| 1 | 8 | o1 |Vergh Resim Ve Harg Gecikme 0,00 139,06 0,00
Faizleri
810 | 05| 2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 29.857,45 0,00 13.572,56
810 | 05| 2 | 4 g:;?:n”amama'a””a Katiima 29.857,45 0,00 13.572,56
810 [ 05| 2 | 4 | 53 |Yol Harcamalarina Katilma Payi 29.857,45 0,00 13.572,56
810 [ 05| 3 Para Cezalari 4.000,00 0,00 34,49
810 [ 05| 3 2 idari Para Cezalari 4.000,00 0,00 0,00
810 [ 05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 4.000,00 0,00 0,00
810 (05| 3 | 4 Vergi Cezalari 0,00 0,00 34,49
810 (05 3 | 4 | 99 |Diger Vergi Cezalari 0,00 0,00 34,49
810 | 05| 9 Diger Cesitli Gelirler 100,00 0,00 0,00
810 | 05| 9 | 1 Diger Cesitli Gelirler 100,00 0,00 0,00
810 [05| 9 | 1|99 é::ﬁ;"geﬁﬁ;‘r'm'a“maya” Diger 100,00 0,00 0,00
BUTGE GELIRLERINDEN RED ve 113.699,01 86.973,68 190.103,30

NET BUTGE GELIRI(A-B)

25.078.292,77

27.141.706,23

27.576.820,43

Asagida belirtilen tablolardan anlasilacagi gibi, 2013 yih tahmini bitgemiz 44.457.000,00 TL'dir,

2013 yihndan 139.181,03 TL 6denek devretmistir, toplam bitcemiz 44.596.181,03 TL'dir. Toplam biitge
O6denegimizin 31.597.144,95TL butce gideri gerceklesmis olup, 5.287.840,00 TL 6denek devretmis ve
7.711.196,08TL o6denek iptal edilmistir. Bltce 6deneginin 2013 yili icerisinde gerceklesen gider olan
31.597.144,95 TL'ye oranladigimizda gider butgemizin % 70,85 oraninda gerceklestigini gériyoruz.

Gergeklesen biitgcemizi, biitce giderlerinin ekonomik siniflandirmalarina oranladigimizda, gerceklesen

biitcemizin personel giderlerine orani % 59,24 , Sosyal Giivenlik Destek primlerine orani % 10,11 , Mal ve
hizmet alimlari giderlerine oranm % 21,96 , Faiz giderleri orari % 1,15, Cari transferler oran1 % 0,96, Sermaye
giderleri oran1 % 3,41, Sermaye transferleri orani ise % 0,00 , Bor¢ verme (sermaye artisi) % 3,16 seklindedir.
Bu oranlardan da anlasilacagi Uzere personel giderleri ve personel sosyal giivenlik prim giderleri gerceklesen
butce giderimizin blyik bir bolumini yaklasik olarak % 69,35'lik kismini olusturmaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK 1. DUZEY VE ORAN SINIFLANDIRILMASI

l:{is(;’if Ylla_lrg;r;f:l Biitce Gelirlerinin Tiirii Z?Flljazlll 2(_)1_‘1]?21:{]1“ 2(')1'111?;:1]“ ZG(:;;:{%:\ g‘:;f: zé):l:%l;lil\g:l:ﬁle
830 Biitce Giderleri Hesabi 26.799.814,17 | 30.121.869,59 | 31.597.144,95 o o
830 01 Personel Giderleri 14.786.617,29 | 15.531.954,17| 18.719.632,89 59,24 67,88
830 02 Sosyal Gvn. Kurumlarina Devlet Primi Gid. | 2.705.308,58 | 2.848.443,33| 3.193.226,59 10,11 11,58
830 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.739.768,40 | 7.411.111,77( 6.939.302,70 21,96 25,16
830 04 Faiz Giderleri 240.746,58 255.915,88 364.094,55 1,15 1,32
830 05 Cari Transferler 554.639,93 311.369,97 303.781,11 0,96 1,10
830 06 Sermaye Giderleri 1.877.557,30 | 2.720.574.47| 1.077.107,11 3,41 3,91
830 07 Sermaye Transferleri 142.676,09 0 0,00 0,00 0.00
830 08 Bor¢ Verme 752.500,00 [ 1.042.500,00| 1.000.000,00 3,16 3.63
Toplam |26.799.814,17 [ 30.121.869,59 | 31.597.144,95 100,00
NET BUTCE GELIRI(A-B) 25.078.292,77 (27.141.706,23 (27.576.820,43

Muadurluklerin  butceden aldigi paylar ile bu paylara gére harcama oranlar su sekilde gergeklesmistir.
Ozel Kalem Midiirliagi; biitgeden % 6,05 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin % 7,39'u
olup verilen 6denegin % 86,57'si harcamig, Mali hizmetler mudurliig; bitceden % 4,83 pay almus,
harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin % 3,48'i olup verilen 6denegin % 51,07'i harcamus, toplam
olarak 3.260.000,00 TL verilen yedek 6denegin 2.731.680,00 TL'si 6denek ihtiyacina gore ilgili Midurliklere
yedek 6denekten aktarma yapilmis, insan Kaynaklan Mudrlagi; biitceden % 3,56 pay almis, harcamasi
Belediyemizin toplam harcamasinin % 4,07'si olup verilen 6denegin % 80,95'i harcamus, Bilgi islem
Mudurlagu, butgeden % 1,65 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin % 1,87'si olup verilen
odenegin % 81,27'si harcamus, Yaz Isleri Mudiirliigii biitceden % 0,51 pay almis, harcamasi Belediyemizin
toplam harcamasinin %0,59'u olup verilen 6denegin % 82,93'i harcamis, Hukuk Isleri Miidiirligt biitgeden
% 0,44 pay almig, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %0,43'G olup verilen 6denegin % 69,71'i
harcamig, Cevre Koruma Mudurligid butceden %0,18 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam
harcamasinin % 0,25' olup verilen 6denegin % 95,32'si harcamus, Fen Isleri Mudiirliigt biitceden % 29,81 pay
almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin % 22,76's1 olup verilen 6denegin % 54,10'nu harcamus,
Ruhsat ve Denetim Mudurligul, bitceden %0,40 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %
0,51'i olup verilen 6denegin % 90,27'si harcamus, Imar ve Sehircilik Madurliigi, biitceden % 11,89 pay almus,
harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin % 5,52'i olup verilen 6denegin % 32,90 'nt harcamis, Kulttr ve
Sosyal Isler Mudiirliigii, biitgeden % 1,32 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %1,33'u
olup verilen 6denegin %71,03'G harcamis, Park ve bahceler mudurligu butgeden %11,94 pay almis,
harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %16,38'i olup verilen 6denegin %97,22'si harcamis, Saghk
isleri Mdurlagii bittceden %0,78 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %0,93 i olup,
verilen 6denegin % 84,601 harcamis, Destek Hizmetleri Midurliga butceden % 0,58 pay almis, harcamasi
Belediyemizin toplam harcamasinin % 0,59'u olup, verilen 6denedin % 72,07'si harcamis, Temizlik isleri
Mudurluga butceden %24,33 pay almis, harcamasi Belediyemizin toplam harcamasinin %31,50'si olup
verilen 6denegin  %91,76's1 harcamis, Zabita mudurligid butceden %1,60 pay almig , harcamasi
Belediyemizin toplam harcamasinin %2,18'i olup, verilen 6denegin %96,50'si harcamus, Strateji Gelistirme
Mudurlagu butgeden %0,16 pay almis, harcamasi Belediye toplam harcamasinin %0,22'si harcamus, verilen
6denegin %97,27'si harcamistir. Genel toplamda ise harcanan toplam miktar 2014 Mali Y1l baslangig tahmini
biitcesinin % 71,07'ne isabet etmektedir.

Dolayisiyla 2014 Mali Yiinda Gider Butcemiz olan 44.596.181,03 TL olan toplam 6denekten
toplam 31.597.144,95 TL 6denek harcanmistir. Mali Yilicinde ekonomik kodlar arasinda 2.732.680,00 TL
aktarma yapilmistir. Mali yil icinde 6denegin 31.597.144,95 TL'si harcanmis 5.287.840,00 TL 6denek ertesi
yila devretmis olup 7.711.196,08 TL'hk 6denek iptal edilmistir. Sonug olarak 2013 Mali yih gider butcesi
rani % 71,07'dir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGA

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI

Kurumsal
KURUM ADI 2012 2013 2014
| Il 1 \Y

46 BELEDIYE 26.799.814,17| 30.121.869,59| 31.597.144,95
46 | 35 iZMIR 26.799.814,17] 30.121.869,59| 31.597.144,95
46 | 35 | 26 iZMIR NARLIDERE BELEDIYESI 26.799.814,17] 30.121.869,59| 31.597.144,95
46 | 35 [ 26 | 02 [6ZEL KALEM MUDURLUGU 2.351.627,55| 3.068.734,02] 2.335.210,11
46 | 35 | 26 | 04 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1.122.011,56 850.512,33] 1.099.959,68
46 | 35 | 26 [ 05 [INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1.152.872,51] 1.255.969,67| 1.285.060,15
46 | 35 [ 26 [ 10 [BiLGI ISLEM MUDURLUGU 385.853,76 627.173,37 589.930,02
46 | 35 | 26 [ 18 |vyAzIISLERI MUDURLUGU 193.834,01 188.570,19 186.847,56
46 | 35 | 26 | 24 |HUKUK iISLERI MUDURLUGU 127.275,68 127.046,12 136.138,34
46 | 35 | 26 [ 25 |BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 0,00 0,00 0,00
46 | 35 | 26 | 30 |CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 67.294,16 72.615,31 78.551,78
46 | 35 | 26 [ 31 |FEN ISLERI MUDURLUGU 6.454.401,90{ 7.147.638,60| 7.191.060,64
46 | 35 | 26 | 33 |GELIR MUDURLUGU 0,00 0,00 0,00
46 | 35 | 26 | 35 |RUHSAT VE DENETIM MUDURULUGU 94.283,81 105.648,66 162.619,59
46 | 35 | 26 [ 36 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 720.729,22 694.426,21| 1.744.715,85
46 | 35 | 26 | 37 |[KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 424.401,94 599.122,34 419.011,67
46 | 35 | 26 | 38 [PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.729.963,17] 5.002.351,75| 5.176.133,26
46 | 35 | 26 | 39 [SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 152.126,36 112.361,26 294.349,67
46 | 35 | 26 | 40 |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 115.212,76 129.979,94 186.312,01
46 | 35 | 26 | 41 |TEMiZLIK ISLERI MUDURLUGU 8.057.095,81[ 9.390.157,38| 9.954.482,04
46 | 35 | 26 [ 42 |VETERINER ISLERI MUDURLUGU 0,00 0,00 0,00
46 | 35 | 26 [ 43 [zABITA MUDURLUGU 650.829,97 696.341,13 687.556,48
46 | 35 | 26 [ 44 |STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 0,00 53.221,31 69.206,10

GIDERLER TOPLAMI| 26.799.814,17 | 30.121.869,59 | 31.597.144,95

Belediyemizin 2014 Mali yih Butce Gelirleri tahmini red ve iadeler kismu dustldikten sonra
44.457.000,00 TL olup, yil icinde herhangi bir ek 6denek talebinde bulunulmamis olup, 2014 Mali Y1l igin
tahmin edilen toplam gelir bitcesi 44.457.000,00 TL olmustur. 2014 yih iginde gergeklesen biitge geliri
27.766.923,73 TL'dir. Biitge gelirlerinden 190.103,30 TL red ve iadeler kismu diistildiikten sonra net biitge
geliri 27.576.820,43TL gerceklesmis olup, gerceklesme oram % 61,60'dir.

Gecmis yillardan devreden tahakkuk olan 7.666.599,02 TL'ye ek olarak yil icinde 32.190.234,62 TL
tahakkuk yapilmis olup tahakkuk red ve iadesi 2.878.145,79 TL olup toplam tahakkuk 36.978.687,85 TL'dir.
Bir sonraki yila ise 9.401.867,42 TL alacak tahakkuk devretmistir. 2014 yili tahsilat oran1 % 75,09 olarak
gerceklesmistir.
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FAALIYET GELIRLERI VE FAALIYET GIDERLERI DEGERLENDIRILMESI

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

- Faaliyet Geliri

(600)
12.000.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Geliri Faaliyet Gideri Karsilastirma
(600) (630) Sonucu (+/-)
2.050.210.74 1.811.784.,61 238.426,13
1.686.424.54 1.590.924.,76 333.925,91
11.696.123,12 5.252.381,48 6.777.667,55
1.562.591,22 1.923.695,03 6.416.563,74
1.270.156,15 2.101.247,41 5.585.472,48
1.312.503,10 3.511.732,09 3.386.243,49
1.457.438,38 2.403.773,52 2.439.908,35
1.234.514,35 2.040.156,51 1.634.266,19
1.479.106,45 2.599.056,28 514.316,36
1.916.462,83 2.860.990,20 -430.211,01
1.832.174,60 2.015.970,53 -614.006,94
1.651.163,14 4.352.130,74 -3.314.974,54
29.148.868,62 32.463.843,16 -3.314.974,54

- Faaliyet Gideri
(630)

Karsilastirma
Sonucu (+/-)

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

-2.000.000,00

-4.000.000,00




MALI HIZMETLER MUDJRLUGU

BGTQE DEGERLEMESI Bitce Geliri Biitce Gideri Karsilastirma
(800) (830) Sonucu (+/-)
Ocak 1.751.065,67 3.033.872,05 -1.282.806,38
Subat 1.436.285,72 1.782.142,45 -1.628.663,11
Mart 1.841.269,14 2.021.053,04 -1.808.447,01
Nisan 1.944.214,62 2.115.354,63 -1.979.587,02
Mayis 4.545.962,12 2.185.327,83 381.047,27
Haziran 2.194.644,35 3.568.060,93 -992.369,31
Temmuz 1.749.689,14 2.698.327,65 -1.941.007,82
Adustos 1.317.180,01 2.086.757,79 -2.710.585,60
Eyliil 1.511.697,67 2.961.443,62 -4.160.331,55
Ekim 1.933.580,10 2.903.057,67 -5.129.809,12
Kasim 3.555.377,91 2.039.333,37 -3.613.764,58
Aralik 3.795.853,98 4.202.413,92 -4.020.324,52
- Bitce Geliri - Bitce Gideri Karsilastirma
(800) (830) Sonucu (+/-)
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12
-2.000.000,00
-4.000.000,00
-6.000.000,00

Kurum Biitce Tutan

Bitce Gideri

Kullanim %’si

44.596.181,03 31.597.144,95 70,85
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BANKA VE SUBE ADI (31.12.2014 Tarihi itibari ile)

Hesap Yardimici
Kodu Hesap Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu
102 Banka Hesabi 36.293.305,33 35.254.679,33 1.038.626,00 0,00
102 01 T.c.ziraat Bankasi N.dere Mevduat Hesabi 74,71 0,00 74,71
102 02 T.c.ziraat Bankasi Guzelyall Mevduat Hes. 17.807,31 10.000,00 7.807,31
102 03 T.halkbankasi A.s. Vergi Resim Harg Gelirleri Hes. 26.409.567,69 25.914.528,28 495.039,41
102 05 T.C.Ziraat Bankasi(N.Dere) Sb. Gecekondu Fonu 264.017,90 0,00 264.017,90
102 08 T.halk Bankasi Gecekondu Fonu(narlidere Sb.) 148.275,14 0,00 148.275,14
102 10 T.halk Bankas! Iller Bankasi Payi(narlidere Sb.) 6.702.851,47 6.702.851,47
102 1 Garanti Bankasi Narlidere Sb. 1.503,70 1.503,70
102 12 T.Halk Bankasi A.S. Diger Gelirler Hesabi 1.808.394,28 1.685.715,28 122.679,00
102 13]T.Halk Bankas! On-Line Tahsilat Hesabi 50.538,17 49.805,64 732,53
102 14 Denizbank Narlidere Sb. 890274,96 890274,96 0,00 0,00
TOPLAM 36.293.305,33 35.254.679,33 1.038.626,00 0,00

Muadurligumizde 2014 yihigerisinde gelen 320 ve giden evrak 1164 olmak tizere toplam 1484 adet
evrak kaydiyapilmistir.

Belediye Spor Kliibii Dernegi, Muhtarlara Yardim, Birliklere Katiim Pay1, izmir Kalkinma Ajansi
Pay1:

5393 Sayili Kanunun 14.maddesi geregince Genel Bitce Vergi Gelirlerinden aldigimiz payin %0,12
oranini gegmemek Uzere; 2014 Mali Yih icerisinde Narlidere Belediyesi Genglik ve Spor Klibu Dernegi
68.000,00 TL yardim yapilmistir Narlidere Belediyesi Spor Klibui Dernegi'ne 25.000,00 TL yardim yapilmistir.
Ayrica SUper Amator Liginde bulunan Narlidere Belediyesi Genglik ve Spor Klibl Dernegi futbol takimi
Bolgesel Amator Lige yikselerek gostermis oldugu Ustiin basaridan dolay: futbolculara ve teknik ekibine
verilmek Uzere Belediye Meclisimizin 02.05.2014 tarih ve 39 sayil karan geregince 150.000,00 TL &6dul
6demesi yapilmustir. llcemiz sinirlan icerisinde bulunan gérev yapan muhtarlarimiza ile Belediyemizin tiye
oldugu diger Giye oldugumuz Kiy1 Ege Belediyeler Birligi, Yarim Ada Belediyeler Birligi ve Turkiye Belediyeler
Birligine Birlik Katilm pay1 olarak toplam 25.524,72-TL Birlik pay1 aktarnlmasi yapilmistir.

izmir Kalkinma Ajansi pay1 olarak 2014 yili icerisinde 121.048,84 TL pay 6denmistir.

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Belediyemize Diisen Pay ve iller Bankasi Ortaklik Pay::

lller Bankasi tarafindan, 2014 Yil icinde 5779 Sayih Kanun kapsaminda Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Tahsilatindan Belediyemize pay olarak 8.972.140,20 TL tahakkuk ettirilmistir.

Belediye Iktisadi Tesekkiilleri ve Sermaye Artislar:

2013 Yilinda Belediyemizin ortagi oldugu 2 adet iktisadi tesekkiilii bulunmakta idi. 2013 yiliicerisinde;
%95'i Narhdere Belediyesine ait ve % 5'i Gaziemir Belediyesine ait, sermayesi 5.350.000,00 TL'ye ¢ikarilan
Narbel Ltd.Sti.'ne 1.000.000,00 TL sermaye artisi yapilmustir.Yine sermayesinin %5'i Narlidere Belediyesine ve
%95'i Gaziemir Belediyesine ait olan Gazibel Ltd. Sti.'ne ait hisseleri %95'i Narlidere Belediyesine ait ve % 5'i
Gaziemir Belediyesine ait Narbel Ltd.Sti hisse yeni TTK ve Meclis kararn geregince nominal degerden devir
islemleri gerceklesmis olup,ilgili devir islemleri ile ilgili olarak da Gaziemir Belediyesi'ne 42.500,00 TL bedel
6denmistir. Dolayisiyla 2013 yili sonu itibariye Belediyemize ait hissesinin tamami bize ait olan Nar-Bel
Narlibahce imar Teknik Tur.Hiz.San. Tic.Ltd.Sti kalmis olup sermayesi 5.350.000,00 TL'dir. 2013 yih igerisinde
sermaye artisi olarak .1.042.500,00 TL aktariimustir.

2014 yih icerisinde sermayesinin %100't Belediyemize ait olan Narbel Ltd.Sti.'ne 1.000.000,00 TL
sermaye artigi yapilmis olup, sermayesi 6.350.000,00 TL'ye ¢ikartilimistir.




MALI HIZMETLER MUDJRLUGU

Gorev Yetki, Gorevve Sorumluluklar ile ilgili Yapilan Uygulamalar:

a) Mudurligumiz koordinesinde Belediyemizin 2010-2014 yillanini kapsayan stratejik planin
uygulamasina bu ylda devam edilmistir.

b) Belediyemizin 2015 Mali Yili Performans programi hazirland.

c) 2014 yil icersinde mevzuat uyarinca belirlenen buitce ilke ve esaslari cercevesinde, Belediyemiz
ayrintill harcama programina ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
ve 6n mali kontrol islemlerinin yurtutilmesi saglandi.

d) 2014 yih icerinde Belediye hizmetlerinin stirdirtilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlarina iligkin
giderlerin, personel maas ve diger 6demelerin (diger cari ve sermaye giderleri) Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi'nde belirtilen belgelerle ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun
olarak muhasebelestiriimesi ve 6demesi yapilarak, biitce uygulama sonuclarina iliskin veriler toplanarak,
degerlendirildi.

e) 2013 Mali Yili Biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirland.

f) 2013 Yil Sayman Yénetim Dénemi hesabi ve 2013 Mali Yih Harcama evraklan Sayistay Bagkanligi
denetime hazir sekilde diizenlenerek Mudurligiimuzde arsivinde saklanmaktadir.

d) Harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyemiz
2013 Mali Yili Faaliyet Raporunu hazirland.

h) 2010 yili icerisinde hazrlanan; Belediyemiz I¢ kontrol sisteminin kurulmasi , standartlarnin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konusunda galismalar yapilarak ic Kontrol Eylem Plan uygumla ve kontrolleri
yapildi.Ayrica 2012 Aralik ayinda i¢ kontrol eylem plani revizyon galismalarina baglanmis olup, 2014 yihinda
calismalar tamamlanmis olup, 2015 yilinda uygulamaya baglanilacaktir.

1) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri ytritme ve sonuclandirma

FAALIYET RAPORUDA 0 ) 2}



MALI HIZMETLER MUDURLUGA

GELIR VE TAHAKKUK ALT BIiRIiMi

I-GENEL BILGILER

A-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Mudurlugumuz Belediyemiz yeni hizmet binasinin giris katinda 1 Mudur odasi, 1 Servis odasi, 1 Arsivve
bir depo ile hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Madirligimuzde 9 adet bilgisayar, 10 adet yazici, 2 adet dizistl bilgisayar, 3 adet hesap makinesi, 2
Adet para sayma makinesi, 3 Adet fotokopi makinesi ile hizmet verilmektedir.

3-Sunulan Hizmetler
5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu ile 213
Sayil Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar Tahsili Usul Kanunu ve bu kanunlar gergevesinde
yayinlanan, yonetmelikler, genelgeler, tebligler dogrultusunda, Vergi Har¢ ve cezalann tarh, tahakkuk ve
tahsilatlan ile alacaklarin takiplerini usuliine uygun siirdiiren bir birimdir.

4-Insan Kaynaklan:
Yukarida sayilan hizmetleri 1-Gelir Tahakkuk ve Takip Alt Birimi Mudird, 1 Gelir Tahakkuk ve Takip Alt
Birimi Sefi, 3 Tahsildar, 4 Tahakkuk gorevlisi ve 1 Kayit Memuru olarak yuratmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Mudirligin Amac ve Hedefleri

Mudurliguimuz vatandaslara seffaf, esit ve guler yizli bir belediyecilik anlayisi ile en iyi hizmeti
sunmaktadir.

2014 yil icinde emlak bildirimi vermeyenler ve isyerleri igin Cevre Temizlik Vergisi genel yoklamalar
yapilmasi; e-Belediyecilik uygulamasi gelistiriimesidir.

Mudurligimizin ortalama %66,80 olan Tahsilat oraninm % 90-95'lere ulastirmak hedeflenmektedir

2013 Yilinda Midiirliigiimiizde Gergeklestirilen Calismalar:
1-2014 yilhigerisinde Mudurlugumiuzce, 4449 evrak girmis ve cevaplarla birlikte 2860 evrak ¢ikmistir.

2-Belediyemize borglu 247 miikellefe 6deme emri gonderilerek. Takibe alinmustir.

3-Belediyemizce, borglular adina 6deme emri gonderilen 48 adet miikellefin tapu kayitlarina haciz
serhi konulmustur. 2014 yili sonu itibari ile toplam 247 adet miikellefin tapularina takip amacl olarak haciz
serhi islenmistir.

4-Belediyemize borclu olan 99 adet muikellefimizin araclarina haciz serhi islenmistir.

5-17 adet dosyaya ait toplam: 737.947,58 -TL'lik tahakkuk eden vergi ve cezalarin Mahkemesi devam
etmektedir. Geriye kalan 9.097.477,46 -TL'lik alacagimizla ilgili gerekli takip isleri yapilmaktadir.

6-6552 Sayili yasadan 1325 vergi mukellefimiz bagvuru yapmis olup, 573.486,37 TL 'lik vergi borcuna
yapilandirma kapsamina girmistir.



MALI HIZMETLER MUDJRLUGU

IIl- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1)

NARIGZJERE

Kod Gelir Cesidi Tahakkuk Tahsilat Devreden Tah.
1 |Arazi Ek Vergisi 513 513 100
2 |Arazi Vergisi 7.873,47 2.650,78 33,67
3 [Arsa Ek Vergisi 37.598,26 37.598,26 100
4 |Arsa Vergisi 5.219.035,45 3.073.704,44 2.145.331,01 58,89
5 |Avukatlik Vekalet Ucreti 12.124,24 12.124,24 100
6 |Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi 378.044,49 378.044,49 100
7 [Bina Ek Vergisi 12486 3/8 12.486,38 100
8 [Bina insaat Harci 195.867,50 195.867,50 100
9 [Bina Vergisi 6.478.646,20 4.498.210,52 1.980.435,68 69,43
10 |CTV Bilyiiksehir Payi 372.857,51 372.857,51 100
11_|Cevre Temizlik Vergisi 490.699,15 96.654,74 394.044,41 19,7
12 |Damga Vergisi 14.905,78 14.905,78 100
13 |Damga Vergisi Ihale Kararlarina Ait 6.828,66 6.828,66 100
14 |Damga Vergisi Sézlesmeye Ait 13.441,65 13.441,65 100
16 _|Diger Cesitli Gelirler 46.539,72 46.539,72 100
17 _|Diger Kira Gelirleri 203.181,79 127.215,44 75.966,35 62,61
18 |Diger Ucretler ve Ucret Sayilan Odemelere ait 820 820 100
19 [Diigin Salonu Ucreti 27.237,00 27.237,00 100
20 |Egitime Katki Payi 67,61 67,61 100
21 _|Eglence Vergisi 185.275,11 180.638,61 4.636,50 97,5
22 |Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 989.784,97 989.784,97 100
23 |Encliimen Para Cezalari 957.459,79 312.104,12 645.355,67 32,6
24 |Evlendirme Gelirleri 42.650,00 42.650,00 100
25 |Fazla ve Yersiz Tahsilat 29.373,54 29.373,54 100
26 |Geg Odeme Zammi (6111 S.K. Kapsaminda) 266,72 266,72 100
27 |Gegici Teminat 21.216,32 21.216,32 100
28 |Geri Alinacak Paralar 2.918,30 2.918,30 100
29 |Haberlesme Vergisi 41.912,52 41.912,52 100
30 [Hazine Arazi Satistan Gelen 88.171,88 88.171,88 100
31 _|ilan Reklam Vergisi 136.940,97 39.301,13 97.639,84 28,7
32 |imar Harci 600.736,03 600.736,03 100
33 _|isgal Harci 3.267,10 2.151,36 1.115,74 65,85
34 |isyeri Agma izin Harci 39.013,83 39.013,83 100
35 |Kati Atik Toplama Ucreti 2.000,00 2.000,00 100
36 |Katsayl Tutari (6111 S.K. Kapsaminda) 145.750,06 11.955,94 133.794,12 8,2
37 |[Kayit Suret Harci 253,5 253,5 100
38 [KDV 1.897,91 1.897,91 100
39 |Kesin Teminat 14.354,00 14.354,00 100
40 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 1.000.000,00 100
41 |Kiltir Tesisleri Kira Gelirleri 2.670,00 770 1.900,00 28,84
42 |Kultur Varliklari - Arazi 259,37 259,37 100
43 |Kltur Varliklari - Arsa 300.691,88 300.691,88 100
44 |Kltir Varliklari - Bina 446.327,34 446.327,34 100
45 |Muayene, Denetleme, Rapor, Ruhsat Harci 9.715,00 9.715,00 100
46 |Muayene, Ruhsat Denetleme Harci 10.493,00 10.493,00
Numarataj Gelirleri 19.172,00

FAALIYET RAPORU

014



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kod Gelir Cesidi Tahsilat Devreden Tah.
48 |Otopark gel. ilce ve ilk kademe Bel pay. 442,85 442,85 100
49 |Olgii ve tarti Aletleri Muayene Harci 305 305 100
50 |Ozel islem Vergisi 167,25 167,25 100
51 |Pazar isgal 37.720,00 37.720,00 100
52 |Saglik Belgesi Harcl 2.882,00 2.882,00 100
53 |Saglik Hizmetleri Gelirleri 121 121 100
54 |[Sosyal Tesis Kira Gelirleri 11.615,00 11.615,00 100
55 |SSK'dan Verilen Rapor Ucreti 6.636,96 6.636,96 100
56 [Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelir 38.201,35 38.201,35 100
57 [Tasinir Mal Satis Gelirleri 727,62 727,62 100
58 |Tasinmaz Arsa Satisi 257.748,37 257.748,37 100
59 [Tatil Gunler calisma Ruhsat Harci 450 450 100
60 |Tecil Faizi 114,84 114,84 100
61 |TEFE/TUFE Tutari (6111 S.K. Kapsaminda) 290.839,14 29.652,14 261.187,00 10,20
62 |Tellallik Harci 32.397,50 32.397,50 100
63 |Usulstzlik 1nci Derece 15.821,08 15.821,08 100
64 |Usulsiizliik 2nci Derece 688,03 688,03 100
65 [Vergi Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 647,09 647,09 0
66 |Vergi vs. Amme Alacaklari Gecikme Zammi 175.531,20 175.531,20 100
67 |Vergi Zayi 348.365,02 48.089,98 300.275,04 13,80
68 |Vid anjor Kiralama Gelirleri 10.467,09 10.467,09 100
69 |Yap! Kullanma izin Harci 97.177,00 97.177,00 100
70 |Yer Tetkik Ucreti 40.084,12 40.084,12 100
71 _|Yol Har. Katilim Payi 1.628.221,01 1.628.035,52 185,49 99,99
72 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 227.917,80 227.917,80 0
73 |Zamaninda Oden.Ucr.Gelirlerden Alinacak Gec. Zammi 1.771,53 1.771,53 0
TOPLAM : 21.837.890,98 15.560.465,02 6.277.425,96 71,25
31.12.2014 TARIHINDE KALAN BORCLU BORDOSU

1 |acikiama TahakBk:rI;kalan Takiggrléalan Tecglll(:lan TOPLAM
2 |Arazi vergisi 4.083,16 2.412,42 549,35 7.044,93
3 [Arsa vergisi 1.814.065,13 398.293,75 896.432,22 3.108.791,10
4 |Bina vergisi 2.458.668,06 380.648,13 754.225,04 3.593.541,23
5 |Cevre temizlik Vergisi 379.198,05 197.416,48 31.604,47 608.219,00
6 |Diger idari Para Cezalari 214.598,93 695.790,57 23.753,00 934.142,50
7 |Diger Taginmaz Kira Geliri 7.178,83 1.141,65 185.510,00 193.830,48
8 |Diger Vergi Cezalari 298.184,74 97.064,68 530.017,06 925.266,48
9 |Eglence Vergisi 323,62 4.269,40 - 4.593,02
10 |ilan ve reklam vergisi 72.461,70 72.261,40 240,00 144.963,10
11 |isgal harci 2.703,96 17.905,56 0,88 20.610,40
12 |TEFE/TUFE Tutari ( 6552 S.K. Kapsaminda) - - 292.798,15 292.798,15
13 |Vergi resim ve Har¢ Gecikme Faizleri - - 432,60 432,60
14 |Yol Harcamalari Katilim Payi 163,27 12,50 - 175,77
15 [Zamaninda éden. Ucr. gelirlerinden alinacak gecikme zammi 749,81 230,94 35,53 1.016,28
GENEL TOPLAM 5.252.379,26( 1.867.447,48| 2.715.598,30 9.835.425,04




MALI HIZMETLER MUDJRLUGU

ARG

GELIR MUDURLUGA 2013- 2014 YILLARINA AIT TAHSILAT KARSILASTIRMA TABLOSU

SIRA . . 2013 YILI TAHSILATI 2014 YILI TAHSILATI ORAN (%)
NO GELIR TAKiP KODU
1 |Arazi Bk Vergisi 1,70 1.64 3,53
Arazi Vergisi 2.266,83 2.458,46 8,45
3 Arsa Ek Vergisi 6.435,31 2.220,86 -65,49
4 |Arsa Vergisi 2.234.354,36 2.607.617,34 16,71
5 | Avukatlik Vekalet Ucreti 9.470,50 19.710,00 108,12
6 Bazi Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi 229,78 87,63 -61,86
7 |Bina Ek Vergisi 345415 2.585,08 -25,14
8 |Bina insaat Harct 80.974,00 149.932,00 85.16
9  [Bina Vergisi 5.296.990,40 6.816.557,59 28,69
10 |CTV Bityiiksehir Pay: 570.410,01 467.487,98 18,04
11 |Cevre Temizlik Vergisi 77.210,41 88.948,74 15,20
12 Damga Vergisi -100,00
13 Damga Vergisi - Beyannameler 783,00 6.009,52 667,50
14 Damga Vergisi - Odemelerden Kesinti 10.284,28 6.513,13 -36,67
15 |Damga Vergisi ihale Kararlarina Ait 24.307,88 69.757.84 186,98
16 Damga Vergisi Sozlesmeye Ait 33.056,05 #DEGER!
17 Diger Cesitli Gelirler 46.730,00 55.470,31 18,70
18 Diger Har.Katilim Pay1 1.890,00 -100,00
19 |Diger Faizler 285,00 -100,00
20 | piger Kira Gelirleri 1.639.484,02 335.213,55 79,55
2 Diger Ucretler ve Ucret Sayilan Odemelere ait 3.390,00 -100,00
22 Diger Ucretler ve Ucret Sayilan Odemelere ait Dam. 9.589,02 60,90 -99,36
23 Diigiin Salonu Ucreti -100,00
24 |Egitime Katki Payt 7,65 13,31 73,99
25 |Bglence Vergisi 174.170,00 184.263,65 5,80
26 |Ekonokim Hizmet Gelirleri 33,42 -100,00
27 |Ek Kesin Teminat 426,00 250,00 41,31
28 |glektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 1.332.632,87 1.368.371,40 2,68
29 |Enciimen Para Cezalari 45.652,95 69.846,77 53,00
30 |Evlendirme Gelirleri 38.150,00 41.847,00 9,69
31 |Fazla ve Yersiz Tahsilat 14.416,90 19.394,96 34,53
32 |Geg Odeme Zammi ( 6111 S.K. Kapsaminda) 1.476,37 2.260.,46 53,11
33 | Gegici Teminat 60.600,00 5.780,00 00,46
34 | Geri Alinacak Paralar 26.162,70 10.781,04 58,79
35 |Haberlesme Vergisi 28.217,86 17.951,82 -36,38
36 Hayvan Kesimi Muayene Denetleme Harci -100,00
37 Hazine Arazi Satistan Gelen 32.340,46 -100,00
38 |jlan Reklam Vergisi 32.524,96 60.940,75 87.37
39 |imar Harct 466.346,96 543.648,00 16,58
40 |jsgal Harer 32.853,00 18.179,75 44,66
41 |isyeri A¢ma izin Harct 6.374,00 7.812,35 22,57
42 Jeotermal Pay1 539,72 -100,00
43 Kagit-Bez Afis ilan Reklam Vergisi 575,00 -100,00
44 [Kan Atk Toplama Ucreti 2.011.141,23 2.087.760,58 381
45 |Katma Deger Vergisi (Arsa Satis) 182.070,00 -100,00
46 Katsay1 Tutar1 (6552 S.K. Kapsaminda) 6.002,19 -100,00
47 |Katsayi Tutar1 (6111 S.K. Kapsaminda) 31.417.41 8.693,90 72,33
48 |Kayit Suret Harct 55,75 270,75 385,65
49 |kpv 5.830,74 -100,00
50 Kesin Teminat 25.290,00 -100,00
51 |Kusur Cezast 21,27 -100,00
52 Kiiltiir Tesisleri Kira Gelirleri 1.200,00 -100,00
53 |Kiiltiir Varliklari - Arazi 226,44 246,13 8,70
54 |Kiiltiir Varliklar: - Arsa 221.181,98 258.885,94 17,05
55 Kiiltiir Varliklar: - Bina 527.865,69 681.633,12 29,13
56 Mahalli idareler Proje Yardimlari 18.044,67 -100,00
57 Muayene, Denetleme, Rapor, Ruhsat Harci 9.025,00 16.796,80 86,11
58 Muayene, Ruhsat Denetleme Harci 8.300,00 4.220,00 -49,16
59 Miize Giris Alinan Pay 9.225,64 24.374,78 164,21
60 |Numarataj Gelirleri 14.871,00 15.858,00 6.64
61 Otopark gel.Ilce ve ilk kademe Bel pay. 21.772,97 9.836,16 -54,82
62 Olgii ve tart1 Aletleri Muayene Harct 241,00 230,71
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SIRA ] ] 2013 YILI TAHSILATI 2014 YILI TAHSILATI ORAN (%)
NO GELIR TAKIiP KODU
63 |(zel islem Vergisi 8,66 11,58 33,72
64 |pasarct Belge Ucreti 7.620,00 -100,00
65 |pazar isgal 35.005,00 34.220,00 224
66 Proje Yardimlar 82.933,57 -100,00
67 |Saglik Belgesi Harct 2.043,00 2.780,00 36,07
68 |Saglik Hizmetleri Gelirleri 220,00 100,00 54,55
69 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 19.400,00 7.050,00 -63,66
70 |Sosyal Tesis Ucret Gelirleri -100,00
71 |SSK' dan Verilen Rapor Ucreti 4.835,49 -100,00
72 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelir 26.890,00 24.756,00 -7,94
73 | Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati 2.530,00 -100,00
74 Taginir Mal Satis Gelirleri 3.032,50 -100,00
75 |Taginmaz Arsa Satist 1.434.023,53 661.760,00 53,85
76 | Tecil Faizi 26,56 7.39 72,18
77 | TEFE/TUFE Tutar1 ( 6111 S.K. Kapsaminda) 49.167,40 15.318,71 68,84
78 | Tellallik Harct 74.034,50 202.276,10 173,22
79 |Usulsiizliik 1nci Derece 17.843,41 17.802.,40 -0,23
80 |ysulsiizliik 2nci Derece 397,36 1.123.63 182,77
81 |Vergi vs. Amme Alacaklari Gecikme Zammi 327.666,04 327.305,15 -0,11
82 |vergi Zayi 70.518,74 116.640,88 65,40
83 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri -100,00
84 |vidanjor Kiralama Gelirleri 7.299.26 9.710,00 33,03
85 Yapi Denetim Hizmet Bedeli 24.381,88 26.676,14 9,41
86 |yap: Kullanma izin Harei 112.317.00 72.826,00 35,16
87 |Yer Tetkik Ucreti 32.221,00 29.209,50 9,35
88 |yi-Ufe Tutar1 (6552 K.Kapsaminda 71.136,28 -100,00
89 |vol Bedeli 103.692,16 1.927.983,53 1.760.33
90 Yol Har. Katilim Pay1 2.127.126,42 -100,00
TOPLAM : 19.961.549,93 19.682.604,93 1,40
iLLER BANKASI PAYI : 5.809.336,82 6.316.339,0 8,73
GENEL TOPLAM : 25.770.886,75 25.998.943,94 0,88




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

TASINIR KAYIT VE KONTROL ALT BiRIMI

I- GENEL BILGILER

A- Idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mudurligimiz Belediyemiz hizmet binasinin 9. katinda 1 servis odasi, ve bir depo ve Teknik
Hizmetler Binasinda 1 Ambar buirosu, 1 kirtasiye ambari, 1 temizlik ve 1 yedek parca ambari ile hizmet
vermektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Madirligimiz 2 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet barkot yazici, 1 adet el terminali, 1 adet gelik
kasa ve 1 adet fotokopi makinesi ve 1 adet el bilgisayari ile hizmet vermektedir.

3-Sunulan Hizmetler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun sekilde

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlan cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak bunlarin
kesin kabulu yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Taginirlanin girig ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

¢) Tiketime veya kullamima verilmesi uygun goértilen tasinirlar ilgililere teslim etmek

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda calinma veya olaganiistli nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlari yapmak ve
yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasina yardimci olmak.
h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmaktir.

4- insan Kaynaklan

Yukarida sayllan hizmetleri

1 Tasimnir Kayit ve Kontrol Yetkilisi 1 Ambar Memuru 1 Ambar Sorumlusu ve 1 Biiro Personeli ile
yuriitmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Midirligin Amacg ve Hedefleri

Mudurliguimuzin vatandaslara seffaf, esit ve guler ylzli bir belediyecilik anlayisi ile en iyi hizmeti
sunmaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1- 2014 yilicerisinde Birimimizce;

Ozel Kalem Mudurliigii 18
Mali Hizmetler Mudurlaga 27
insan Kaynaklar ve Egitim Mudurluga 24
Bilgi islem Muduirlaga 62
Yazi Isleri Mudiirliigii 6
Fen Isleri Mudrlaga 8
Ruhsat ve Denetim Madurlugu 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi 13
Park ve Bahceler Madurlugu 10
Destek Hizmetleri Mudurluga 102
Temizlik Isleri Midarluga 59
Akaryakit Ambari 68
Zabita Mudurlugu 25

Toplam 423 adet Tasinir islem Fisi hazirlanmis olup 4.864.610.55 TL. tutarindaki demirbas ve sarf
malzeme kayit altina alinmis demirbas malzemeler ilgili kisiye zimmeti yapilmis ve numaralandirilmistir.
Birimimiz'ce 135 adet gelen, 74 adet giden evrak degerlendirilmis olup gerekliislemler yapilmustir.

Kursunsuz benzin 18.896 litre 71.660.27  TLtutan
Motorin 234.958 litre 774.989.54  TLtutan
Toplam 846.649.81  TLtutan

Akaryakit yakiti ilgili kisilere araclarda ve birimlerde kullanilmak Uzere tasinir iglem fisi ile gikisi
yapilmustir.



INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGA d@

_/'\/'
NARIGZJERE

1- GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is
verimliligini ytikselterek, Gelisim seviyesini ve Personel kalitesini stirekli artirmak.
lice halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet
Ureten Belediyemizin sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan giictinii yani ¢alisan
personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek, Belde halkinin ihtiyaglarini
karsllamakla gorevlidirler.

Vizyonumuz:

Kaliteli hizmet icin insan Kaynaklan olarak personelin Gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek
tutmaktir.

Muadurligimiz, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
butunleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katiimci bir yaklasimla personelinin egitim duzeyini
arttirarak, onct ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek icin;

Yuksek nitelikli ve egitimli insanlarin calistigi ve strekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve
verimli kullanan; 6ncl ve 6rnek bir birim olmak icin cabalarin yogunlastiracaktir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :
Belediyemiz hizmetlerinde insan 6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci ve insana yatirim yapmanin
halka hizmette kusursuzlugu yakalamak gerceginden hareketle;

1-Belediyenin insan guict planlamasi ve personel politikalan ile ilgili cahismalar yapmak,

2-Personelin atama, gorevde yiikselme, 6zIiik ve emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak,

3-Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun
ve verimli kullanilmasina yonelik calismalar yapmak,

4-Personel egitim planlarini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini uygulamak,

5-Norm kadro ilke ve standartlarina dair ydnetmelige iliskin calismalar yapmak,

6-Belediye birimleri arasindaki personel islemlerini belli bir ilkelere oturtmak ve bu birimler arasindaki
koordineyi saglamak,

7-Memur ve isci sendikalar ile sendikal iligkileri ytritmek

8-Basgkanlik makami tarafindan gorev alanile ilgili verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER :
1-FIZIKSEL YAPI :
Midur odasinda; 1 bilgisayar, 1 masa takimi, 1 dolap, 1 miidir koltugu, misafir takimi ve
1 adet telsiz telefon bulunmaktadir.
Mudurluk Biriminde; 5 bilgisayar, 3 yazici, 1 fotokopi/yazici makinasi, 5 masa, 5 koltuk, 6 misafir
koltugu, 6 ahsap dolap, 5 etejer ve 2'sitelsiz telefon olmak tizere 4 adet telefon bulunmaktadir.
Mudirluk Arsivinde; 1 fotokopi makinesi, 13 demir dolap, 1 masa, 2 koltuk bulunmaktadir.

2-ORGUT YAPISI:

Belediyemizde 18 Mudurliik bulunmakta olup, Belediyemiz kadrolarinda 657 sayili D.M.K'na tabii 61
memur, Isci kadrolarinda 173 Kadrolu Isci ve 1 Gegici Isci gérev yapmaktadir.
Belediyemiz Teskilat Semasi Yazimiz ekinde sunulmustur.

insan Kaynaklari ve Mdurligiiniin Teskilat Yapisi ;

a) Mudur

b) Miidurlik Personeli

c) idari Isler Amirligine bagh personel

d) Ihale yoluile gerceklesen hizmet aliminailigkin temizlik ve gtivenlik hizmeti galisanlari.
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :
Bilgi ve iletisim alanlarinda giiniin sartlarina goére bilimsel, teknolojik gelisimleri takip ederek ve ilgili
kanun, yonetmelik teblig, tiiziik ve genelgeleri inceleyerek calismalarimizi sirdiirmekteyiz.

Mevzuat bilgi kaynaklar olarak ;

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-4857 Sayili Is kanunu

-4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu

-5510 Sayili Sosyal Guivenlik ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

-657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

-Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik

-Diger yayimlanan belediye yonetimini ilgilendiren kanun, yonetmelik, tiiziik, tebligile genelgelerdir.

Teknolojik Kaynaklarimiz ;
Gerek personelin kendini gelistirmesi gerekse belediye uygulamalarinin kullanilmasi amaciyla internet
kullanimi mevcuttur.

4- INSAN KAYNAKLARI :

Genel biirokrasi icinde calismalarimizi Icisleri Bakanligina bagh olarak, 657 sayil Devlet Memurlar
Kanunu, 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayih Buyuksehir Belediyesi
kanunu ile, 4857 sayil 1§ Kanunu hikimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla”, genel olarak
“Insan Kaynaklar” ve “Hizmet ici Egitim” ile ilgili calismalar yiiriitmektedir.

A) insan Kaynaklan ve Egitim Midurligi: Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak, 1
Mudir, 3 Isci personelle hizmet vermektedir.

B) idari Isler Amirligi: 1 Madiir ve ihale yolu ile 30 kisilik temizlik hizmeti ve 23 kisilik giivenlik
hizmet alimi yapilarak hizmet verildi.

5-SUNULAN HIZMETLER :

Belediyenin istihdam yonetimi, isglicti planlamasi ve organizasyonu performans degerlendirme, 6neri
odul sistemi, kurum personeline yonelik hizmet ici egitim ve diger egitim faaliyetlerini yasal mevzuat
cercevesinde yonetimce belirlenmis gelen politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve
yuritmekten, bu amacla oneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tim birimlerin uyum iginde calisabilmesi
icin eleman secim ve yerlestirmesini yapmak, kendisine baglh elemanlarin egitim ihtiyaclarin tespit etmek ve
egitimleri saglamak sureti ile birim ici verimi artirmak, personele yonelik verimi artiric1 calismalar yapmaktan
Baskanlik Makamina karsi ve varsa Baskan Yardimcisina sorumludur.

Bunun yaninda Belediye biinyesinde gorev yapmakta olan tim personelin hizmet ici ve hizmet disi
egitimlerini saglamak, gerek kurum ici gerek kurum disi seminer, toplanti, kurs ve panellere ilgili birimlerden
personel gondererek, konularinda daha iyi bilgilendirilmelerini saglamakla gorevlidir.

Kurumumuzda gérev yapmakta plan tim personele iliskin islemler yapilmistir. Kurumumuza stajyerlik
icin okullarindan aldiklari evraklan ile Muadurligimuze basvuran Meslek Lisesi son sinf 6grencileri ile
(Universitelerde 6grenim goren ogrenciler icin gerekli Baskanlk Onayi alindiktan sonra, Staj Belgeleri
duzenlenmis olup, 2014 yil yaz-kis stajlari uygun gorilen Madurliklerde gerceklestirilmistir.

Mudirlik mutemetliginin gerektirdigi gérevlerin ve ihtiyag duyulan her tirli malzemenin, arag gerecin
satin alma islemi yapilmugtir.

Memur, Sézlesmeli ve isci personel icin, yazlik-kishk koruyucu esya-giyim alimina iliskin islemler
nele dagitimi saglanmustir.

tama
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BELEDIYESI

Isci personele havlu —sabun yardimina iliskin islemler tamamlanarak, personele dagitimi yapilmustir.

Memur Personelle Ilgili Hizmetler;

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligii belediye is ve hizmetlerini gérmek tizere istihdam edilecek
personel ve yerlestirme siirecini yiriterek, personelin atanmasi, sicil, derece, terfi, intibak, nakil, yurtdisi izni,
yesil pasaport islemleri ile hizmet belgelerinin diizenlenmesi, 6lim, dogum, senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlarin izin kartlarina islenerek, izin, 6lum, dogum, evlenme izni ile ilgili onaylarinin alinarak o6zlik
dosyalarina kaldirlmasi islemleri gerceklestirildi.

(1) Memur personelin kurum ici gérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, agiktan atama
ve gecici gorevlendirme iglemleri ve talep dilekgelerinin incelenip sonuclandiriima igslemleri yapildi.

(2) Memur personelin maasa etki yapan derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirtir listeleri
ile kkdem ve hizmet yillarinin takibi ve gerekli onaylarinin alinarak sicillerine islendi.

(3) Izine aynlan Mudiirlerin izinli oldugu siire iginde gérevini yiiriitecek personelin gérevlendirme
islemlerinin yapild.

( 4) Memur personelin Hizmet Goérev Belgesi talebi vb. dilekceli miiracaatlari cevaplandinld.

(5) Memurlarin 6zlik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore dizenlenerek
arsivlendi.

(6) Memur personelin fasilalar ile diizenlenmis olan 6zliik dosyasinda muhafazasi gereken evraklari,
konu ve icerikleri esas alinarak arsivlendi.

(7) Personelin evlilik ve mahkeme karar1 vb. nedenlerden kaynaklanan soyadi degisiklikleri Emekli
Sandigina bildirildi.

(8) Memur personel ile ilgili her turld islemlerin bilgisayar ortaminda, memur programinda kayit altina
alinarak, bilgilerin muhafazasi sagland.

(9) 19.04.1990 tarih ve 3628 sayil Mal Bildiriminde bulunulmasi, Rusvet ve yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu geregince; Memur personelimizden Mal Bildirimleri alinmig olup, 12.11.1991 tarih, 102212 sayih
Genelgesinde belirtilen kriterler goz 6niine alinarak, Komisyon Uyeleri tarafindan degerlendirilmistir.

(10) 3628 sayih Kanunda Mal Bildiriminde bulunulmasi geregince; personele ait Mal Bildirimlerinde
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen 1 ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borclar i¢in ek mal
bildirimleri temin edilerek, 'Degerlendirme' komisyonu tarafindan ilgililerin Mal Bildirimleri karsilastirildi.

(11) Belediyemizde gorevli iken ilimizde baslayan Aile Hekimi Uygulamasinda gorev almak (zere,
Baskandan almis oldugu 2015 yilina iliskin mufavakatname ile (Kurumumuz kadrosundan Ucretsiz izinli
sayilarak), il Saghk Mudiirliigii gerekli yazismalar yapilmus olup, izmir Buca Aile Hekimi olarak gérevine devam
etmektedir.

(12) Memur personel ve aileleri icin talep edilen pasaport bagvuru islemleri yapilmig olup, kayit altina
alnistir.

(13) Memur Kadro iptal-ihdas islemleri yapildi. Emeklilik, istifa, ve 6lium gibi nedenlerle meydana gelen
degisiklikler ve dolu-bos kadro durumunu gosterir cetveller hazirlandi.

(14) Emekli sandiginin baslatmig oldugu on-line Kesenek ve Emeklilik Projesi kapsaminda, memur
personelin 6zIik bilgileri emekli sandigi on-line kesenek glncellemeleri sisteminde yapilmakta olup,
personelin igslemleri e-bildirge ile SGK'ya bildirilmistir.

(15) Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) islemleri yapildi.

(16)Mudurluk hizmetlerinin aksamamasi igin gereken personel gérevlendirilmeleri yapildi.

(17) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K., Bag-Kur, Tahsil degisikligi Askerlik
slresince ve diger mazerete dayali stireler) islemleri yapildi.

(18) Izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin Valilik Makamindan yurtdisi izin onayi alindi.

(19) Memur Sendikast ile gerekli yazismalar yapildi.

(20) SGK'nin HITAP Hizmet Takip Programina, memur personele iliskin gerekli bilgilerin girisi yapildi.

isci ve Sozlesmeli Personelle ilgili Genel Hizmetler;
Mudiirliikler tarafindan gonderilen isci ve Sozlesmeli personele ait yillik izin, mazeret izni, Gcretl,
Ucretsiz izinleri, 6lum, dogum, evlilik izinlerine iliskin evraklar ilgili onaylar alinarak, izin kartlarina islenip, 6zlik
dosyalarina kaldinldi.

FAALIYET RAPORU 014



INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGA

isci Personelle ilgili Hizmetler;

Belediyemiz isci kadrolarinda bulunan 208 Kadrolu isci ile 1 adet gegici isginin 6zlik haklarina iligkin
tim islemleri 4857 sayil s Kanunu ile Toplu Is sézlesmesi hiitkiimlerine gére Midirligiimuz tarafindan
yurGttlmektedir.

(1) Gegici Isci personelin vize islemleri Belediye Meclisi ve Belediye Baskan tarafindan onaylanarak,
islemleri yapild.

(2) Yeniise alinan, isten ayrilan isci personelin Calisma ve Sosyal Guvelik Bakanhgina isci giris ve gikis
bildirimleri gonderildi

(3) Emeklilik sebebi ile isten ayrilan personele ilgili islemeler yapildi. Gerekli tazminatlarinin ilgiliye
6denmesi hususunda Mali Hizmetler Midurligtine yazili bilgi verildi.

(4) Cesitli nedenlerden dolay isten ayrilan personelin kidem tazminati diizenlenip, gerekli islemler
yapildi.

(5) Isci personelin dolu bos kadrolarini giincelleyerek muhtelif tarihlerde Mali Hizmetler Mudurliigiine
Gonderildi.

(6) Disiplin kuruluna génderilen evrak islemleri takip edilerek, Isci Disiplin Kurulunda alinan disiplin
kararlari, disiplin defterine ve ilgili isginin sahsi dosyasina eklendi.

(7) Isci Sendikastile ilgili yazismalar yapildi.

Arsivleme ve Dosyalamaya iliskin Hizmetler;

(1) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

(2) Mudurluklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr klasorlerde
saklandi.

(3) Islemi biten evraklar arsive kaldinldh.

(4) Memur personelin fasilalar ile diizenlenmis olan ¢zlik dosyasinda muhafazasi gereken evraklarin
konu ve iceriklerinin esas alinarak arsivlendi.

Bilgisayar Programlari ile Gerceklesen Hizmetler ;

(1) Mudirligimizde Memur isci ve Sozlesmeli Personel Programlarinda; tim 6zIUk, sicil bilgileri,
kadro terfi durumlari, rapor, izin ve hizmet bilgilerine iliskin kayitlar yapildi ve degisiklikler glincellendi.

(2) Evrak Kayit Programinda;

Kurum igi ve Kurum disi Gelen evrak ve Giden evrak programi kullanilarak kayit yapilmakta olup; 2014
yllinda 2470 Gelen Evrak — 1476 Giden Evrak kaydi yapilmustir.

Kurum ici ve Kurum disi Gelen evrak ve Giden evrak kayit programinda, Barkodlama sistemine gegildi.

(3) Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller geregi; Mudirligtimize
internet, dilekge yada Mudurltkler aracihgi ile vatandaslardan gelen 11 adet bilgi edinmeye, gerekli cevaplar
yazi yada internet yoluyla iletilmistir

Tahakkuklara iliskin her ay yapilan hizmetler;

(1) Isci maas, ikramiye ve her tirlii Sosyal Yardim Odemelerinin icin zamaninda hazirlanan tahakkuklar,
Mali Hizmetler Mudurligiine gonderildi.

(2) Memur maas, ikramiye ve her tiirlii Sosyal Yardim Odemelerinin icin zamaninda hazrlanan
tahakkuklar, Mali Hizmetler Madurlugune gonderildi.

(3) Sozlesmeli personele ait maaslar hazirlanarak, Mali Hizmetler Midurligiine génderildi.

(4) Belediye Bagkanina ait maag hazirlanarak, Mali Hizmetler Madurliigiine gonderildi.

(5) icra Midirliklerinden gelen, icra yazlarina istinaden ilgili personelin maasindan yada yan
O0demelerden gerekli oranda kesinti islemi yapildi.

(6) Kis Dénemi Stajyer 6grenci maaslarinin tahakkuklar hazirlandi.

(7)isgi kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklar hazirlandi.

(8) Belediye personelinin sosyal guvenlik primleri; e-bildirge ve e-kesenek ortaminda SGK'ya
gond i yapildi.
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(9) icra dosyalarinin takibini ve islemleri yapildi.

(10) 5393 sayili Belediye kanunun 49. maddesinde belirtilen, belediye memurlarina basari durumlarina
gore (memur sayisinin % 10 unu gecememek Uzere) yilda iki kez ikramiye verilebilmesi yoniinde islemler
yapildi.

(11) Memur, isci ve Sozlesmeli personelin sendika kesinti aidatlarinin tahakkuklar1 hazirlandi.

(12) Ihale yolu ile gerceklestirilen, temizlik, giivenlik hizmetlerine ait aylik hak edisler yapilarak, Mali
Hizmetler Mudurligiine gonderildi.

(13) Iscilerin taleplerine istinaden, Toplu Ulasim Karti bedeli maaslarina eklendi, ya da kart olarak
temini icin tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler Midurligiine génderildi.

6 - YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi :

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirti, Madirliigiinii, Baskanlik Makamina kars temsil eder, yonetiminde
tam yetkili kisidir ve Midurligun her ttirli calismalarini dizenler.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligii ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyon ve i kontrol saglar.

Tum personelini her zaman denetleme ve kontrol yetkisine sahiptir.

insan Kaynaklari ve Egitim Maduri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yuriterek, Mudurltkler tarafindan tutulan tutanaklara istinaden, disipline sevk edilen personel hakkinda gerekli
islemler yapilarak, kayit altina alind.

insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirligiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6dillendirme ve cezalandirma v.b. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosyada tutuldu.

Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetler hususunda gerekli kontrol
sistemi yapildi.

D-DIGERHUSUSLAR:
Mudurlugumuze bagh Idari Isler Amirligi olarak 2014 yilina iliskin Temizlik ve Glvenlik Hizmeti alimi
ihale islemleri gercgeklestirilmis ve hizmet takibi yapilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Amac:

Personelin Norm kadro galismalan cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gére istihdamin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedefler:
- Personelin hizmetlerini yGrtitmek.
- Personelin, Belediyenin her alanda calismalarina iligkin 6neriler sunmak.
- Personelin, yonetime katilmlarini saglayacak modeller gelistirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Baskanhgimiz tarafindan 6ncelikle ilcemizin ihtiyag duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin bir
sekilde yerine getirilmesi icin gerekli olan personelin istihdami yoninde uygulanan personel politikalari,
Basbakanlik ve ilgili Bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda, s6z konusu mevzuata uygun olarak
gerceklestirmektedir.

C-DIGERHUSUSLAR: _
BELEDIYEMIZ MEMUR - ISCI - SOZLESMELI PERSONEL DURUMU
01.01.2014-31.12.2014 Tarihleri Arasinda Personel Hareketleri
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MEMUR isci SOZLESMELI

ise Alinan - - <

Isten Akdi Fesh - 26

Memuriyete Atamasi Yapilan - - -

[stifa - B} 3

Emekli - 2 -

Nakil Giden - 15 -

Gecici Gorevle Gelen - - -

Gecici Gorevle Giden 1 - -

Vefat - - -

Eski Hukimla Alimi - - -

Oziirlii Alimu - - -

Naklen Gelen 16 - -

MEMUR 61
iSCi 173
GECICI isCi 1
SOZLESMELI PERSONEL -

TOPLAM 235
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1. GENEL BILGILER
A- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mudurlagimiz belediyemiz yeni hizmet binasinin 5. katinda 3 personel odasi ve 1 sistem odasi ile
hizmet vermektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madurligiimiizde 2 adet DELL Server ana sistern makinesi, 4 adet Back-up Unitesi, aga bagh 97 adet
bilgisayar, 36 adet yazici, 18 fotokopi makinesive 17 barkod yazici bulunmaktadir.

3- insan Kaynaklan

Muadurlagumuzde 1 Madur, 2 memur ve 1 isci personel bulunmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Mudurligimuziin Amag ve Hedefleri
Muaduarligimiiz belediyemiz birimlerinin etkin ve nitelikli calismasini ve e-Belediyecilik anlayisi
cercevesinde verimli bir altyapiy1 hazirlamayr amaglamaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Muadurlugumuz kaliteli hizmet anlayisini sirdurtirken Narlidere Belediyesi cikarlarini gézetmektedir. Ayni
zamanda bilisim teknolojilerinden optimum yararlanarak Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi igin calismaktadir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Donanim ve yazihmla ilgili her tirli destek hizmetleri midurligiimiiz tarafindan verilmektedir.
A- Donanim ve Teknik Destek Hizmetleri

1- Belediyemizin i¢ ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve
program guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak,

2- Bilgisayar Donanim ve yan Uriinlerinin bakimini yaparak, faal halde bulundurmak, satin alma yoluyla
alimi yapilan malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara yaptirmak,

3- Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisi devam
ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin dgiderilmesini saglamaktan ve bununla ilgili tim islemlerden
sorumludur,

4-Virls ya da trojandan kaynaklanan ariza sebebiyle gerekiyorsa bilgisayara sistemi yeniden yiikler. Eger
ulasilabiliyorsa verilerin kontrold, giivenligi ve gizliliginden sorumludur,

5- Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin miimkiin olmadigi ya da tamirinin
ekonomik olmadigi durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasiyla ilgili raporun diizenlenip ilgili birime teslim
edilmesinden, yerine verilecek donanimin belirlenmesinden sorumludur,

6- Serverlerin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin surekli gtvenli ve calisir halde
tutulmasini saglar. iletisim arizasinin dis birimlerle ilgili oldugu durumlarda kuruma gerekli miiracaat
gecikmeden yapar ve takip eder,

/- Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, stiire¢ kontroli ve Uretime yonelik bilgisayar
ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima yo6nelik yontemleri arastirmak; veri yapilar ve veri
tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar donanim bakimini yapmak,

8- Bilgisayarlarin tiim iglevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazihmlar arasindaki baglantilari
kurmaya yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve gtincellestirmek,

9- Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda; yeni ortaya cikan ihtiyaclari da degerlendirerek mevcut olan donanim ve yazilimi
guncellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak,

10- ig ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek,
kurmak ve yuratmek,
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11-Yine ig ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler arasi dosya paylasma
ve bilgi aligverisi imkaninin saglanmasi,

12- Bilgisayarin, cevresel donanim, ilgili yontem ve yaziimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak
ve potansiyelini arttirmak

13- Donanim ve yazihm konfiglirasyonlari ile ortaya ¢ikan ihtiyaclan belirlemek igin gérismeler yolu ile
bilgisayar kullanici ihtiyaclarini incelemek,

14- Yeni hizmet birimleri icin gerekli alt yapiy1 hazirlamak, tiim Utnitelerin gerek yazihm gerek donanim
ihtiyaclarini temin etmek,

15- Dogru ve guivenli veri saglamak icin veri tabani isletim sistemlerinin strekliligini saglamak,

16- Tum kayitlar giinlik yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasin saglamak,

17- Ust ydnetim ve mudrlerin hazirlamis olduklar ihtiyac program taslaklarinin, programsal altyapisini
saglayarak ilgili birimlerce raporlarin tretilmesini saglamak

18- Tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger bilgilerin iliskilendiriimesi ortaminin
saglanmasi,

19- Seminer ve egitim organizasyonuna gerekli malzemeyi temin etmek,

B- Yazilim Destek Hizmetleri

1- Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon calismalarini
yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak,

2- Belediyede kullanilan tim yazihmlarin yerel ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak
hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak,

3- Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden gelen talepleri degerlendirir, yeni bir moduil
isteniyorsa yazar ya da ilgili firmaya yazdirir.

4- Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tanimi ve yetki ayarlarini yapar. Her
kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglar.

5- Uygulama ya da kanunda degisikliklerinden dolay1 programlarin galismasinda gerekli degisikler
yapilmasi gerekiyorsa yapar ya da ilgili firmaya yaptirr.

6- Kusurlu is ve islemleri tespit etmek ve diizeltiimesini saglamak

7- Islenen bilgileri bilgisayarda teste tabi tutarak hata kaynaklarini bulmak ve diizeltilmesini saglamak.

8- Otomasyon yazihlminda meydana gelen arizalan gidermek ya da yetkili firmanin gidermesini
saglamak,

9- Ihtiyac dogrultusunda yeni yazilmlar icin analiz yapmak ve yeni yazilimlar tiretmek ya da yetkili olan
firmalara trettirmek. Kurulan bu yazihmlarin iglev testlerini yapmak.

10- Birimlerin ihtiyaci olan programlari tespit etmek. Sistemimizde mevcut ise kurulumu yapmak, yok
ise ilgili sarthame hazirlayarak alminm gergeklestirmek ve programlarn kullanima hazir hale getirerek
programin muhafazasini saglanmak amaciyla yedekte tutmak

11- Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligini korumak.

12- Belediyemizde gergeklesen islemlerin giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere periyodik olarak yedek
almak ve muhafazasini saglamak.

13- Programlara ait lisanslarin muhafazasini yapmak,

14- Bilgisayar veya iletisim techizatlari gibi elektronik aygit, sistem, motor ve techizatlar konusunda
danmismanlik hizmetleri vermek,

15- Uretim veya montaj yéntemleri, malzemeleri ve kalite standartlarini belirlemek, elektronik veya
iletisim Granleri ile sistemlerinin tretimini ya da montajin ydnetmek;

16- Mevzuat programlarinin giinliik gtincellestirilmesini yaparak, degisen giincel bilgilere en kisa siirede
sahip olunmasi ve kullanicilara zaman kazandirilmasini saglamak

17- ligili personele programin kullanimi dogrultusunda egitim verilmesini saglamak.

18- Elektronik posta sistemlerini ydnetmek

19- Resmi internet sitesine ek olarak 2003 yilinda www.narlidere-bld.gov.tr adresinde yayimlanmaya
baslayan belediyemiz bilgilerini ve mukelleflerle ilgili bor¢ durumunu gésteren bir site hizmete sunulmustur,
20- Elektronik Belediyecilik sistemini aktif tutmak.

21- Belediyemiz tarafindan mukelleflere yapilacak duyurular ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili birimlerin

-

ogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini saglamak

verdi
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22- Organizasyon semasi ve diger yonetim ile ilgili degisikliklerin web sitemizde yayinlanmasini
saglamak,

23- Belediyemizin, ilgili kanunlar gore tarh, tahakkuk ve tahsil etmesi gereken her tiirli konuda destek
vermektedir. Ayrica programimizda tek sicil uygulamasi 1997 yilinda beri mevcuttur. Yani tim bagvurular bu
sicile gore yapilmaktadir. Belediye otomasyon sistemi icin merkezi Ankara'da bulunan BIEM Yazihim sirketi ile
1997 yiindan bugtine kadar calismaktadir,

24- 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu uyarinca btce ile ilgili yeni program kullanilmaya
baslanmis olup 2009-2010-2011 yillarina ait buitge islemleri tamamlanmustir,

25- 5018 sayih K.IM.Y.K.K. ve bu kanuna dayal olarak cikarilan Belediye B.M.U.Y uyarinca uyulmasi
gereken kurallara gére program yuritilmektedir. Muhasebe fisi, mizan, ve bitge takibi gibi bircok bolimu
icermektedir. Ayrica Gelir programlari ile muhasebe entegre yiiriimektedir,

26- Belediyemizde calisan tim personelin (Baskan ve Baskan Yrd. Dahil) islemlerini yirtitmektedir.
Bordro hesaplama ve dokiim, puantaj ve kesinti girigleri, S.S.K. formlari gibi bélimlerden olusmaktadir,

27- Belediyemizde bulunan tiim taginir malzemenin zimmet kayit islemlerini ytritmektedir.

IV. MUDURLUK KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliikleri

Konusunda deneyimli personelle calisiimasi,

Uzun yillar boyu birlikte calismanin getirdigi esgiidiim,
Bilgisayar altyapisinin tamamlanmis olmasi.

B- Zayifliklar
Egitimli personel azlig,
Merkez binadan daginik yerlerde birimlerin olmasi.

C-Degerlendirme

Belediyemiz Bilgi Islem Muduirliagt, Narlidere Belediyesinin omurgasidir. Birimler ag yoluyla birbirlerine
baglanmakta ve birimlerde yapilan islem ana bilgisayarda toplanip islenmektedir. Bu slreg¢ esnasinda
olabilecek olumsuzluklar midurligimuz personeli tarafindan basariyla giderilmektedir.
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SUNdS

5393 Sayih Belediye Kanunun 49. maddesi geregince 22.02.2007 tarihinde 26442 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Norm Kadro Usul ve Esaslar Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari
geregince norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulan Belediyemiz teskilat yapisi 01.05.2007
tarih ve 44 sayili Meclis karar ile belirlenmistir. Midrligiimiz bu teskilat yapisinda Belediye Baskani ve
Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olarak calismaktadir.

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Halkin memnuniyetine odakli, katihmci, seffaf bir ydnetim anlayisiyla stirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi
saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir.

Hizmet anlayisimizdaki degisimi ve gelisimi, halkimizla etkin ve verimli bir sekilde paylasarak halkimizin
yasam standartlarinda ve bakis acisinda degisimi gerceklestirmektir.

Cevreye ve insana duyarli, sonug odakl hizmet anlayisiyla halkimiza en iyi hizmeti verebilmektir.

Vizyonumuz:

Halka hizmet amacimiz olup; 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin Gistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve
islemlerini en suratli bir bicimde yUrtitmeyi bitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti icinde hareket
ederek, bizlerden hizmet alan halkimiza, hizmeti en iyi ve en kolay sekilde vermenin gayreti icerisinde olma
prensibi ile burokrasinin insanlar Uzerinde yarattigi negatifligi tim calisan personelimiz ile birlikte en az
seviyeye indirerek kaliteli bir hizmet sunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Mudurlagimiiziin Yetki Alani:
Mudurlugumuz gorevleriyle ilgili is ve islemlerin yerine getiriimesinde, mevzuat dahilinde yetkilidir.

2- Midirliigimiziin Gorevleri:
Vatandas dilekgelerinin kabulii, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kabuli ve kayit altina
almak,

Belediyemiz birimlerinden diger kurumlara ve vatandaslara gonderilen evraklarin cikis islemleri posta
aracihgiyla yapilmaktadir.

Belediyenin en 6nemli karar organi olan Belediye Meclis Toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,
Meclis Kararlarinin yazilmasi, zabit tutanaklarini hazirlanmak,

intisas Komisyonu toplantilarinin koordinasyonu ve raporlarin yazilmasi, huzur haklarinin
duzenlenmesi ve Meclis 6nergelerinin takibini yapmak,

Her hafta sali ve persembe gunleri toplanan Belediye Enctimeni Toplantilari'nin calismalarini
yurtitmek, kararlarinin yazilmasi,

Evlendirme is ve islemlerini Belediye Baskani'nin yetkilendirdigi evlendirme memurlarinin
sorumlulugunda yapilmasi,

3- Mudurligimiiziin Sorumlulugu:
Midurligimiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcisina karsi da sorumludur.
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C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

HIZMET BIRIMLERIMIZ

Sira No | Kullanim Amaci Say1

1 Mudur Odasi 1
2 Yazi Isleri Biirosu 1
3 Evlendirme Burosu 1
4 Arsiv 1
5 Nikah Salonu 1
6 Meclis Salonu 1
7 Enctimen Odasi 1
2- Orgiit Yapisi

Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi

Yazi isleri MidiRri

-YAZI Isleri Servisi Evlendirme MemurluGu d

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KAYNAK LISTESI

Sira No | Cinsi Say1
1 Bilgisayar 7
2 Telefon 4
3 Yazici 2
4 Barkod Yazici 2
5 Fotokopi Makinesi 1
6 Klima 3
Toplam 19

Mudurligimizde, hizmetlerin ifasi icin kullanilan 19 (on dokuz) adet mubhtelif bilgi ve teknoloji
kaynagi mevcuttur. Bunlarin 12 (on iki)' siiletisim amacli, geri kalani muhtelif isler icin kullaniimaktadir.
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4- insan Kaynaklar

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

Sira No | Kullanim Amaci Say1
1 Memur 3
2 Daimi Isci 4

PERSONEL EGITIiM DURUMU

Sira No | Kullanim Amaci Say1
1 Yuksek Lisans 1
2 Lisans 2
3 Yuksekokul 3
4 Lise 1

PERSONEL YAS DURUMU

Sira No | Kullanim Amaci Sayi
1 20 -30 -
2 31-40 3
3 41 -50 3
4 51 Yas Uzeri 1

Mudurligimuzin hizmet ve faaliyetleri toplam 7(yedi) personelle yurittlmektedir. Bu personelin
3(ig)' i memur, 4(dért)'t daimi isgidir.

Mudurliuk personelimizden 1(bir) kisi Yiiksek Lisans egitimi almakta olup; 2(iki) kisi Lisans, 3(tg) kisi
Yiksekokul, 1(bir) kisi Lise mezunudur.

Personelimizin yas durumu yukaridaki tabloda verilmistir.

1-Sunulan Hizmetler

YAZIISLERI:

Yazi Islerinin is ve islemleri, 3((i¢) daima kadrolu isci personel tarafindan yuritiilmektedir.
Midurligiimiiz Belediye Baskanligina gelen tim resmi evrak ve e-postalar ile vatandaslarin istek ve
sikayetlerini iceren dilekgeleri kabul eder, kaydini miteakip konularina gore ilgili yerlere zimmet karsiliginda
teslimini yapar. Belediye disi yazisma ve tebligat islemlerinde ise zimmet karsiligi aldigi posta ve tebligat
evraklarini, postane aracilidi ile (yine zimmet yoluyla) ilgili yerlere ulasimini saglar.

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

Resmi 5276 Adet Resmi 668 Adet
Dilekce 1523 Adet E-posta 9 Adet
E-posta 88 Adet
Gizli 2 Adet

248 Adet
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olmak tizere toplam 7.137 adet gelen evrak kaydi yapilmis olup; 677 adet giden evrak islemi yapilmustir.

ENCUMEN VE MECLIS ISLERI:

Genel olarak; haftada iki giin yapilan Enctimen Toplantilari ile her ayin ilk haftasi yapilan Belediye
Meclis Toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donusturilerek ilgili birimlere gdnderilmesi saglanmaktadir.

Muadirligimiizde Enciimen ile ilgili is ve islemler 1 isci personel tarafindan ytratiilmektedir.

ENCUMEN iSLERI:

1- Encimende gorusiilmek tizere mudurltiklerce génderilen dosyalari teslim almak,

2- Enctimen gtindeminin hazirhgini yapmak,

3- Enclimen giindeminin ciktilarini enctimen tyelerine ulastirmak,

4- Encumen kararlarini yazmak,

5- 2886 Sayil Devlet ihale Kanununa gore yapilacak ihaleleri yapmak,

6- Enciimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,

7- Enciimen kararlarinin ayristirlmasi ve arsivlenmesini yapmak,

8- Kararlarin ve dosyalarinin ilgili miidurliklere zimmetle teslimini saglamak,

9- Enctimen Uyeleri Huzur Haklarini hazirlamak ve 6denmek tizere Mali Hizmetler Mudiirliigiine teslim
etmek,

10- Karar defterini yazmak ve Enciimen Baskan ve (yelerine imzalarini tamamlattirmak.

Mudurlugimizde Encimeniile ilgili is ve islemler bir(1) isgi personel tarafindan yiratilmektedir.

MUDURLUKLERE GORE ALINAN MECLIS-ENCUMEN-IHALE KARARLARI

MUDURLAGA MECLIS ENCUMEN IHALE
Bilgi islem Midiirliigii - : _

Cevre Koruma Mud. - - -
Destek Hiz. Mud. - - -
Fen Isleri Midurlugu - : _

Gelir Tah.ve Tak.Alt Birim - 5 9
Hukuk Isleri Mudiirligt - - -
imar ve Seh. Mudirluga 39 70 1
insan Kay.ve Egit.Miid. 3 2 -
Kiil.ve Sos.Isl. Mudiirluga - - -
Mali Hizmetler Miid. 12 17 -
Ruhsat ve Denetim Mud. - 27 -

Saglik Isleri Miid. - - R

Temizlik isleri Miid. - 3 -
Yazi Isleri Miid. 26 1 -
Zabita Mid. 1 9 -
Ozel Kalem Mudiirltgii 10 - -
Park Bahceler Midurlugia - - --
Strateji Gelistirme Mudurliga 1 1 -
Baskanlik Makami 1 - -
Meclis Uyelerince Verilen Onerge 11 - -
Toplam 104 135 10
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AYLAR ITIBARIYLE MECLIS-ENCUMEN-IHALE KARARLARI

2014 1.AY | 2AY | 3.AY | 4.AY | 5.AY | 6.AY | 7.AY | 8.AY | 9.AY |10.AY|11.AY |12.AY

Meclis Kararlari 12 5 2 14 10 5 7 4 8 13 9 15

Enciimen Kararlari| 10 6 9 13 13 7 6 7 24 10 11 18

ihale Kararlan - 1 1 2 1 2 1 - - - - 3
MECLIS CALISMALARI:

1- Mecliste gorusulmek tizere, mudurluklerce génderilen dosyalar teslim almak,

2- Meclis giindeminin hazirhgini yapmak,

3- Meclis giindemini yasal siresi icerisinde Meclis Uyelerine, Biyliksehir Belediyesine ve
Kaymakamhga ulastiriimasini saglamak,

4- Giindemin halka duyurulmasini saglamak,

5- Meclis tutanaklarini, kararlarini ve 6zetlerini yazmak,

6- Imza asamasinda takibini saglamak,

/- Evraklann ilgili mudurliklere génderimini ve arsivlenmesini saglamak,

8- Meclis Kararlarinin birer 6rnegini yasal stiresi icerisinde miilki amire génderilmesini saglamak,

9- Meclis islemleri ile ilgili yazismalar yapmak,

10- Meclis uyelerinin ve komisyon uyelerinin huzur haklarimi hazirlamak ve édenmek Uzere Mali
Hizmetler Mudurligine teslim etmek.

11-Karar defterini yazmak ve Enciimen Bagkan ve Uyelerine imzalarini tamamlattirmak.

Mudurlugimuzde Meclis ile ilgili is ve islemler 1 isci personel tarafindan ytruttlmektedir.

2014 yilinda

Belediye Meclisimiz;

Kesintisiz olarak 12 ay toplanmis olup; 92 adedi mudurliklerden gelen 6nergeler, 1 adedi Bagkanhk
Makamindan gelen 6nerge, 11 adedi s6zli/yazih meclis Gyelerince verilen 6nergeler olmak tizere toplam 104
adet evrak inceleyip, karara baglamistir.

Encimenimiz;

Ortalama haftada bir giin toplanmis olup; 135 adedi enclimen kararlari, 10 adedi ihale kararlari olmak
Uzere toplam 145 adet evrak inceleyip karara baglamis, bu kararlarin geregi icin dosyalarimin Muduirltklerine
gonderimi saglanmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Memurlugumuz 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu ile 4722 Sayili Turk Medeni Kanunu Yururlagu ve
Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun hikiimlerine uygun olarak evlenme beyanlarnin kabulii ve evlenme
islemleriile ilgili diger yasal islemleri gerceklestirmektedir.

Evlendirme Memurlugumuzda is ve iglemler 2 (iki) Nikdh memuru, 1(bir) daima isci olmak tizere 3 (iig)
kisi tarafindan yuruttlmektedir.
Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla merkez ilce niifus mudurligiine
bildirilmis, Uluslararasi Aile Ctizdani Defteri haftalik olarak islenmistir.

Evlendirme Memurlugumuzda is ve igslemler 2 (iki) Nikdh memuru, 1(bir) daima isci olmak tizere 3 ({ig)
kisi tarafindan yirattlmektedir.

2014 yihnda toplam 646 nikéh akdi yapilmis, bunlardan 22 tanesi yabanci nikdh, 624'G normal
nikéhtir. Ayrica nikéh akdini bagka bir belediyede yaptirmak isteyen 94 cifte izin belgesi verilmistir.
Memurlugumuzda 770 adet gelen, 94 adet giden olmak tizere toplam 864 adet evrak kaydi yapilmistir.

Ayrica 2014 yiliigerisinde;

leah akdi- yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla merkez ilce nufus
mudupleigline bildirilmis, Uluslararasi Aile Clizdani Defteri haftalik olarak islenmistir




2014 YILI NiKAH iSTATISTIGi

Aylar Yabanci Nikah Normal Nikah Toplam Nikah Verilen izin Belgesi
OCAK - 22 22 7
SUBAT 1 24 25 9
MART 2 20 22 9
NiSAN 3 37 40 6
MAYIS - 54 54 15
HAZIRAN 3 116 119 13
TEMMUZ 2 26 28 7
AGUSTOS 5 147 152 6
EYL{L 1 89 90 6
EKIM 3 31 34 5
KASIM 31 31 4
ARALIK 2 27 29 7
Toplam 22 624 646 94

1- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi
Yonetim: Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkani Kurumumuzun yénetim
organlarini olusturmaktadir.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 17. ve 18. maddelerinde belirtilmistir.
Belediye Enctimeninin gorev ve yetkileri yine ayni Kanunun 33. Ve 34. Maddelerinde belirtilmistir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri ise 38. maddede belirtilmistir.

ic Kontrol:

i¢ Kontrol, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 63. maddesinde; “kamu
idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz,
nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir” seklinde tanimlanmugtir.

Bu baglamda Mudurliigiimiiz i Kontrol Standartlarina uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri
» Mudurligumuizde gorev yapmakta olan mevcut personel ile hizmet Gretim guctnu, hizmet
kalitesini arttirmak,
» Vatandasin memnuniyet derecesini arttirmak,
» Mudirligimiz ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak, ¢alisanlar arasinda diyalogu gelistirerek is
kalitesini arttirmak,
» Seffaf yonetim sistemi anlayisi ile meclis ve enciimen ¢alismalarinin halkin ve diger ilgililerin
erisimini saglamak,
* Medclis lyelerine, bagkanlik tist ydnetimine meclis glindemini, meclis tutanaklarini ve kararlarini
elektronik ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamak,
» Evrak kayit sisteminin gelisimini saglayarak islem hizin1 artirmak, bu baglamda personelin
psikolojik ve fiziki sartlarini iyilestirmek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz “Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakh, katihmai, seffaf bir
yonetim anlayisi icinde surdurulebilir hizmet vermek. Tim yazismalarin (Resmi Kurum ve Kurulus, Dilekce,
E-Posta, Posta gibi) ilk geldigi nokta olmanin verdigi sorumlulukla en hizh sekilde hizmet Gretmek. Belediye
Meclis ve Belediye Enclimen toplantilanna iliskin is ve islemlerin en hizli ve en iyi sekilde yapmaktir.

Temel 6nceligimiz ise katihmci, seffaf, insan odakh ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

C-Diger Hususlar
Mudurligimuz ilke ve degerleri asagida belirtilmistir:
» Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
« Gorev uygulamalarinda durist ve adil olunacaktir.
+ Sunulan hizmetler ¢éziime y6nelik olacaktir.
» Vatandaslarimiza saygi esastir.
 Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
» Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
» Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile calisacaktr.
* Meslegi ve kurumu kiiciik dustirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
 Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
 Politik amag gudilmeyecektir.
» Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Midirligimizin amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurtilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini saglamak Utizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yonetim siireg ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktadir.

B- Performans Bilgileri
Belediyemizin stratejik planinda Madurligimuz hedef ve faaliyetleri ile madurlik tarafindan tespit
edilen performans hedef programi igin birgok hedef ve hedef adimu belirtilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mudurligimizin gincel mevzuati takip etmesi, glincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak
uygulamasi,

Genel evrak kayitlarinin gunliikk diizenli olarak yapilmasi ve takibi,

Meclis ve Enctimen is ve islemlerinin zamaninda yapilip, teslim edilmesi ve takibi,

Gelen vatandaslarimizin guler yizle karsilanmasi, empati kurulup sorunlarina ¢6ziim bulunmasi,

Fiziksel calisma sartlari

B- Zayifliklar
Yeterli personel olmamasi,
Teknolojik kaynaklara erisimde ve mevcut kaynaklarn kullanimda yetersiz kalmak.
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- GENEL BILGILER
A-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKI VE SORUMLUKLUKLAR
1. Midiirligiimuziin Gorevi:

Mudurligimuz'in asli gorevi Belediyemiz aleyhine agillan davalarda Belediyemizi savunmak,
Belediyemizle ilgili hukuki is ve islemlerde Belediyemiz lehine dava acarak Belediyemizin hakkini
korumaktir.

2. Midirligiimiiziin Yetki ve Alani :
Mudurligumiiz, goérev alanina giren biittin konularda mer'i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.

3.Midiirliigiimiziin Sorumlulugu :
Muadurligumiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagskanina karsi da sorumludur.

B - MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1 -FiZiKi YAPI

1.1 Hizmet Araclan

Mudurligimuz faaliyetleri istegimiz dogrultusunda Makine ve Atdlyeler biriminin gérevlendirdigi
arag ile yuratilmektedir.

Tablo 1 : Aracg Listesi

ARAC LISTESI

o MULKIYET DURUMU
SIRA NO ARACIN CINSI RESMI KIRALIK TOPLAM
1 Binek Araci 1 1
TOPLAM 1

1.2 Hizmet Birimleri :

Belediyemizdeki is ve islemler ana hizmet binasindan yuritulmektedir. Bunun yaninda
Mudurlugimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri de mevcut olup, bunlar da asagida
sunulmustur.

Tablo 2 : Hizmet Birimleri

HIiZMET BIRIMLERI

SIRA NO ARACIN CiNSi ALANI (m°) TOPLAM
1 Miudir Odasi 21,50 1
2 Hukuk Isleri Ofisi 18,40 1
TOPLAM 2

2. TESKILAT YAPISI

S okok isleri Midinlico <

Avukatlar BiUro Personeli
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimiz de bulunan ve hizmetlerin ve hizmetlerin ifasi igin kullanilan 8 adet bilgi ve
teknolojik kaynak mevcuttur. Bunlardan 3'G iletisim amach olarak kullaniimakta iken; geri kalan 5 arag
gerec muhtelif amag ve hizmetler icin kullanilmaktadir.

Tablo 3: Arag — Geregler

ARAC - GEREC LISTESI

SIRA NO CINSI SAYI
1 Bilgisayar 3
2 Yazici 2
3 Telefon 3
TOPLAM 8

4.INSAN KAYNAKLARI
4.1- Personel istihdam Durumu:

Belediyemizin hizmet ve faaliyetleri, birim mudurligi gorevi de yuriten 1 avukat ve 2 personel
olmak tizere toplam 3 personelle yurGtiilmektedir.

01.09.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda Av. Atakan BESKEN'den serbest avukatlik hizmeti satin
alinmustir.

II- AMAC VE HEDEFLER
Mudurligimuizin amact hukuki is ve islemlerde Belediyemizin hakkini korumak ve Belediyemizi
savunmaktir.

Il - FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Hukuk Isleri Mudurlaga adli ve idari yargi mercilerinde Belediyemizin davali ve davaci oldugu
hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonug almak igin gerekli calismalar stirdiirmekte ayrica birimlerimizin iglem
ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve aciklama gerektiren tereddiitli durumlarda “goris” bildirerek
yardimci olmaya ¢alismaktadir.

1-2014 YILINDA ACILAN DAVALAR:

A- ADLI DAVALAR:

2014 yilinda 31 adet adli dava agilmstir. Belediyemiz bu davalarin 18'inde davaci, 13'inde daval
konumundadir.

a- Devam Eden Adli Davalar:

2014 yilinda agilan 23 adli davanin yargilamasi devam etmektedir.

b- Sonuglanan Adli Davalar:

2014 yilinda acilan davalardan 8 adedi sonuglanmistir. Bu davalarin 4 adedi lehimize, 4 adedi
aleyhimizedir. Sonuclanan davalardan 4't temyiz incelemesindedir.

B- IDARI DAVALAR:

2014 yiinda 30 adet idari dava acilmis ve 4 adet idari dava dosyasi Izmir il ¢zel idaresinden
Belediyemize devredilmistir. Bu davalarin tamaminda Belediyemiz daval konumundadir.

a- Devam Eden Idari Davalar:

2014 yilinda agilan 18 idari davanin yargilamasi devam etmektedir.

b- Sonuclanan idari Davalar:

2014 yilinda acgilan davalardan 12 adedi sonuglanmistir. Bu davalarin 11 adedi lehimize, 1 adedi
aleyhimizedir. Sonucglanan davalardan 2'si temyiz incelemesindedir.
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I-GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon :

Mudirliigiimiiz hava, yeralti-yeriistii su kaynaklar, toprak, giriilti, elektromanyetik kirlilik; lcemizdeki
deniz, orman yapisinin dogal halinin korunmasini saglamak; bahsi gecen konularla ilgili bozulan dogal yapinin
diizeltiimesini temin edecek dnlemler almayi hedef se¢mistir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :
Mudurlugimiz yukaridaki bahsi gegen hedefler dogrultusunda ilimizde bulunan cevreyle ilgili
konularda hizmet veren kuruluslarla koordineli olarak ¢alismaktadir.

Olusan sorunlar takip edip gézlemlemekte, sikayetleri degerlendirme gorevlerini Gist kuruluslardan
gerektiginde aldigi teknik yardimlarla sirdurmektedir.

C) idareye lligkin Bilgiler :
1. Fiziksel Yapi : Ihtiyag halinde belediyenin binek araclarindan talep edilerek faydalaniimaktadir.

2. Orgiit Yapisi : I bazinda cevre ile ilgili kuruluslarla koordineli calismalar yapilmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : ilimizde bulunan cevre konusunda calismalar yapan kurum ve
laboratuarlardan teknik yardim alinarak calismalarimiz stirdirtilmektedir.

4.Insan Kaynaklan : Midiir.

5. Sunulan Hizmetler : Cevre ve Dogal yapinin (hava, su toprak, deniz, orman) korunmasi igin
oOnlemler alip konu ile ilgili ilimizdeki Ust kuruluslarla irtibati saglamak ve olusabilecek sikayetleri
degerlendirerek gerekli calismayi yapmak yada yaptirmak.

6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi : Miidiirden olusan (Makine Miithendisi) birim Baskan Yardimcisi ve
Belediye Baskanina baglh olarak islemleri ytrGtur.

D) Diger Hususlar : Calismalarin daha etkin hale getirilmesi hususunda tedbirler alinmasi.

II- AMAC VEHEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri :

lice sinirlanimizda daha etkin galisma ortamlan tretmek ve cevreye duyarh bir toplum olusmasini
saglamak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikliler :

Cevre Koruma ve Kontrol ¢alismalarinda toplum sagligini 6n planda tutarak 6diin vermeden calismak
oncelikli politakimizdir.

Gecekondu bolgelerinin imar ve 1slah g¢alismalarinin tamamlanmasi, yapilacak toplu konut-toplu
1sinma ortaminin saglanmasi ile bu bolgelerdeki atikk maddelerin (naylon,lastik vb.) yakilmasinm 6nlemek
gerekmektedir. Clinkl 6zellikle kis glinlerinde riizgarsiz ortamlarda ilgemizde de hava kirliligi yasanmaktadir.

Ayrica Insaati tamamlanan Kiigiik Esnaf Sitesinin gerceklesmesi ile ilgemiz sinirlan icinde daginik
calisarak gevre ve guriltd kirligine yol agan esnaflarimiz topluca ayni bélgede calisarak konut alanlari disinda
daha verimli ve cevreyi rahatsiz etmeden faaliyetlerini ytriteceklerdir.

Jeotermal ilcemiz sinirlarinda ve Balgova ilgesi sinirlarinda agilan kuyularla daha yiiksek kapasiteye
ulasacak bu konuda belediye olarak her tiirlii kolayhgin ve katkinin saglanmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Jeotermalin kapasite olarak yetersiz kalmasi sonucunda dogal gazin kalan tum konutlara
ulagtirlmasinin saglanmasi.

Bitkisel Atik Yaglarin isyeri ve hanelerden toplanmasi.

Atik Pil Toplama Konusunda mudurligimize 23.08.2012 yilinda yoénlendirilen calismanin
genisletilerek stirekli bir sekilde devam ettirilmesi.
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C) Diger Hususlar :

a) llcemiz halen biiyiik cogunlugundan iiretim saglanan narenciye bahcelerinin ve diger yesil dokunun
korunmasiigin gerekli calismalarda bulunmak ve katki saglamak.

b) Izmir Biiytiksehir Belediyesi ile koordineli olarak cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi
yonetmeligi cercevesinde calismalar yapmak ve hava kirliligi ve baca gazi emisyon 6lctimlerinin kontrol
ettirmek, atik su ve desarjla ilgili licemiz sinirlarinda bulunan aritma tesislerini kontrol ve takip etmek
gerektiginde ettirmek.

c) Bitkisel Atik Yaglarinin Kontroli Yénetmeligi cergevesinde calismalan yayginlastirarak devam
ettirmek.

d) Atik Pil Toplama konusunda galismalar yapmak ve daha genis kitlelere ulagsmak.

Ill - FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler :

1. Butge Uygulama Sonuglari ...

2. Temel Mali Tablolara lligkin Aciklamalar ...

3. Mali Denetim Sonuclari ...

4. Diger Hususlar ...

B) Performans Bilgileri :

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Boélgemizde (Narlidere) 2014 yil itibariyla 7885 konut esdegeri 1sitma kapasitesi devreye alinmis olup;
2014 yilinda ilgemizde 4850 adet abone sayisina ulasilmisti. Jeotermalden faydalanan bina sayisinin
artirilmasi ile 6zkaynaklarimizdan saglanan cevreci enerji ile temiz bir cevreye temiz bir hava ve suya kavusmak
mumkuin olacaktir.

Dogalgaz aboneliklerinin artmasi ile orantili olarak ilgemizde temiz ve solunabilir hava Kkalitesi
artacaktir.

Atk Pillerin Toplanmasi ¢calismalari arttikca topraklarimiz kirletilmeyecektir.

Dar gelirli vatandaslara saglanan Gicretsiz komur yardimu ile (2014 yilinda toplam 1500 ton) ilgemizde
atik maddelerin (naylon-lastik vb.) yakilmasi buiyiik 6l¢clide 6nlenmistir.

Belediyemizin uyguladigi eski dokuyu yenileme projeleri ile saghklh kent ve alt yapi
olusmaktadir.llgemizde Kentsel Doniisiim calismalar baslamustir. Boylece yer alti sularina sizma tehlikesi olan
eski fosseptikler ortadan kalkmaktadir. Ayrica denize dékulen kanalizasyonlarimizin buiylik kanala baglanmasi
ile baslayan mavi deniz olusumu Narlidere deniz kenarinda her gecen giin artarak devam etmektedir.

“Cevresel Guriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligi” cercevesinde belediyemizin Izmir
Buyluksehir Belediyesi yetkili kuruluslari ile calismasi devam etmektedir.

29.06.2012 tarihinde baslatihp 12.07.2013 tarihinde yenilenen, asagidaki Bitkisel Atik Yag Toplamaya
yetkili 2 adet firma ile Belediyemiz arasinda Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi Isi Protokolii imzalanmustir ve
asagida gosterilen 2014 yilinda toplamda isyeri ve hanelerden Bitkisel Atik Yag Toplanmustir.

a) DEHA B.A.Y. Toplama Geri Kazanim Bio.dr. San. ve Tic. A.S. 6285 kg.
b).Kolza Biodizel Yak.ve Pet.dr.San.ve Tic.A.S 6810kg.
GENEL TOPLAM: 13095 kg.

1.Performans Sonuclar Tablosu :

Bolgemizde 2014 yilinda yapilan jeotermal abone sayisi : 7885 Adet 100m?2
Konut esdegeri Toplam 4850 aboneye ulasiimistir.

ligemizde 2014 yilinda abone yapilan dogal gazh konut miktari:

ligemizde 2014 yilinda abone yapilan dogalgazl konut abone sayisi: 9645 adet
Bagimsiz bolim sayisi, Toplam 12879 aboneye ulasilmistir.

ligemizde 2014 yilinda dagitilan ticretsiz kémiir miktan : 1500 Ton

ligemizde 2014 yilinda Toplam 13095 kg. Bitkisel Atik Yag Toplanmustr.

ligemizde 2014 yili sonunda 350.78 kg. Atik Pil Toplamistir. Bu sonuca 60 adet Atik Pil Toplama Teslim
30kg.lik, 7 adet S5kg.lik Atik Pil Kutusu zimmetle teslim edilerek ulagilmistir. 15 adet Okul
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ve 11 adet Muhtarhk ile tim Cami, Cemevi ve Kur'an Kurslarina Atik Pil Kutusu teslim edilerek halka ulagiimaya
calisilmustir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Jeotermalin yayginlastirimasi ve ihtiyag sahiplerine yapilan Gicretsiz komur dagitiminin tamamlanmasi
ile kisin hava kirliliginin giderilmesine 6nemli katkilar saglanmustir. Jeotermal kullaniminin artmasi yerel kaynak
oldugu icin milli ekonomiye destek olmustur.

Jeotermal kaynaklarinin yetersiz kalmasi sonucunda ilgemizde baslatilan dogal gaz dagitim ve
abonelik ¢calismalari tim hiziyla stirdirilmektedir.

Cevreye zarar verecek Bitkisel Atik Yag ve Atik Pillerin Toplanmasi ¢alismalari devam edecektir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

1. Diger Hususlar :

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve lice Belediyelerin cevre konusundaki faaliyetlerini gésteren birimleriyle
gorusulerek koordinasyon saglanmustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]I

A) Ustiinliikler :

Cevre Koruma ve Kontrol ¢alismalarinda st kurulus ve diger birimlerle koordinasyon saglanmasi.

B) Zayifliklar :

Personel ve teknik donati eksikligi.

C) Degerlendirme :

Cevre konusunda bagh kuruluslar ile cevreyi ilgilendiren konularin takibi olanaklar cercevesinde
yapilmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1) Jeotermal isitmanin Belediyemiz sinirlarinda yayginlastirilmasi galismalarina katkinin devamu.

2) Eski Dokuyu Yenileme ve Gecekondu bolgelerindeki carpik yapillasmanin modern toplu konutlara
donusturtlmesi icin imar 1slah galismalannin tim ilgeyi kapsayacak sekilde gerceklestirilerek saghkh bir
cevrenin olusturulup korunmasi.

3) Narenciye bahgelerinin korunmasi igin sulamada kullanilacak suyun temini hususunda énlemler
alinmasi.

4) Hava kirliligini nlemede etkin olmak icin ihtiyag sahiplerine kdmur dagitimina destek verilmesi ve
kesinlikle sobalarda naylon, lastik vb. kanserojen maddelerin yakilmasinin 6nlenmesi.

5) Denize akabilecek her tirl sivi ve kati atiklarin nlenmesi.

6) Yer alt1 sularinin korunmasi igin calisma yapilmasi.

7) Izmir Blyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanmasi gereken ilcemize ait giiriiltii haritalarnin
tamamlanmasinda katki saglanmasi.

8) Bitkisel atik yaglarin toplanmasi yonetmeligi cercevesinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin baslattigi
Belediyemizle ortak yapilacak galismalara destek verilmesi ve Atik yag toplayan yetkili firmalarla koordinasyon
saglanarak hanelerden Bitkisel Atik Yag toplama calismalarinin yayginlastiriimasi.

9) Cevresel Gurdltinin Degerlendirmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda 6nlemler alinip
calismalar yapilmasi.

10) Hava kirliligi ve baca gaz dlciimlerinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon saglanip
ilcemizde gerekli tedbirlerin alinmasi.

11) Atik su desarjla ilgili olarak ilgemizdeki aritma tesislerin kontrolG.

12) Yesil dokunun artirilmasi icin yapilan galismalara katki saglanmasi, Bu kapsamda agaclandirma
haritalanin hazirlanarak en uygun agaclarin en uygun yerlere dikilmesinin saglanmasi.

13) Atik Pil Toplama g¢alismalarina hiz verilmesi.

14) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi cercevesinde lisansh firmalarla
gorustlerek calismalarin baglatiimasi.

15) Yukarida bahsi gecen calismalarin yuritilmesi igin Belediyemizde bulunan mudurlikler ile ilgemiz
disindaki ilgili ve yetkili Gst kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi.

16) Yasanilabilir bir cevre icin stirekli ve etkili kontrol calismalarinin hizlanarak devam etmesi.
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.GENEL BILGILER:

A. MISYON VE VIZYON:

Vizyon

Halkinin yasamaktan huzur,mutluluk ve gurur duydugu kentsel mekanlar yaratirken stirdirtilebilir plan
ve projeler ile modern standartta ideal bir sahil kenti yaratmaktir.

Misyon

Narlidere'nin izmir ile butinlesen, [zmir'in ilgi ceken,odak noktasi olan saglikli,modern ve butunlik
icerisinde bir kentsel cevreye doénistirilmesi cercevesinde kente sosyalkiltirel ve sanatsal alanlar
kazandirmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

Belediye Baskanligi'nin amaglar, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediyenin yetki sinirlarinin iginde kalan alanlarda yol, meydan
vb. yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasini, imar planina uygun hale getiriimesini, yeniden
yapllanma cercevesinde  cevre duzenlemeleri yapilmasini  saglamak,mevcut yollarin onanlmasini
saglamaktan, kis sartlannda yollann ulasima agik tutulmasindan, yollarda trafik akisinin stirekli kilacak yol ve
surtis guvenligi olusturarak, tedbirleri almaktan, trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Biiytiksehir
Belediyesi Ulasim Daire Baskanhgi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME kararlanm uygulamaktan ve/veya
uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullicilara verilmesini saglamaktan;
biriminin galisma programini hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak
yapilarin yikilmasi icin gerekli arag-gereg ve ekipman saglamaktan, kendi mudurliigi ile alakal hafriyat islerinin
yurtilmesini takip etmekten, , vatandaslarnin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmekten, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuvar vb.) ile ilgili isleri yuritmekten, kentin
yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan;

imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahce, oyun ve spor alanlarn vb. sekilde
toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi calismalarini planlamak ve yuratmekten, yeni parklar
olusturmak ve eski parklann bakim ve revizyoyunu saglamaktan bolgedeki molozlann toplanmasindan ve
dokium yerlerine nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve
6demelerini takip etmekten sorumludur.

Mudurlugimuzce Belediye Baskanhiginca yapimi istenilen alt ve Ust yapi ile ilgili calismalan
gerektiginde belediye elemanlarina yaptirir, gerektigin de ise ihale yolu ile ilgili kanunlar, sartnameler , teblig ve
yonetmeliklere uygun olacak sekilde ihale dosyalarimi hazirlar, ihale eder, insaatin yapimini ve kontrolini
saglar.

izmir Bityiiksehir Belediyesi yetki sinirlan icinde kalan alanlarda cadde, sokak , meydan v.b. yerlerde alt
ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasi,mevzuatla Buytiksehir yetki alaninda bulunan yollarin ve tesislerin
yapilmasinin saglanmasi ,bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi icin, yeniden yapilanma cercevesinde cevre
diizenlemeleri yaptiriimast icin bu kapsaminda konunun izmir Biiyiiksehir Belediyesinin yetkili birimlerine iletir
ve yaptiriimasina calisir.

Bu konularla ilgili her turlu teknik bilgiyi Baskanlik Makamina sunar, gérev alanina giren konularda
uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklidi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak
alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina teklifte bulunur.

Mudurligimizin sorumluluk alani, ilcemiz sinirlan dahilinde Biytksehir Belediyesi sorumluluk
sahasi disinda kalan tim yollar, belediyeye ait tim kamusal alanlar kanunlarla bakim onarim ve hizmet
verilebilecek kurumlardir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1) FIZIKSEL YAPI VE ORGUT YAPISI

Fen Isleri Mudurliigii Belediye Baskanligina bagh olarak gorev yapar.

A-) Altyapi Yol Bakim-Onarim, imalatlar Yapim Amirligi

a) Insaat Ve Alt Yapi Yollar Yapim Bakim Ve Tamir Ekip Sefligi ( Asfalt Yama, Asfalt Kaplama, Beton Yol,
Bordur, Tretuar, Kilit Parke Ekipleri) Santiye Hizmetleri

b) Malzeme Uretim,temin, ikmal Ve Depolama Hizmetleri

c) Sikayetler Ve Kontrol Hizmetleri (tesisat,elektrik ,tespit Tamir Bakim Onarim Ekibi)

d) Moloz Kaldirma Ekibi

B-) Etiid Proje Hazirlik ve Hakedis Burosu

a)Proje Uretimi Ve Teknik Cizim Birimi ( Statik Birim, Mimari Ve Peyzaj Proje Uretim ,Elektrik isleri
,Tesisat Isleri)

b)ihale Dosyasi Hazirlik Ve Islemleri

c)Kontrollikk Ve Hakedis Takibi

d)Teknik Yazisma , Veri Hazirlama Ve Raporlama Birimi

C-) Kayit, Sikayet Takip iletim ve Evrak Kayit ve Arsivleme Biirosu

2)INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimuz kurulus, gorev ve calisma esaslar1 yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda 1
mudur, 3 teknik personel,5 memur (2 mihendis, 1 mimar, 2 tekniker),28 kadrolu isci personelle goérevini
surdurmektedir.

PERSONEL DURUMU

Madir

Yuik. Elektrik Mthendisi
Mimar - Sehir Plancisi
Harita Mithendisi

Harita Kadastro Teknikeri
Makine Teknikeri

insaat Teknikeri

Amir

Buro Personeli
Sofér

Operator

Elektrik Teknisyeni
Elektrikci

Isci

Toplam
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3-) SUNULAN HIZMETLER

Plan Program ve Biitce

1-) Mudurliginin ¢alhismalarina gére mudurlik stratejik plani hazirlamak, stratejik plan 1siginda her yil
calisma ve yatinm programi hazirlamak,sonuglandirmak icin calismak ve 6nerilerini Bagkanliginin onayina
sunmak., st yoénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag,hedef strateji ve ilkeler dogrultusunda
,yonetimi altindaki faaliyetlerin yurtttlmesiyle ilgili politikalari belirleyerek onaya sunmak,uygula zlemek
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2-) Mudurlikce her yil hazirlanan calisma programinin 1s1gi altinda butge teklifini hazirlamak,
Baskanlikca onayh calisma programina gore butgenin program gereklerine uygun bicimde harcanmasini
saglamak, hesaplari tutmak

3-) Baskanlikgca onaylanmis calisma programlarinin gergeklesmesi icin gereken malzeme, gereg,
yedek parca ve 6teki biitlin ihtiyaglar temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak. Mudurligin faaliyet raporunu,performans programini hazirlamak,Midurliginin yapmis
oldugu hizmetlerle ilgili Gcret tarifeleri 6nerilerini Mali hizmetler mudurligine géndermek,meclisce kabul
edilen “Belediye Gelirler Tarifelerini”uygulamak

4-) Altyap1 calismalannda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak

Yol Acilmasi,Bakim, Onarim ve Yikim

5-) Belediye sinirlar icerisinde ve muicavir sahalarda imar planlarn geregince, is programi ve Bagkanlk
gorusi 1siginda yeni yollar agmak, bunun icin de gerekli proje, kesif, 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya
onaylatmak, 6nemine gore alt yapisi biten yollarin kaplamasini yapmak.

6-) Yol kaplama calismalari icin gerekli malzemeleri tedarik etmek, ihtiyaca gore terkibini yapmak.

7-) Belediye sinirlan icerisindeki mevcut ve bozulan yollarin bakim ve onarilmasini saglamak,yol
bozulmalariile ilgili gtivenlik ve tedbirleri almak

8-) 3030 Sayih yasa kapsaminda ve Belediyemiz uhdesinde bulunan yollarin, asfalt ve sanat yapilarinin,
tesislerin ilk yapildiklari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullaniimalarini
saglayacak sekilde sirekli bakim ve onarimlarini yapmak ve bunlarin yapimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistiriimesi ya da ilavesi icin baskanlida teklifte bulunmak.

9-) Belediyenin resmi insaatlarinin yapim ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere
uygun olarak yaptirmak, gecici ve kesin kabul islemlerini neticelendirmek.

10-) Yikim Oluru ve karari alinan yapilar icin gerekli personel ve makinay tahsis etmek,ilgili muduarlik
emrine hizmet verdirmek. Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya almak,

Proje Uretimi ve ihale ile Yapim

11-) ilce Belediyesi gorev ve hizmetlerine yonelik olarak Baskanlikca yapilmasi istenen ve ya oneri
olarak Uretilecek olan projelerin hazirlanmasini saglamak

12-) Hazirlanan ve yapilmasi Bagkanlikca istenen projeleri ihale edilme asamasina getirmek,Kamu
hizmetine sunulacak bina ve tesislerin proje ve kesjflerinin hazirlanmasi, insaatlann yaptinlmasi galismalanni
takip ederek sonuglandirmak,

13-) Yapim/ Mal Alimi/ Hizmet Alimi gibi etiidii veya projesi hazirlanmig islerin ihaleye gikilmasini
saglamak ve s6zlesmesinin imzalanarak isin kontrol edilmesi asamasina getirmek.

14- ) Yonetimi ve denetimi verilen Ihale ile yaptirilan islerin, sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve
sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince yapilmasiny, islerin stiresinde bitirilmesini saglamak

15-) Hak edis ve kesin hesaplan hazirlamak,is Bitirme Belgelerini ve bunlara ait tiim islemleri takip
etmek,kabul ve Is deneyim belgelerini diizenlemek

16-) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gerceklestirilen cesitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandinlmasini saglamak,

Evrak Kayit ve Personel isleri

17-) Birimine gelen vatandas sikéayetleri icin Dilek ve Sikayet Formu tutar, degerlendirir, ilgililerle isbirligi
yaparak sikéyeti sonuclandirir.

18-) Arsiv dizenini saglamak,evraklarin giininde ve zamaninda takibini yapmak,diger idare ve
muduruluklerle koordinasyonu yapmak

19- ) Muduriyet kadrosunda bulunan memur veya isci stattistindeki tim personelin 6zlik islemlerini
yasalara ve toplu s6zlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak ytriitmek.

Depolama Sevk ve ikmal
20-) Mudurlige ait motorlu araglarin ihtiyaca hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.
21-) Yapim ve bakim malzemelerinin ambarlanmasini ve iyi kullanilmasini saglamak.
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22-) Belediyenin tas, micir ve kum ihtiyaclarini karsilamak tizere yeteri kadar tas ve kum satin almak ve
depolamasini yapmak

23-) Uhdesinde bulunan her turli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, diger birimlere
gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak

4 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

GOREVIN ALINMASI

Mudurliagan tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

GOREVIN PLANLANMASI

Fen Isleri Miidiirligtindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan ve direktifler dahilinde
yurtular.

GOREVIN YURUTULMESI

Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

II. AMAC VE HEDEFLER:

A- AMAC VEHEDEFLER

Fen Isleri Midiirlugii'niin ic ve dis cevre sartlan analizinde elde edilen veriler ile Birimimizin Misyon,
Vizyon ve llkeleri degerlendiriimis ve oniimiizdeki dénemde asagida belirtilen alanlarda calismalarin
yogunlastiriimasina karar verilmistir.

Fen Isleri Mudurligii yukanda belirtilen stratejik alanlarda orta ve uzun vadede ulasiimasi beklenen
amagclarini ve bu amaclara ulasmak icin izlenecek politikalarn her odak alan icin ayn ayr belirlenmis olup,
asagidaki gibidir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Gorev ve sorumluluklar kisminda belirtilen yetki ve sorumluluk cercevesinde giivenlik ve aciliyet
gerektiren konularda oncelik verilerek,halkin yogun kullanimindaki alanlarda hizmet ve proje Ureterek
Yollar,Belediye hizmet binalan ,Okullar ve gorev kapsamindaki kamusal alanlardaki bakim ve onarim
calismalari devam edecektir

C-DIGER HUSUSLAR

NARLIDERE BELEDIYESI STRATEJIK PLAN VE 2015 BUTCESINE GORE
GERCEKLESTIRILECEK PROJELER

1-) ILIn6énii Mahallesi Beyaz Vadi Rekreasyon Alani Diizenlemesi

2-)Catalkaya Mahallesi Bazi Sokaklarin(Malazgirt, Orhan Kemal, Dogu, Harman, Sakarya, Namik
Kemal, Simbdll, Pirsultan Abdal Sokak ) Ve Havacilar Sokak Sevgi Yolunun Diizenlemesi

3-)Sahilevleri Mahallesi Levent Caddesi Yolun Agilmasi

4-)Ihica Mahallesi Yollarinin (Karel, Giivendik, Palanddken, Dalya, Bodur, Bedirhan, Okutan, Sarisin,
Karakizli, Gurhan, Isil, Ufuk, Gul, Iica, Karakiz, Damla, Sevgi Sokaklarin) Ve Kaldinmlarin Yeniden
Dlizenlenmesi

5-) Narli Mahallesi Yukarikoy Etrafi Ve Celebi Sk. Civar ( Kanarya, Bedrettin Comert, Tagsdemir,
Kizilay, Saygin, Tugge Sokaklarin) Bozuk Yol Ve Kaldirimlarin Yenilenmesi

6-) Huzur Mahallesi Agelya Sk. Civari Yollarin ( Timurcan, Acelya, Acelyam, Mandalinlik, Bahar,
Yapicilar, ilhan Selcuk Sokaklarin ) Yenileme Calismalar

7-)llica Mahallesi Bademlik Bolgesinde Kalan ( Cahit Kilebi, Mecnun, Evren, Kilig, Ertan, Nergiz,
Ardig, Cigdem Sokaklarinin )Bozuk Yollarinin Yenilenmesi

8-) Yenikale Mahallesi Siitctiler Sk Ve ( Sttculer, Sehit Kubilay, Zafer Sokaklarinin) Civarindaki
Yollarin Yenilenmesi

FAALIYET RAPORU 014
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9-) Limanreis Mahallesi Bozuk Yollarin Yenilenmesi( Limanreis, Ahmet Rasim, Basak, 23Nisan
Emekliler, Mevlana, Fakir Baykurt Sokaklari)(2.Etap)
10-) Yol Ve Tesislerin Engellilere Yonelik Diizenlemesi

2015 BUTCESINE KONULAN DIiGER iS KALEMLERI
1-) Parke ,bordir, Kanalet, bariyer Ve Yol Guivenlik Malz Alimi. Kum,cakil,hirdavat Malzemesi Alimi.
Asfalt Malzemesi Alimi (sicak,soguk)
2-)Elektrik Ve Tesisat Alimlar Ve isleri, Sosyal Tesisler Bakim Ve Onarimlari

Ill. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

B-  PERFORMANS BILGILERI

2014 yiinda bu gorevler kapsaminda hizmet tretilmeye calisiimistir.

YAZISMA BILGILERI
Gelen Evrak : 811 Adet
Giden Evrak : 848  Adet

FEN iSLERI MUDURLAUGU EKIPLERINCE YAPILAN iSLER

YOL, PARKE, BORDUR VE KAVSAK DUZENLEME FAALIYETLERI

. PARKE
TAMIRATLAR SORDE ARAREE YAPILAN
YAPIMI (M) (M2) YOL (M?)

ALTIEVLER MAHALLESI
Kumsal Sokak Tamirat - - 30
llkin Sokak Tamirat - - -
Dervis Sokak - - - -
Caglar Yucel Sokak Tamirat - - -
ATATURK MAHALLESI
Seyran Sokak - 20 - 30
Cayirl Sokak - - - 150
NARLI MAHALLESI
Celebi Sokak - 100 - -
Saygin Sokak - 100 50 400
Ahmet Hasim Sokak Tamirat - - 15
Sencan Sokak Tamirat - - 50
Kazancoglu Sokak Tamirat - - 15
ismet Inénii Caddesi - 100 - 150
Tugg Tamirat 40
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YOL, PARKE, BORDUR VE KAVSAK DUZENLEME FAALIYETLERI

. PARKE
TAMIRATLAR S AT YAPILAN
YAPIMI (M) (M2) YOL (M2)
NARLI MAHALLESI
Ferit Anlar Sokak Tamirat - - 30
Depo Sokak Tamirat - - 40
Hakan Sokak - 400 - 800
Kanarya Sokak - - - 250
Metin Oktay Sokak - 50 - 400
Kizilay Sokak - 400 - 1200
YENIKALE MAHALLESI
Ismail Cem Sokak Tamirat - - 25
HUZUR MAHALLES]
Arikent - - - 60
Serce Sokak Tamirat - - -
Agelya Sokak - 250 - 300
Belediye Otopark Alani - 100 - 800
CATALKAYA MAHALLESI
Edipbey Sokak Tamirat - - 20
Ender Sokak - 40 - -
Leylak Sokak Tamirat - - 25
Aydinlar Sokak Tamirat - - 10
Namik Kemal Sokak Tamirat - - 20
Gunaydin Sokak Tamirat - - 30
Pir Sultan Abdal Sokak - 150 - 500
Demet Sokak - - - 250
Zakkum Sokak - 30 - 30
Cagdas Sokak Tamirat - - -
Dogu Sokak - 350 - 2200
ILICA MAHALLES]I
Mecnun Sokak - - - -
Kotan Sokak - - - 50
Yasar Dogu Sokak - 150 - 20
M.Kemal Sahil Bulvari - 100 - -
CAMTEPE MAHALLESI
Gungoren Caddesi Tamirat - - 30
Cemberci Cikmazi Tamirat - - 20
Baris Sokak - - - 10
Sema Sokak Tamirat 20 - -
Yildiran Sokak Tamirat - - 10
SAHILEVLERI MAHALLESI
Sair Fuzuli Sokak

FAALIYET RAPORU 014
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YOL, PARKE, BORDUR VE KAVSAK DUZENLEME FAALIYETLERI

. PARKE
TAMIRATLAR ORI AT YAPILAN
YAPIMI (M) (M2) YOL (M?)

SAHILEVLERI MAHALLESI
Kervan Sokak - - - 20
Anafartalar Sokak - 150 - -
Caglar Yucel Sokak - - - 150
Ali Artuner Stadyumu - - - 150
LIMANREIS MAHALLESI
Didem Isikh 1.0 - 120 - -
Fakir Baykurt Sokak - - - 60
Su driinleri Barinak yeri Tamirat - - 60
Sehit Fethibey Sokak - 50 - 80
Isik Sokak - 50 - -
Lozan Sokak - 150 - 100
Turker Sokak - 150 - 125
2. INONU MAHALLESI
Narkent - 100 - -
Evrensel Sokak - 70 - 70
Dagdelen Sokak - 100 - -
Hasan igyer .0.0 - 20 - 550

Toplam 3320 50 9405

MERDIVEN YAPIMI

2.INONU MAHALLESI Bagimsiz Sokak, Ugur Mumcu Caddesi, Yahya Kemal Sokak
ILICA MAHALLESI Yasar Dogu Sokak

ASVALT YAPILAN SOKAKLAR

2.INONU MAHALLESI. 27 Mayis Caddesi, Ugur Sokak, Yahya Kemal Sokak, Mahalle Muhtarlig:
Onii 16 Ton

CATALKAYA MAHALLESI Sumbiil Sokak (150 M?), Sengiil Sokak (525 M?)

CAMTEPE MAHALLESI Yurt Cikmazi (70 M2), Pazaryeri (100 M?), Orhan Veli Sokak

HUZUR MAHALLESI Serce Sokak (1200 M2)

ATATURK MAHALLESI Ceylan Sokak, Seyran Sokak

ILICA MAHALLESI Mithatpasa Caddesi (32 Ton), Sevgi Sokak (800 M2), Bodur Sokak

LIMANREIS MAHALLESI Tiirker Sokak (100 M?), Emekliler Sokak (50 M2)

YENIKALE MAHALLESI Kizilirmak Sokak (70 M?), Celtik Sokak (750 M2),Cem Karaca Sokak
(400 M?)

IZGARA YAPILAN SOKAKLAR
SAHILEVLERI MAHALLESI Caglar Yiicel Sokak
CAMTEPE MAHALLESI Pazar Yeri

MOLOZ ALIMI
Belediyemiz sinirlari 1<;erlsmde bulunan muhtelif sokaklardaki yaklasik 6.000 ton moloz ve kati
: inin belirlemis -oldugu moloz dokiim sahasina nakli saglanmistir.
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YIKIM YAPILAN YERLER
- [lica Mahallesi Mithatpasa Caddesi no:2/ tapunun 6658 ada 9 parselinde Ali Giindiiz OZKAYALAR
adina kayitli is yeri uygun olmayan yerlerin yikimi yapilmistir.

c-) YAPI ONARIM FAALIYETLERI:

- Fen Isleri Miidiirligti Yapt Onanim Subesi olarak 2014 yiinda bélgemizde yapilan isler asagida
maddeler halinde siralanmistir.

- flcemizde biitiin okullarin demir, ahsap, boya, elektrik ve tamirat isleri yapilmustir.

- igemizde bulunan pazaryerlerinin onarim, tadilat ve tamirat isleri,

- Kurban satis ve Kurban kesim yerlerinin alt - Gistyapi isleri yerlerinin hazirlanmasi ve diizenleme
isleri,

- Belediyemize ait hizmet binalarinin her tirli demir, ahsap, boya, elektrik, sihhi tesisat ve tamirat
isleri yapilmustir.

Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Adi Fen Isleri Mudurlaga

Birimin Vizyonu

Birimin Misyonu

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi1 Sorumlu Mudiiriin

Adi ve Soyadi Mustafa SAVRAN
Gorevi/Unvam Fen Isleri Miidiirii
Telefonu (0232) 238 87 43 / 1414
Mail Adresi

fenisleri@narlidere-bld.gov.tr

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Ad 2.INONU MAH.IMAR PLANLARINDA YESIL ALAN OLARAK GOZUKEN VADIDE
REKREASYON AMACLI YESIL ALAN DUZENLEMESI.

Baslama Tarihi 10.04.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 04.12.2014
Bitis Tarihi 04.12.2014
Blitcesi 08.06.05
Gerceklesme Durumu %15

Ozet Durum Aciklamasi

FAALIYET RAPORU 014
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Ad TRAFO MERKEZININ TASINMA iSI
Baslama Tarihi 11.07.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 22.08.2014

Bitis Tarihi 22.08.2014

Blitcesi 06.5.7.90

Gerceklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3

Adi NARLI MAH.KANARYA SOK.GUNEY CEPHESI ISTINAT DUVARI YAPIM iSi
Baslama Tarihi 24.04.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 02.05.2014

Bitis Tarihi 02.05.2014

Biitcesi 06.05.07.90

Gerceklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4

Adi BELEDIYEMIZ HiZMET BINASININ 5.VE8.KATLARINDA BULUNAN
TUVALETLERIN ENGELLILERE YONELIK DUZENLEME iSi

Baslama Tarihi 12.05.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 09.06.2014
Bitis Tarihi 09.06.2014
Biitcesi 06.05.07.90
Gerceklesme Durumu % 100
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

5

Adi

PIRSULTAN ABDAL PARKI ICINDE MULKIYETI BELEDIYEMIZE
AIT MEVCUT BINANIN ZEMIN KATI TADILATI YAPIM iSi

Baslama Tarihi 20.10.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 24.12.2014
Bitis Tarihi 24.12.2014
Blitcesi 06.05.07.04
Gerceklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

6

Adi

FEN ISLERI MUDURLUGUNDE KULLANILMAK (ZERE KOMPOKTOR, KIRICI
VE KIRICI UCLARI ILE JENARATOR ALIM iSi

Baslama Tarihi 24.06.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 30.06.2014
Bitis Tarihi 30.06.2014
Biitcesi 03.07.01.02
Gerceklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

7

Adi

BELEDIYEMIZ ALI ARTUNER STADINA 104 KISILIK ILAVE PORTATIF CELIK
TRIB{UN VE MEVCUT TRIBUNE 360 ADET PVC OTURMA KOLTUGU YAPIM iSi

Baslama Tarihi 12.12.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 23.12.2014
Bitis Tarihi 23.12.2014
Biitcesi 06.05.07.04
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

8

Adi

OKULLARIN BAKIM VE BOYALARININ YAPILMASI iSi ICIN MAL ALIM

Baslama Tarihi 24.03.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 15.08.2014
Bitis Tarihi 15.08.2014
Blitcesi 03.8.1.02
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 9

Ad FEN ISLERI IMALATLARINDA KULLANILMAK (ZERE HIRDAVAT
MALZEMELERININ ALINMASI

Baslama Tarihi 02.09.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 15.09.2014

Bitis Tarihi 15.09.2014

Biitcesi 03.02.09.90

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

10

Adi

PARKE,BORDUR,KUM ,FILLER , CIMENTO,KANALET VS.
INSAAT MALZEMELERI MAL ALIMI

Baslama Tarihi 29.05.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014
Bitis Tarihi 31.12.2014
Biitcesi 06.05.02.01
Gerceklesme Durumu % 100
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 11

Adi BELEDIYE HIZMET BINASI PERSONEL GIRISI VE YANGIN CIKISI OTOMATIK
KAYAR KAPI VE HIZMET BINASI ONU ARAC GIRISINE BARIYER YAPIM iSi

Baslama Tarihi 18.07.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 11.08.2014
Bitis Tarihi 11.08.2014
Blitcesi 03.8.1.0.1
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 12

Adi ELEKTRIK MALZEMESI ALIM iSi
Baslama Tarihi 11.07.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 18.07.2014

Bitis Tarihi 18.07.2014

Biitcesi 06.07.02.02

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 13

Adi BELEDIYE HiZMET BiNASINDA KULLANILMAKTA OLAN DiZEL
JENERATORUN BAKIM VE ONARIMININ YAPILMASI

Baslama Tarihi 24.03.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014
Bitis Tarihi 31.12.2014
Biitcesi 06.05.02.90
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

14

Adi

BELEDIYE HIZMET BINASI ASANSORLERININ BAKIM VE ONARIMI iSi

Baslama Tarihi 12.11.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi

Blitcesi 03.08.01.01
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

15

Adi

BELEDIYEYE SINIRLARI DAHILINDE BULUNAN PARKLAR iLE MUHTELIF
SOKAKLAR VE IDARI BINALARIN ELEKTRIK BAKIM VE ONARIM IiSi

Baslama Tarihi 26.03.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014
Bitis Tarihi 31.12.2014
Biitcesi 03.05.01.04
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

16

Adi

NARLIDERE BELEDIYE HiZMET BINASI VE BAGLI BIiRIMLERI
KLIMALARIN BAKIM ONARIM iSi

Baslama Tarihi 03.02.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014
Bitis Tarihi 31.12.2014
Biitcesi 03.07.03.02
Gerceklesme Durumu % 100
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

5

BELEDIYESI

Nosu

17

Adi

BELEDIYE HiZMET BINALARI VE TESISLERDE YANGINDAN KORUMA

BAKIM ONARIM iSi

Baslama Tarihi 17.07.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 03.11.2014
Bitis Tarihi 03.11.2014
Blitcesi 03.08.01.01
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

18

Adi

BELEDIYE HiZMET BINALARI VE BAGLI BULUNAN BIRIMLERDEKI BOZUK

KLIMALARIN YAPTIRILMASI iSI

Baslama Tarihi 29.09.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 09.10.2014
Bitis Tarihi 09.10.2014
Biitcesi 03.07.03.02
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

19

Adi

BELEDIYE HiZMET BIiNASI ELEKTRIK ANA PANO SiSTEMININ BODRUM
KATTAN HiZMET BINASI BAHCESINE TASINMASI iSi

Baslama Tarihi 24.06.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 18.07.2014
Bitis Tarihi 18.07.2014
Biitcesi 06.07.2.02
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 20

Adi BELEDIYEMIZE AIT TESISLERDE ENGELLI TUVALETI VE TUVALET
TADILATI YAPIM iSi

Baslama Tarihi 11.07.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 15.08.2014
Bitis Tarihi 15.08.2014
Blitcesi 03.8.1.0.1
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 21

Adi FEN ISLERI MUDURLUGU BANYESINDE KULLANILMAK (ZERE
SIHHI TESISAT MALZEMELERININ ALINMASI

Baslama Tarihi 02.09.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 15.09.2014
Bitis Tarihi 15.09.2014
Biitcesi 03.02.09.90
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-) GAUCLU YONLER

1-)Yetersiz sayida olmakla birlikte arag kiralama yontemiyle ariza problemi yasatmayan ve yedek
parca problemi olmadan yeni araclarla hizmete cikilmaktadir.

2-) Blyuksehir Belediyesinden saglanan halihazir paftalarin ve adrese dayah bilgi alinabilen
elektronik kent rehberinin bulunmasi

3-)Bilgisayar agi ve donanimimizin proje ve hizmetler icin uygun olmasi

4-)Vatandas —Belediye iletisimin nispeten iyi olmasi

5-)Yesil alanlann buytk kisminin yapiminin tamamlanmis olmasi dolayisiyla yiiksek maliyetli yeni
yapimlarin az olmasi

6-)Ozellikle sahil seridindeki mahallelerde kent estetigine halkin katilimi ve hizmetlerin korunmasi

7-)Prosedur islemlerinin sistemli ve diizenli islemesi

8-) Otopark sikintisinin Uist diizeyde olmayip ¢ézilebilir nitelikte olmasi

9-) Proje konusunda teknik donanima sahip olmak

10-)Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi
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B-)ZAYIF YONLER
FiziKi
1-) Ozellikle kentin giineyindeki yiiksek egimli bolgelerdeki kontrolsiiz yapilagsma ,ve bunlarin
yarattigi asiri egimli bozulan ve emniyeti yetersiz kayan yollarin coklugu

2-) Cografi durum ve kentlesme yapisi ylziinden yogun yagislarda su baskinlari,sel ve kaymalar
yasanmasl

3-) Alt yap1 kurumlariyla entegrasyon problemleri ve alt yapinin yetersiz kalmasi

4-)Uzun yillardir yapilan proje,yol ve tesislerde engellilerin diistinilmemesi sebebiyle yasanan
problemler

5-) Izsu tarafindan Dere yataklarinin giivenliginin yeterince alinmamis olmasi

6-) Konut gelisme bdlgelerinin bir anda yapilagsmasi sonucu sosyal ve teknik alt yapisinin
olusturulmasinda yasanan sikintilar(yol,istinat,merdiven,kanal,durak vs.)

7-) Sit alaninin peyzaj,cephe ve cevre duzeninin yetersiz olusu

iSLEYIS

1-) Fen igleri isgilerinin acil durum ve kriz ve afet sonucu yardim ve organizasyon konusunda yeterli
egitimde olmamasi

2-) Kalifiye isci yetersizligi ve sertifikali usta yoklugu.Personelin verimsiz ¢alismasi

3-)Emir silsile sistemindeki problemler ve verilen emrin zamaninda ve geregine uygun yerine
getirilmemesi, emrin geri donis sisteminin tam g¢alismamasi

4-)Makine ve arag yapisinin sayl ve niteligini hizmet igin yetersiz olusu,luzum gereginde arag
yoklugu

5-) Vatandas taleplerinin belediyeye gelir getirecek bir harca baglanmayarak hem ekonomik
kayiplar hem hizmetin esit sekilde dagilmasinda problemler olusmasi

6-) Vatandas taleplerini kisa stirede sonuca baglanamamasi

7-) Birimlerin gorev,yetki ve sorumluluk alanlarinin tam belirlenmemis olmasi dolayisiyla hizmetin
aksamasi ya da gecikmesi

8-) Tenik personelin sayica yetersiz olusu ve uzman insaat mithendisi ve makine mihendisi
eksikligi ,takim calismasi problemlerini yasanmasi

9-) Haftalik ve giinliik toplanti sisteminin olmayisi,mtdurlik ve belediye icinde ve disinda
Universite,meslek odalari ,sanayi ve ticaret odalarryla mesleki bilgi katiimi ve uzman gériis aliminin yetersiz
olusu,isbirligi yetersizligi
10-) Analiz, sentez ,etiid ve raporlama sisteminin olmayisi
11-)Ekonomik yetersizlikler sebebiyle ideal projeler yaratilamamasi
12-)Birimler arasi entegrasyon ve veri taban saglamada yasanan problemler
13-) Hizmet ici egitimlerinin yetersizligi
14-) Zabita denetimlerinin kontrolsiiz olusu sebebiyle yapilan imalatin bozulmasi ,kirilmasi

C-)DEGERLENDIRME

lice sinirlan igerisinde muidiirliigiimiiz biinyesinde idarece istenilen proje ve yatinmlar1 midiir,
3 teknik personel, 5 memur (2 miihendis, 1 mimar, 2 tekniker) personelce hazirlanmakta olu, Dis saha yol
ve tesis Bakim ve onarimlan Fen isleri Miidiire bagh 1'i Fen isleri Amiri olmak tizere toplam 28 isci
personelce yapilmaktadir.

Yukarida gorevli personel, gerek teknik ofiste yer alan teknik eleman ve gerekse isci sayisi yetersiz
kalmakta olup,verim diisukligu yasanmaktadir. Bu nedenle 2015 yilinda gorevli personel sayisinin
arttirllmasi gerekmektedir.

FAALIYET RAPORU 014
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Ilica Mahallesi Yasar Dogu Sokak Merdiven Yapimi
L TR
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Belediye Otopark Alani

Altievler Mahallesi Armagan Sokak parke Tretuar Calismasi
- e T = [ |




Narli Mahallesi Kanarya, Hakan, Kizilay Sokak Parke Tretuar Calismasi

* . . .
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Beyaz Vadi Projesi Start Aldi
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Narli Mahallesi Kanarya Sokak istinat Duvari Yapimi
——
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Narh Mahallesi Harman Sokak, Nazim Sokak Parke Yol Calismasi

166
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Huzur Mahallesi Acelyam Sokak, Giinaydin Sokak Parke Yol Calismasi
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Catalkaya Mahallesi Aras Sokak Asfalt Yol Calismasi
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I. GENEL BILGILER
A-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Mudurligumuz Belediye Hizmet Binasinin 4. Katinda 1 Madur Odasi, 1 Personel Odasi ile Hizmet
Vermektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Muadurliguimizde 1 adet diziistl, 3 masaustd, 2 yazicl, 1adet barkod okuyucu, 1 fotokopi makinasi, 1
faks, 2 hesap makinasi ve 4 adet telefon makinasi bulunmaktadir.

3- insan Kaynaklar
Mudurliguimuz binyesinde 1 Mudur ve 2 isci personel hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

4734 sayll Kamu Ihale Kanunu geregince belediyemize ait arac ve gereclerinin daha verimli
calisabilmelerini saglamak igin yedek parcalarimin alinmasina, tamir ve bakimlarinin yaptiriimasina,
belediyemizin tim mudurltklerinde kullanilan kirtasiye, matbu evrak diger sarf ve demirbas malzemelerinin
almu ile ihtiya¢ duyulan hizmet alimlarini dogrudan temin yoluyla gerceklestiriimesi icin gerekli piyasa
arastirmasinin yapilarak teminini saglar.

Ayrica Belediye hizmetlerinin yirttilmesiicin 4734 sayil kanuna tabi isleri agik ihale ve pazarlik usuliiyle
teminini saglar.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Destek Hizmetleri Mudurliginiin Amac ve Hedefleri

Ayrica 4734 Sayili ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kanuna gére Mal, Hizmet ve Yapim
islerinde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, gtivenirligi, gizliligi kamuoyu denetimini, ihtiyaclarina uygun
sartlarlazamaninda karsilanmasi ile kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak temel amacg ve hedefimizdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Mal, Hizmet ve Yapim islerini gerceklestirirken mali hizmet odakl yapisi ile performans ve kalite
OlcUtlerini gelistirmek, tutarliik ve saydamlik ilkeleri ile paydaslar bilgilendirme ve hesap verebilme
sureclerinin etkinligini saglamak. Mali karar ve kontrolligl mevzuata uygun gergeklestirip, hizmet anlayisini
titizlikle sGrdurmektir.

Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri
Faaliyete iliskin bilgiler ekli listedeki tablolarda belirtilmistir.

GELEN - GIDEN YAZILAR
Mudurligimuze Gelen Evrak sayisi 328, Giden Evrak sayisi 1656' dir

IV.MUDURLUK KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRMES]
A- Ustiinliikleri
» Konusunda deneyimli personelle calisiimasi,
» Uzun yillar boyu birlikte calismanin getirdigi esgudum,
» B-Zayifliklan
» Personel yetersizligi
» Mevzuatin ¢ok sik degismesi
C-Degerlendirme
Belediyemiz Destek Hizmetleri Madurligt, Narhdere Belediyesinin 4734 -35 ve Dogrudan Temin yolu ile
yaptigl tim alimlarda tek elden saydam ve esit kosullar saglayan destek birimidir. TUm alimlar konusunda
islemlerin tek elden yapilmasi ile gerekli rekabet kosullari olusturularak kaliteli mal ve hizmeti en uygun fiyata
alinmasi saglanmaktadir.
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01.01.2014 - 31.12.2014 TARIHLERI ARASI DOGRUDAN TEMIN YOLU iLE

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGA

1.168.951,31 T

YAPILAN ALIMLARIN TOPLAM DAGILIMI

[ Mal Alimi

Hizmet Alimi
B Toren Temsil
| Yapim Isi

2014 YILI DOGRUDAN TEMIN ALIMLARIN AYLIK TOPLAMI

OCAK 213.686,00 TL.
SUBAT 304.990,00 TL.
MART 689.602,00 TL.
NISAN 324.938,00 TL.
MAYIS 179.967,00 TL.
HAZIRAN 231.638,00 TL.
TEMMUZ 252.067,00 TL.
AGUSTOS 297.654,00 TL.
EYLAL 264.897,00 TL.
EKIM 255.411,00 TL.
KASIM 180.102,00 TL.
ARALIK 411.569,00 TL.
TOPLAM 3.606.611,00 TL.




2014 YILI DOGRUDAN TEMIN MAL ALIMI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGA
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Ocak | 2.000 Litre Kalorifer Yakiti Alinmasi 4.908,80
Ocak | 1 Adet Arag Alinmasi 50.472,80
Subat | 120 m2 Pamuklu Keten Branda Alimi 3.350,04
Subat | 19 Litrelik Damacana Yillik Su Alim Isi 3.835,00
Subat | Yilhk Gazete Ahmi 7.356,70
Subat | Cali Siipiirgesi, Siipiirge Sapi ve Farag Sapi Alimi Isi 10.295,50
Mart | Cim Tohumu ve Sivi Cim Gubresi Alinmasi 10.620,00
Mart | 1350 Ton Bahge Topragi Alinmasi 54.958,50
Mart | 8 Kalem Madeni Yag Alinmasi 33.228,80
Mart | isci Personele Kislk Kiyafet Alinmasi 40.977,36
Mart | Denizler Dalgasi Adli Heykel Alinmasi 82.600,00
Mart | 18 Kalem Bahge Makinesi Yedek Parga Alinmasi 8.511,93
Mart | Cal Grubu Bitki Alinmasi 50.964,20
Mart | 2.200 m2 Branda Baski Alinmasi Isi 51.920,00
Mart | Parklarda Kullanilmak (zere 32 Kalem Malzeme Alinmasi si 35.137,45
Mart | 4 Adet Kedi Evi Alinmasi 3.245,00
Mart | Mevsimlik Cicek Alinmasi Isi 52.569,00
Mart | ilge Secim Kurulunda Kullanilmak (zere 21 Kalem Malzeme Alinmasi! lsi 6.302,34
Nisan | Zabita Personeline Yazlik Kiyafet Alnmasi i§i 2.803,68
Nisan | 43 Kalem Temizlik Malzemesi Alinmasi 39.247,98
Nisan | A3-A4 Cekebilen Fotokopi Makinesi Alimi 28.454,00
Nisan | Oyun Grubu Alimi 53.690,00
Nisan | Hareketli Fotoselli Havlu Alinmasi 12.980,00
Nisan | Toner Alinmasi 29.686,44
Nisan | Havlu- Sabun Alinmasi isi 17.798,40
Mayis | 4 Adet Bellek Alinmasi Isi 4.130,00
Mayis | Cimento Fiiler Tugla Alnmasi Isi 40.350,10
Haziran | isci Personel Yazlik Kiyafet Alnmasi Isi 16.309,08
Haziran | Belediyemiz Etkinliklerinde Kullanilmak (zere 7 Kalem Malz.Alinmasi 8.602,20
Haziran | 22 Kalem Kirtasiye Malzemesi Alimi i§i 7.006,89
Haziran | Masa Ustii Bilgisayar Alim [si 18.124,80
Haziran | Koruyucu Esya Alinmasi Isi 25.278,08
Haziran | Baski Makinasina Kullamilmak (Izere 9 Kalem Malz. Alimu 11.033,00
Haziran | 1 Adet Poletter Alinmasi 6.195,00
Haziran | Kompatér,kiricl, jenerator alinmasi isi 16.520,00
Temmuz | Bilgisayar ve Yazici Alimi 23.039,50
Temmuz | 45 Adet Kamera ve gerekli mazl. Alimi 52.850,36
Temmuz | 121 Kalem Elektrik Malzemesi Alimi 53.775,25
Temmuz | 97 Kalem Tibbi Malzeme Alinmast 32.835,86
Agustos | 10.000 Adet Cali Stipiirgesi, 500 Adet Farag Alimi
Agustos | Kedi Képek Mamasi Alimi
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Agustos | Okullann Bakim Onanimi Gerekli Boya Malzemesi Alimi 47.928,65
Agustos | Fen [gleri Miidiirliigiine 27 Kalem Malzeme Alimi 6.928,37
Agdustos | 16 Kalme Bahge Makinesi Yedek Parca Alinmasi 10.502,00
Agustos | Oyun Grubu Tahtarevalli ve Ftness Takimi Alinmasi 53.100,00
Eylil | Fen Isleri Miidiirliigiimde 110 Kalem Malzemesi Alimi 48.309,20
Eylil | 23 Kalem Tefrisat Malzemesi Alimi 43.842,90
Eylil | 2 Adet Faks Karti Ainmast Isi 4.366.00
Eyliill | Veri Depolama_ve Giivenlik Kayit Yazihm isi 18.880,00
Eylil | Lamine Cam ve Isicam Alinmasi Isi 4.357,85
Ekim | 1 Adet Camasir Makinesi Al Isi 4.499,34
Eki | Zabita Kislik Kiyafet Ainmasi isi 5.691,60
Ekim | Tahsilat Makbuzu Basim Isi 5.133,00
Kasim | isitme Engelliler icin indiiksiyon Déngii Sistemi 26.786.00
Kasim | Kitap Ciltlenmesi ve Kirtasiye Malzemesi Alim isi 4.492,08
Kasim | Ataturk Posteri Belediye Logolu Bayrak ve Turk Bayragi Alimi 19.620,90
Kasim | 48 Kalem Sarf Malzemesi Alimi isi 16.582,54
Kasim | 8 Adet Masa Ustii Bilgisayar Alimi 19.116,00
Aralik | 11 Kalem Spor Malzemesi Alimi 6.763,76
Aralik | Isci Personele Kislik Kiyafet Alimi 24.848,77
Aralik | Mini Buzdolabi ve Klima Alimi Isi 1.895,00
GENEL TOPLAM 1.408.112,49

2014 YILI DOGRUDAN TEMIN YEDEK PARCA ALIM GIDERLERI

Subat | 4 Adet Lastik Alnmas! lsi 1.400,00
Subat | 155 Kalem Yedek Parca Alinmasi 44.872.72
Subat | Kaynakhanede Kullanilmak Uzere 6 Kalem Alinmasi 17.947,80
Mart__| 42 Kalem Filtre Alinmast isi 10.647,80
Mart | 138 Kalem Malzeme Alinmasi 24.447,35
Nisan | 99 Kalem Yedek Parca Alinmasi Isi 28.550,68
Nisan | 76 Kalem Yedek Parca Alinmasi Isi 18.500,02
Temmuz | 87 Kalem Malzeme Alinmasi [si 22.678,38
Adustos | Cesitli Ebatlarda Arag Lastigi Ainmasi Isi 39.755.38
Agustos | 84 Kalem Yedek Parca Alinmasi Isi 3.177,74
Agustos | 1 Adet Kapali Kasa Dizel Kamyonet Alnmasi Isi 41.972,80
Eylil | Kaynakhanede Kullanuilmak Uzere 19 Malzeme Alinmasi [si 27.511,11
Eyliil | 92 Kalem Yedek Parca Alinmasi isi 22.843,03
Eylil | 142 Kalem Malzeme Alinmasi isi 35.826,17
Ekim | 37 Kalem Yedek Parca Alinmasi Isi 8.637,25
Ekim | 130 Kalem Malzeme Alinmasi Isi 46.195,50
Ekim | 160 Adet Cop Konteynin Alinmasi [si 48.332,80

30.319,51
473.616,04

Kasi 19 Kalem Yedek Parca Alinmasi isi




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGA

NA

2014 YILI DOGRUDAN HIiZMET ALIMI

Ocak |24 Kisilik 1 Aylhk Temizlik Hizmeti Alimi 48.223,50
Ocak |25 Kisilik 1 Ayhk Giivenlik Hizmeti Alimi 37.751,30
Ocak |4 Adet Aracin Zorunlu Trafik Sigortasimin Yaptiriimasi 3.151,67
Subat | 25 Kisilik 1 Aylik Giivenlik Hizmeti Alimi 50.060,10
Subat | 11 Aylik Medya Takip Isi 6.490,00
Subat | Web Sitesi Giincellenmesi [si 4.543,00
Subat | Data ve Goriintii iletisimi ve Santralin 11 Aylik Giincellenmesi Hizmet Isi 3.569,50
Subat | 3 Adet Stis Havuzunun Yilik Bakimi Hizmeti [si 36.344.00
Subat | 118 Adet Split Klima Yilik Bakim Hizmeti isi 14.750,00
Subat | 1 Adet Aracin Zorunlu Trafik Sigortasinin Yaptiriimasi 1.153,26
Mart | Muhtelif Parklarin Yilik Elektrik Tesisatlarinin Bakim isi 54.221,00
Mart | 25 Kisilik 1 Aylik Giivenlik Hizmeti Alimi 51.788.20
Mart | 4 Adet Mevzuat, 1 Adet icra Takip Programlarinin Giincellenmesi isi 2.360,00
Mart | Teknik Hizm Binasi Depo Alanin Bosaltilmasi isi 12.149,28
Nisan | 3 Adet Jeneratoriin Yillik Bakim isi 4.661,00
Nisan | 25 Kisilik 1 Aylik Guvenlik Hizmeti Alimi 52.479,03
Mayis | 3 Adet Asansorin Yillik Bakim Hizmeti 7.288,91
Mayis | Bilgisayar Yazihm Programi Yilik Hizmeti Alimi 19.470,00
Mayis | 13 Kisilik 1 Aylk Guvenlik Hizmeti Alimi 26.568,88
Haziran | Anti- Viras Yazihmi Yilhk Sézlesme Yenilenmesi 1.770,00
Haziran | 2 Adet Tuvaletin Engelli Standardina Uygun Hale Getirilmesi 2.124,00
Temmuz | Elektrik Panolarinin Disariya Tasinmast si 54.634,00
Adustos | 4 Ay Siireli Serbest Avukat Alim [si 23.600,00
Agustos | Kayar Kapi ve Bariyer Yapim Isi 9.440,00
Eylil | Anket Yapilmasi isi 23.895,00
Ekim | Birimleride Bulunan Bozuk Klimalarin Yapim isi 12.772,32
Ekim | 15 Isci Personele Temel ilk Yardim Isi 2.249,85
Ekim | Kentsel Déniistim Danismanlik Hizm- Alimi isi 53.000,88
Ekim | Ses Isik Sistemi Onarim Isi 4.820,30
Kasim | Yangindan Korunma Bakim Onarim Hizmet Alimi Isi 29.835,71
Kasim | 4 Adet Arac Kiralama isi 29.339,52
Kasim | Program Guncelleme Isi 3.540,00
Aralik | Mevzuat ve ichizat Prog- Sozlesmesinin Yenilenmesi lsi 767,00
Aralik | Is Giivenligi Danismanhik Hizmeti Alimi 15.222,00
Aralik | Stis Havuzu Bakim Onarim Isi 16.500,20
Aralik | Belediyemiz Birimlerindeki Bilgisayarlarin Aylik Bakim ve Yedekleme 45.000,00
Aralik | Asim Bezirci Parkina Kapi Siis Havuzu v.b Isler 22.030,60
Aralik | 2 Adet Arag Kiralanmasi 16.992,00
Aralik | Led Armatiirlerle Aydinlatma Isi 22.833,00
Aralik | 5 Adet Aracin Sigortalarin Yaptirilmasi 8.334.20
GENEL TOPLAM
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2014 YILI DOGRUDAN TEMIN BAKIM ONARIM GIDERLERI

Ocak | 11 Adet Aracin Muhtelif Anzalannin Yaptiriimasi 29.039,80
Subat | 35 AN 5573 Aracin Yaptirlmast si 2.299,90
Subat | Arag Yikama Makinesi Yaptinlmasi [si 1.298,00
Subat | 35 2009 005 Plakali is Makinesinin Yaptinlmast isi 9.757,60
Subat | 35 FA 9438 Siipiirge Aracinin Yaptinlmasi [si 3.622,60
Subat | 35 KV 967 Plakal Aracin Yaptirimasi [si 17.700,00
Subat_| 7 Adet Aracin Susta Islerinin Yaptinlmasi isi 4.364.82
Mart | Muhtelif Araclara Koltuk Kihf Yaptinimasi 5.121,20
Mart | 2 Adet Aracin Periyodik Bakiminin Yaptirilmasi 1.556.50
Mart | 12 Adet Arac Lastigi Kaplama Isi 5.239,20
Nisan | 4 Adet Aracin Trafik Sigortasinin Yaptiriimasi 2.021,70
Nisan | 7 Adet Aracin Muhtelif Arizalarinin Yaptirlmasi 14.067,96
Nisan | 4 Adet Aracin Periyodik Bakiminin Yaptinlmasi 2.297,05
Mayis | 5 Adet Aracin Muhtelif Anizalarinin Yaptirnlmasi [si 7.657,87
Mayis | 3 Adet Arcin Trafik Sigortasini Yaptinnmasi 8.998,92
Haziran | 5 Adet Aracin Muhtelif Arizalarini Yaptirlmast isi 20.920,22
Haziran | 2 Adet is Makinesinin Muhtelif Arizalarinin Yaptirilmasi isi 25.262,62
Haziran | 5 Adet Aracin Sigortasinin Yaptirilmasi [si 7.626,50
Haziran | 5 Adet Aracin Susta islerinin Yaptirilmasi 3.741,78
Haziran | 35 EA 6634 Plakali Stipiirge Aracini Yaptiimast [si 7.670,00
Temmuz| 35 2009 005 Plakali is Makinasinin Yaptirilmasi 3.995,40
Agustos| 1 Adet 35 EA 5350 Palakali Aracin Sigortasinin Yaptirilmast Isi 1.078,78
Agdustos | 8 Adet Aracin Muhtelif Arizalarini Yaptirilmast Isi 13.446,10
Eylal | 35 AD 0440 Plakali Aracin Yaptirlmast [si 3.681,89
Eylil | 35 AN 5573 Pkal Aracin Yaptinimasi Isi 1.861,86
Eylil | Kapali Kasa Kamyonetin Kasa icerisi Gerekli Tadilatinin Yapt.isi 21.163,30
Eylil | 4 Adet Aracin Sigortasinin Yaptiriimast Isi 3.167,16
Ekim | 7 Adet Aracin Bakim Onariminin Yaptirlmast Isi 15.551,00
Ekim | 2 Adet Aracin Motor ve Silindir Kapak Revizyonlarinin Yaptinimast Isi 1.534,00
Ekim | 4 Adet Aracin Muhtelif Arizalarinin Yaptinlmasi Isi 15.883,20
Ekim |5 Adet Aracin Susta Islerinin Yaptinimasi 3.293,38
Ekim | 35 2009 005 Plakali Is Makinasinin Yaptiriimasi 7.003,02
Ekim |23 Adet Aracin Sigortasinin Yaptirilmast isi 20.813,65
Kasim | 35 AN 5573 Plakali Aracin Genel Bakim Onarimi Yapt.- 4.004,04
Kasim | Siipiirge Aracinin Muhtelif Arizalarinin Yaptirlmasi 9.121,40
Kasim | Hurda Tasinmasi Isi 9.440,00
Kasim | 4 Adet Aracin Muhtelif Aracin Yaptiriimast isi 3.434,00
Kasim | 4 Adet Aracin Muhtelif Aracin Yaptirimast isi 3.982,52
Kasim | 35AD 0440 Plakali Aracin Muhtelif Arizalarinin Yaptirilmasi 6.452,83
Kas 3 Adet Aracin Genek Bakim ve Onariminin Yapt. 4.056,33
333.228,10




DESTEK HiZMETLERI MUDURLAGU

NA

2014 YILI DOGRUDAN TEMIN TOREN TEMSIL AGIRLAMA ALIMI

Oak | Nizamettin Bedir Parki Acihsi igin Malzeme Alinmasi 22.437,70
Ocak | Sz Meclisten Iceri Adli Tiyaro Qyunun Gosterimi lsi 17.700,00
Subat | Ugur MUMCU Anma ve Heykel Agilis Téreni Org.Hizmeti 25.370,00
Subat | Ajanda ve Takvim Alimmasi [si 34.609,40
Mart 10 Ayhk 30dk'lik Canli Yayin Hizmet Alimi 59.177,00
Mart | Otomatik Sesli Mesaj Bnirakilmasi Hizmet isi 31.860,00
Nisan | Populer Miizik Korosu Konseri 17.700,00
Mayis | Yil Sonu Kurslari icin 7 Kalem Malzeme Alinmasi [si 10.100.80

Temmuz | Tiyatro Oyunu Gésterimi [si 8.260,00

Eylil | 9 Eylill Kutlamasi >icin Havai Fisek Gosterisi 5.192,00
Kasim | Sanat Sezonu Acihs Konser Organisazyon >isi 18.290,00
Aralik | Konser Organizasyon lsi 18.585.00

GENEL TOPLAM 269.281,90

2014 YILI DOGRUDAN TEMIN YAPIM iSi ALIMI

Mayis | Narli Mah. Giiney Cephesi istinat Duvar Yapim Isi 55.401,00
Haziran | llica Mahallesi Muhtarlik Binasi Yapim isi 53.454,00
Agustos | Engelli Tuvaleti Yapim Isi 24.220,49

Kasim | 10 m?2 karelik Cem Evi Cat {zolasyon Yapim Isi 1.500,00

Aralik | Otomatik Sulama Sistemi Yaptinlmasi [si 20.060,00

Aralik | Pir Sultan Parki igerisindeki binanin zemin kat tadilati yapim isi 52.923,00

Aralik | Ali Altuner Stadina Tribiin ve Koltuk Yapim Isi 28.332,.36

Aralik | Asim Bezirci Parki icerisine 2 Adet Biife Yapim Isi 50.681,00

GENEL TOPLAM 286.571,85
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2014 YILI IHALELERI

KATILAN
[HALE usuLd [HALENIN ADI FiRMA {HALE TARHi iHALE BEDEI
SAYISI
HiSAR iMAR PLAN. HARITA PROJE DANS.MIM.
1 | PAZARLIK USUL{21/B | KENTSEL TASARIM PROJESI 3 9.1.2014 MUH.INS. TURZ.SAGLIK SAN.TIC.LTD.STi 2.360.00,00
TL
5 19.MADDE 2014 YILI 24 KISILIK TEMIZLIK 10 722014 GUL- PAK TEMIZLIK HiZM INS.SAN.VE TIC.LTD.$Ti
ACIK IHALE USUL{ HIZMETI ALIMI iSi - 256.415,12 TL
IDARI SARTNAMEDEKI TEKLIF FiYATA DAHIL OLAN
19.MADDE o o . MASRAFLAR BOLUMUNDEKI ARTIK GUN YEMEK VE
3 ACIK IHALE UsSdLd 25 KISILIK GUVENLIK IHALESI 8 1022014 YOL HESABINDAN KAYNAKLANAN iSLEMLERDEN
DOLAYI IPTAL EDILMISTIR.
19. MADDE ACIK IHALE BEYAZ VADI YESIL ALAN . . )
4 USALT DUZENLENMEST Isi 7 10.4.2014 SU YUKLENIM INSAAT LTD.STI 6.830.000 TL
5 19. M Dg;ﬁ" IHALE 25 KiSILIK GAVENLIK iIHALESI 6.5.2014 DF T GRUP OZEL GUVENLIK LTD.$Ti 241.356,77 TL
6 19 MADBS(?L%K IHALE TRAFO TASIMA Isi IHALE ASAMASINDA |EROL BOZAL ELKT. iN§.TAH. 79.050,00 TL
19.MADDE 2015 YILI 12 KISILIK TEMIZLIK ) - ) )
7 ACIK IHALE. USULG HiZMET ALIMI ] 9 15.10.2014 ESLEM PERSONEL HiZM TEMIZLIK SAN.IC.LTD.$Ti
19.MADDE o o . M.A.C OZEL GUVENLIK VE
8 ACIK HALE USUL 24 KiSiLiK GAVENLIK iHALESI 4 16.10.2014 ECT HIZMSAN.TICLTD §Ti
19. MADDE ACIK IHALE ) ) TANKAR OTO PETROL GIDA
9 USULL AKARYAKIT ALIMI IHALESI 2 23.10.2014 TEKS.HiZM SANTICLTD.§TI
19. MADDE ACIK IHALE . . IAHLE TEKLIF VEREN ISTEKLI CIKMADIGINDAN
10 USALT GECEKONDU YIKIM IHALES] 18.8.2014 HALE IPTAL EDILMISTIR.
19. MADDE ACIK IHALE . . IAHLE TEKLIF VEREN ISTEKLI CIKMADIGINDAN
11 Sk GECEKONDU YIKIM IHALESI 17.10.2014 IHALE IPTAL EDILMISTIR.




NARIGJE

RUHSAT VE DENETIM MUDURLAGU d@

ERE

BELEDIYESI

Amacg:

Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ilce Belediye sinirlanimiz iginde faaliyette bulunan
Sihhi, Umuma Actk [stirahat ve Eglence Yerleri ve 2. ve 3. Sinif (G.S.M.) Gayri Sihhi Miiessese isyerlerine Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsati vermek; Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almadan faaliyette bulunan isyerlerinin
ruhsat almalarini veya yasal mieyyidelerin uygulanmasini saglamaktir.

Isyerlerinin insanlara ve cevreye zarar vermeden yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyette
bulunmalarin saglamaktrr. insanlara ve cevreye zarar veren isyerleri ve isletmecilere yasal yaptimlan ve
mueyyideleri uygulamaktir.

Kapsam :
Narlidere lice Belediye sinirlaridir.

Dayanak :

5393 Sayih Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bityiiksehir Belediye Kanunu, 3572 Sayih isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10 Agustos
2005 giin 25902 Sayil Resmi Gazetede Yayimlanan 2005/9207 Karar Sayih Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin  Yonetmelik, 14 Temmuz 1934 Tarih 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ve
Degisik 1 Aralik 2004 giin 25657sayili resmi gazetede yayimlanan 5259 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve Belediye ye yetki veren diger Kanun ve
Yonetmelikler.

Fiziksel Yap1 :
Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Mudurliginde 3 Bilgisayar 1 Yazici, 1 Fotograf Makinesi,
Personelin masa ve sandalyesi bulunmakta, Tum kayitlarimiz Bilgisayar ortaminda tutulmaktadir.

Personel Durumu:
1 Mddur, 1 Sefve 1 Personelle gorev yuritilmektedir.

Sunulan Hizmetler :

lice Belediyemiz sinirlar icersinde faaliyette bulunan isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
vermek, ruhsatsiz olarak faaliyette bulunan isyerlerine ve isleticilerine yasal islemler yapmak ve mueyyideleri
uygulamak. Faaliyette bulunan igyerlerinin insanlara ve gevreye zarar vermeden faaliyette bulunmalarini
saglamak; insanlara ve gevreye zarar veren isyeri ve isleticilerine yasal yaptirimlarin uygulanmasini saglamaktir.

Hedef:

lice Belediyemiz sinirlar igersinde faaliyette bulunan tim igyeri ve igleticilerine.igletmelere,. Isyeri
Acgma ve Calisma Ruhsati almalarini, Isyeri ve igletmecilerinin insan ve gevre sagligina zarar vermeden
faaliyetlerini stirdirmelerini saglamak.

Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Mudurliigii ilce Belediye sinirlarimiz icinde faaliyette bulunan
isyeri ve isletmecilere;

1) 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu; 5393 Sayil Belediye Kanunu; 3572 Sayil Isyeri ve
Agma ve Calisma Ruhsatlan Kanunu, 10 Agustos 2005 giin 25902 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmelik” lice Belediye sinirlarimiz iginde faaliyette bulunan Sihhi —
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri, 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiessese isyerleri ve isletmecilere isyeri Acma
ve Calisma Ruhsati vermek; Sihhi ve G.S.M. Ruhsatlarina tabi isyerlerini ruhsat verildikten 1 (Bir) ay iginde;
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri isyerlerini ruhsat verilmeden énce komisyonca inceleyerek 1 (Bir) ay
icinde sonuclandirmak,

2) 394 Sayih Hafta Tatili Kanununa tabi isyerlerine “Tatil Ginleri Calisma Ruhsati” vermek,

3) 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu; 1 Arahk 2004 tarihinde

FAALIYET RAPORU 014



RUHSAT VE DENETIM MUDJRLAUGA

Gazetede Yayimlanarak Yururlulige Giren “5259 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun” ve icisleri Bakanhig Emniyet Genel Mudrliginiin 13.03.2005 giin
B.05.1.EGM.0.11.04.05.184-76.2005/93 sayih Genelgeleri geregi; 5259 Sayill Kanunun 6.maddesine aykiri
olarak faaliyette bulunan Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri isyerlerine Enciimence Idari Para Cezasi Karar
alinmasi ve ruhsatsiz olarak faaliyette bulunan isyerlerine Ruhsat alincaya kadar faaliyetten men karari alinarak
uygulanmasini saglamak; yapilan islemler hakkinda ilgili Makama bilgi vermek,

4) lice Belediye sinirlarimiz icinde Ruhsatsiz olarak faaliyette bulunan igyeri ve igletmecilere; isyeri
Agma ve Calisma Ruhsati almalarini; Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almamakta israr eden isyeri ve
isletmelere yasalar geregi faaliyetten men karari uygulanmasini saglamak,

5) Baskanlik Makamina Aylik Faaliyet Raporu vermek,

6) Baskanhk Makamina her yil Ocak ayinin 15'e kadar Yillik Faaliyet Raporu vermek,

MUDURLAGAMUZCE 01.01.2014 - 31 12 .2014 TARIHLERi ARASINDA YAPILAN iSLEMLER

ADET TAHAKKUK TAHSILAT

Gelen Evrak 573 - -
Giden Evrak 542 - -
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Talebi 76 - -
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Verilen 75 54.844,35 54.844,35
isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Muamelesii Devam Eden 1 - -
Komisyonca incelenen 59 - -
Komisyonca incelenmesi Gereken 6 - -
Devir- Kapanan isyeri 57 - -
Faaliyetten Men Karari1 Alinan 30 - R
isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptal Edilen 1 - -
Tatil Guinlei Calisma Ruhsati 5 4.780,00 4.780,00
Muhirr Fekkinden Islem Yapilmasi igin Huk. isl. Mad. Bildirilen 21 - -
idari Para Cezasi Karari Alinan 23 | 40.000,00 | ,cerve mhares
Gelir Mudurlugince Encimence Verilen Para Cezalar Tahsil Edilen 7 - -
Talebi / Sikayeti Degerlendirilen 61 - -
Mesul Mudurluk Belgesi Verilen 2 1.940,00 1.940,00
Mesul Muduirliik Belgesinin iptalini Talep Eden 1 - -
TOPLAM 101.564,00 70.714,35




NARIGJE

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUG d@

ERE

BELEDIYESI

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan 6lceginde kaliteli, modern bir goriiniim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern gérinumlui ve tarihi degerlerin i1s1d1 altinda gelecegi
tasarlamak, aktif, verimli, suratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgtiveni kazanmak,
rasyonel ¢coziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Midurlik olmak.

Vizyon: Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi
tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler tiretmek.

Sehrimizi standartlarin Gizerine tastyarak, '6rnek sehir' olmasi yolunda her tiirl yenilige agmak.

Var olan dogal kaynaklarin, dogal guzelliklerin ve tarihi degerlerin 151g1 altinda gegmis ve gelecegi
buglinde birlestirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

-imar durumu hazirlanmast,

-TAS dosyasi,Jeolojik etiit,statik kontrol, Mimari tetkik incelemeler sonucunda eksiksiz gorilen
muracaatlara iliskin yapi ruhsati verilmesi,

-Devam eden ingaatlar ile ilgili Yap1 Denetim Kuruluslarinin Mudurligiimizce sunmus olduklar seviye
tespit ve hak edis raporlarina gére personelce yerinde inceleme yapilmasi,

-Mimari Projesine uygun ilerleyen insaatlar icin yapi denetim kuruluslarina hak edis 6denmesi,

-Numarataj Belgesi, Yer Secim Belgesi verilmesi,

-Siginak Tespit ve Denetim Komisyonu faaliyetleri,

-Biten Insaatlara yerinde inceleme sonucu insaatinda ve belgelerinde eksiklikleri bulunmayan yapilara
Yap1 Kullanma izin Belgesi Diizenlenmesi,

-Kacak imalatlar Hakkinda Yapi Tatil Zabti diizenlenmesi Enciimene sunulmasi,Savciliga sug
duyurusunda bulunulmasi,

-Yap1 Uygunluk Belgesi Faaliyetleri,

-Halihazir harita kontrolti ve onayinin yapilmasi,

-Evrak Kayit islemleri

-Vatandaslarin imar ile ilgili her tiirlii istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi,

-Kurumlarin imar ile ilgili yazilarinin yanitlanmasi,

-Bir Numaral Tabiat ve Kultur Varliklari Koruma Kurulu toplantilanina katilmasi,gerekli evraklarin
dizenlenmesi,

-Belediyemize ait tasinmazIlarin hisse satisi,parsel satisi, kiralanmasi,gerekli evraklarin diizenlenmesi,

-imar Planlarinda Umumi Hizmetlere Ve Belediye Hizmetlerine ayrilmis alanlarin Kamulastiriimas,

-Kamuya acik i yerlerinde alinan Yangin Onlemleri Denetim Heyeti'nin faaliyetleri,

-Parsel Birlestirme ve Ayirma Islemleri,

-Imar Kanunu'nun 16.ve 18. maddelerine gore arazi ve arsa diizenlemeleri,

-TdS Dosyasi “Kot ve Kitle Dosyasi” Kontrolt yapilmasi,

-Aplikasyon vizesi Kontroli yapilmasi,

-Temel Vizesi Kontrolu yapilmasi,

-Temel Gstl (su basman) vizesi kontrolii yapilmasi,

-Yol Profili kontroli yapilmasi,

- DGizenleme sahasi taleplerinin degerlendirilmesi

Personel Yapisi

Midirligtimiizde bulunan personel;

1 Mudiir (Insaat Mithendisi), , 1 Harita Mithendisi, 1 Cevre Mithendisi, 1 Sehir ve Bélge Plancisi; 1
mimar, 3 Harita Teknikeri, 1 1n§aat Teknikeri, 1 Makine teknikeri, 1 Memur, 1 Kayit Gorevlisi, 1 Arsiv Gorevlisi
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Yonetim I¢ Kontrol Sistemi

Gorevin alinmasi

Mudurligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

imar ve Sehircilik mudurlagiimiizdeki is ve islemler Midir tarafindan diizenlenen plan ve direktifler
dahilinde yurtulur.

Gorevin Yuritiulmesi

Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

C. SUNULAN HIZMETLER

Harita Servisi

Vatandaslardan ve Kamu Kurumlarindan gelen 3194 sayili imar kanunu ile ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda imar ¢api tanzimi, tevhit, ifraz, ihdas ve suyulandirma dosyalarinin arazi ve biiro kontrollerinin
yapilmasi konuya iligkin olarak, Belediye Encimeni, Tapu Kadastro Mudurlugu ve ilgili madurluk ve kurumlar
ile yazismalarin ve tatbikinin yapmak.
Parselleri hakkinda bilgi almak isteyen vatandaslara imar durumlariyla ilgili bilgi vermek.
2981 ve 775 sayil yasalar dogrultusunda galismalar yapmak.
CografiBilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleri ile ilgili calismalari deruhte etmek.
Kentsel Dontisiim Projeleri ile ilgili calismalar ytritmek.

Planlama Servisi

Sehrimizin artan niifusuyla birlikte mevcut planlarin yetersiz kalmasi ve bu niifusun getirdigi ihtiyaclar
karsilamak icin imar planlarinda yapilacak olan degisiklikler (plan tadilati) ile yine artan nifusun ihtiyaci olan
imar alanlarinin agilmast icin yeni bolgeler tespit etmek ve kontroliini saglamak.

imar Kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak hazrlanan tadilat ve ilave imar planlan dosyalarinin
gerekli yazismalarini yaparak kurum ve kuruluslardan gerekli goriisleri almak; dosyalari meclise sunarak imar
Komisyonuna havalesini saglamak, Komisyon tarafindan alinan kararlar rapor halinde Belediye Meclisine
sunarak karara baglanmasini saglamak.

Kesinlesen imar tadilatlarim imar planlarina islemek, dosyalari muhafaza igin Arsiv Servisine
gondermek ve gerekli bilgileri talep sahibi vatandaslara veya ilgili Resmi Kurumlara bildirmek.
Cografi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemleri ile ilgili calismalari deruhte etmek.
Kentsel Donusum Projeleri ile ilgili calismalari yartitmek.

Proje Kontrol Servisi

imar capinda verilen 6lciilere uygun olarak cizilen projelerin (mimari- statik(betonarme), makine,
elektrik ) kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleyerek onaylamak.

Kat irtifaki ve kat mulkiyeti projelerini onaylayarak fotograf tasdiki yapmak.
Ruhsat Servisi

Kanun ve yonetmeliklerle belediye imar yonetmeliklerine uygun olarak tasdik edilen projelere gore yapi
ruhsati diizenlemek, tadilat ruhsati ve yenileme ruhsatlarini vermek, ruhsat harclarinin tahakkuku yapilarak
ruhsat dosyalarini eksiksiz olarak teslim alip arsiv memurluguna teslim etmek.

Evrak Kayit Birimi

Mudurluk yazismalarin yuritmek, gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, yazisma metinlerini
olusturup imzalanma iglemlerini takip etmek, yazim kurallan ve bunlarla ilgili degisiklikleri takip etmek ve
uygulamak.

Arsiv Servisi
Tlm proje ve evraklarin yontemine uygun olarak arsivlenip muhafaza edilmesini saglamak,
inde bu evraklarin tekrar ¢ikartilarak ilgili birime génderilmesini saglamak..

istendi
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insaat Ruhsati
Temel Usti

Cesitli Evraklar
isyeri Uygunluk
Numarataj

Yol Bedeli

Tadilat

Suret

Oturma Raporu
16. Madde

18. Madde

imar Durumu
Ruhsat Yenileme
Diizenleme Sahasi
Plan Tadilati

imar Hatti-Kitle Kot
Sikayet

Muhr Zapti
Resmi Yazismalar
Mudirlukler Arasi
Temel Vizesi
Gecekondu Birimi
Sihhi Tesisat

Is1 Yalitim
TOPLAM

GELEN EVRAK
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLAGU

I. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Mizyon

Misyonumuz:

Belediye calisanlan ve ilge sakinlerinin gereksinimleri dogrultusunda her turli egitim ve kiilttrel
ordanizasyonu diizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyonumuz:

Calisanlarin ve ilge sakinlerinin kendilerine, ailelerine, sosyal gevrelerine ve tlkelerine karsi biling diizeyini
ve farkindaligini en Ust diizeye cikarmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudtirlagiiniin gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Makamca ve ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, yénetimi
altindaki faaliyetlerin yurGttlmesiyle ilgili politikalari belirleyerek Makam onayina sunmak, onaylanan
politikalarin uygulanigini izlemek, personeline bu konuda gerekli aciklamalarda bulunmak.

b) Makamca belirlenen amacg ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak belirlenen politikalar
dogrultusunda plan ve program gelistirmek bitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ile butgeyi
amirlerinin onayina sunmak.

¢) Onaylanan plan, program ve biit¢cenin uygulanmasini saglamak.

¢) Gerekli is bolimiini ve koordinasyonu saglamak, sorumluluklari belirlemek, verilen gérevleri takip
etmek, ve ahenkli bir calisma ortami olusturmak

d) Bagh birimlerin verimliligini arttirmak ve degisen sartlara gore yeni organizasyonlar gelistirmek.

e) Yonetimi altindaki faaliyetler ile ilgili olarak kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Gerektiginde bagh personelin is ve iglemleriyle ilgili bilgi ve oneri almak, degerlendirmek ve
gerekiyorsa Makama sunmak

g) Belediyeyi ve birimini ilgilendiren konulardaki yayinlari ve mevzuati izlemek ve konuyla ilgili olarak
personelini uyarmak ve gérevlendirmek.

g) Personelini gerektiginde egitim amaciyla yurtigi ve yurt disi konferans ve seminerlere génderilmesini
teklif etmek..

h) Goérevlendirildigi takdirde komisyon, ve calisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler
hazirlamak ve gorevli oldugu komisyonlardaki gorevlerini yerine getirmek

1)Midurligian gorev alanina giren tim iglerin yapilmasini/yaptiriimasini saglamak ve denetlemek
gorevlerini yGritmek

C- idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi:

Narlidere Belediyesi Atattirk Kultiir Merkezi; 600 kisilik “Gurdal Tosun Tiyatro Salonu”, 600 kisilik “Nikah
ve Digin Salonu”, “Sergi Salonu”, “Sanat Atolyeleri”, 100 kisilik “Meclis Salonu”, 1200 kapasiteli Nar-Bem
Egitim Merkezi” ile tim izmir halkina hizmet vermektedir.

Narlidere kultiranin tanitildigi restore edilen eski cemevinde hizmete giren Narlidere Kilttrevi

Sportif etkinliklerin ve kurslarin yapildigi Gliven Erkaya Spor Salonu ve Ali Artuner Futbol Sahasi

Yeni Hizmet binasini 5. katinda Basin ve Halkla Iliskiler hizmetlerini yiiriitmektedir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Muadurliguimiizde 4 adet diztsti bilgisayar, 4 adet masausti bilgisayar, 2 adet lazer yazici, 1 adet baski
makinasi 2 fax makinesi, 3 adet fotokopi makinasi, 2 adet kamera, 3 adet dijital fotograf makinasi, 1 adet
tarayici bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler:

licemizde bulunan sanat merkezleri, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler ve aydinlar ile isbirligi yaparak, ilce
halkinin kiiltiir ve sanat yasamina katki saglar. llce halkinin faydalanmast igin sanatsal hobi kurs ve atélyeler
acar. Maddi olanaklari yetersiz ilgemiz ilk ve ortadgretim okullarinda okuyan 6grencilere halk egitim merkezi
isbirligiile Gcretsiz kurslar diizenler.
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Basin ve Halkla iligkiler Birimi, Belediye ile basin kuruluslan arasinda haber akisini saglar. Her giin diizenli
olarak yerel ve ulusal gazetelerde ve televizyonlarda cikan belediye ile ilgili haberleri takip ederek arsivleme
calismalarini yuratar. Belediye birimlerinin hizmetlerini, belediyenin aciliglari, torenleri, sosyal, kilttirel ve
sportif faaliyetlerinin fotograf ve video gorUntilerini alarak arsivlenmesini saglar. Her turla etkinlik ve
toplantilarda ilgili birimlere destek hizmetleri verir.

4. insan Kaynaklari:

17 imudir, 2memur ve 21 isci personel ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Narlidere Belediyesi sinirlan icinde yasayan vatandaslara yonelik egitim faaliyetlerinin programlanmasi,

uygulanmasi ve kent kiltiriiniin gelisimine katki saglayacak sosyal, sportif, kiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
organize edilmesi , hobi ve sportif kurslar diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlagi'nin
sorumlulugundadir. yapilacak olan hizmetlerin toplum tzerindeki sosyal ve ekonomik etkilerini arastirmak,
arastirma sonugclarini bir rapor halinde Baskana sunmak, halktan gelen istek ve temennilerin, sikayetlerin
degerlendirmesini yaparak, Narlidere halkina daha nasil iyi bir hizmetin yapilabileceginin projelerini
hazirlamak, aksaklik olan projelerin ¢oziimleri hakkinda care utretmek, ilgili kurum, kurulus ve birimlerle
gerekli, koordinasyonu saglayarak sonugclarini baskana sunmaktir.

Yukarida sayilan etkinlik ve faaliyetlerden ilge halkinin maksimum faydalanmasi ve katilimin saglanmasi
oncelikli hedefimizdir.

Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri
2014 Yih Igerisinde Midurlugimuizce Gergeklestirilen Calismalar;

KULTUREL VE SOSYAL ETKINLIKLER

Konser 18 14 17
Tiyatro 34 51 66
Gosteri 4 5 2
Panel — Seminer — Konferans- Soylesi 4 3 4
Anma 2 1 2
Sergi 13 14 19
Yarisma 3 5 1
Siir Dinletisi 1 - 1
Film Gosterimi - - -

DUGAN VE NIKAH SALONU
Salonumuzda 2014 yili igerisinde bircok digun, nikah torenleri, gesitli yemekli toplantilar ve cesitli
kermesler diizenlenmistir.

MECLIS SALONU
Salonumuzda her ayin ilk haftasi belediyemiz meclis toplantisi yapilmakta, bunun disinda cesitli etkinlikler
duzenlenmektedir. Daha ¢ok kiictik gruplu toplantilar bu salonumuzda yapilmaktadir.

FAALIYET RAPORU 014
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HOBI VE SANAT KURSLARI
Etkinlik 2012 2013 2014
Bale 12 - -
El Sanatlari 55 - -
Resim (Yetigkin) 22 26 42
Tiyatro 75 28 38
Satrang - - -
Latin Danslari 12 40 37
Halk Danslar - - 12
Plates 9 - -
Resim Cocuk 29 141 126
Fotografcilik 28 23 118
Gitar 47 33 26
Piyano 39 32 32
Turk Sanat Muzigi Koro 68 68 65
LGS - YGS Hazrlik Kurslari 624 594 785
Keman 17 29 24
Yoga 21 - -
Poptiler Muzik - - 48
Cocuk Koro - - 42

BASIN VE HALKLA ILISKILER BiRiMi

Belediye hizmetlerinin tanitiminin yani sira acilis, etkinlik, medya iliskileri, spor etkinlik ve
organizasyonlari, halkla iligkiler, organizasyon ve sikayet takip islemlerinin yapildigi midurlugimuz diger birim
ve mudurltklerle koordineli olarak hizmet vermektedir. Belediye butcesine katki saglamak amaci ile
mudurligimiz bunyesinde davetiye, afis, el ilani gibi basili yaynlar icin hazirlama ve baski yapma birimi
kurulmus olup birimimizde bulunan baski makinesi ile A3 ebadina kadar tim siyah-beyaz baskilar birimimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Mudurligimuz buinyesinde bulunan Bilgi Edinme Birimine 110 bilgi edinme basvurusu yapilmis olup,
bu basvurulardan 5'i reddedilmis, 10'u diger kurumlara yonlendirilmistir.

Basin ve Halkla lliskiler Birimi tarafindan 2014 yili icinde gerceklestirilen bazi organizasyon ve etkinlikler;

Genclik ve Cicek Festivali: Somada meydana gelen kdmiir ocag: faciasi nedeniyle geleneksel olarak
yaptigimiz festivalimiz 2014 yilinda yapilamanustir.

Onlan Unutmadik: Cagdas belediyecilik anlayisimizin Griini olarak toplulugumuz icin ayri bir deger
tastyan kisileri unutmadik. Asik Mahsuni Serif adina yaptirilan parkta, 24 Ocak'ta Ugur Mumcu 'yu Limanreis
mahallesinde belediyemizce yaptinilan heykelinin basinda, Diyarbakir Emniyet Midarii Gaffar Okan' llge
Emniyet Mudurlugt yaninda adi verilen parkida andik. Merhum Buyiiksehir Belediye Baskanmi Ahmet
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BELEDIYESI

Piristina'y1ise Olumunun 9. yilinda mezari baginda andik.

Kardes Belediyeler: Belediyemiz “Kardes Belediyeler” projesi kapsaminda Zonguldak’in Alaph ve Giimeli
Belediyeleri ile kardes belediye olmus ayrica Kuzek Kibris Turk Cumhtriyeti Giizelyurt Beldesi ile Kardes Kent
olmustur.

Ozel Giinlerimizi Unutmadik : 18 Mart Sehitler Giinii sehitlerimizi anarak ailelerini ziyaret ettik.
Belediyemiz, 19 Eylil Gaziler glinti gazi ve sehit ailelerimizi unutmadik.

Acilislar: Gazeteci Nizamettin Bedir Parki ve Ugur Mumcu Heykeli ve Gezi Sehitleri anisina Ahmet Pristina
Demokrasi Meydanina yaptirilan Gezi Heykelinin acilis organizasyonlar genig bir halk katilimiyla yapild.

Hobi ve Sanat Kurslan: Belediyemiz tarafindan agilan 11 bransta agilan hobi ve sanat kursunu
tamamlayan kursiyerlere Narlidere Belediyesi Girdal tosun Tiyatro Salonunda yapilan torenle sertifikalari
verildi.

Sportif Etkinlikler: Gliven Erkaya Spor Salonu, Ali Artuner Stadi ve Narlidere Yiizme Havuzunda Yaz Spor
Okullar olarak devam eden faaliyetlerimiz 2014 yiinda da 12 ay devam etmis, yaz sezonunda futbol, voleybol,
basketbol, tenis, tekvando, aerobik ve ylzme olarak devam eden branslarimiz yaklasik 1000 6grenci
deneyimli egitmenlerle haftada ti¢ gin spor okullarindan faydalanmustir.

NARBEM (NARLIDERE BELEDIYESi EGiTiM MERKEZI)

1- OSS programinda hafta sonu sabah sayisal boliimde(2) sinifimiz bulunmaktadir. Sayisal boliimde
Tirkge, matematik 1, matematik 2, geometri, fizik, kimya, biyoloji dersleri verilmektedir. Esit agirhk
boliminde (3) sinifimiz bulunmaktadir. Esit agirhk bélimde Tirkge, edebiyat, matematik 1, matemetik2,
geometri, tarih, cografya, felsefe dersleri veriimektedir. So6zel boliminde(3) simf bulunmaktadir. Sozel
bolimde Turkce, matematik 1,tarih, cografya, felsefe dersleri verilmektedir. Meslek bélimunde (3) sinf
bulunmaktadir. Meslek gruplarnina Tirkge, matematik, fizik, kimya, biyoloji, tarih, cografya, felsefe dersleri
verilmektedir. Bu bélimlere hafta sonu toplam 14 saat ders verilmektedir. Ayrica bu siniflara hafta ici sali-
carsamba-persembe ve cuma giinleri saat 15.40-17.30 arasi tum dersler ile ilgili etit calismasi yapilmaktadir.
Etit calismalarinda hafta sonu islenen ders konulan ile ilgili testler araciigi ile sorular ¢ézilmekte ve
ogrencilerin sorularn cevaplanmaktadir. Saat 17.30-19.00 arasi ise bire-bir etiit calismalari devam etmektedir.
Bire-bir etit calismalan 6grencinin istegine baghdir. Her ay yaptigimiz sinavlar sonucunda olgme-
degerlendirme isleminden sonra 6grenci ve velisi durum hakkinda bilgilendirili. Rehber 6gretmenimiz
tarafindan bire- bir etiitlere yonlendirilir. Bire-bir de ettitlerdeki amacimiz 6grencinin anlamadigi konular
anlatmak ve pekistirmektir.

Ancak veliler ve 6grenciler uyarilarak etiit gelmeleri noktasinda devamh olarak uyariimaktadir. Hafta
sonu merkezimize gelmeyen 6grenciler sms ile ailelerine o giin iginde bildiriimektedir. Hafta sonu ders saatleri
08.00-12.50 arasinda gerceklesmektedir. (niversiteye hazirlanan égrencilerimize ayda iki(2) kez deneme
sinavl uygulanir. Sinav guinlerimiz her ay ilk carsambasi ve her ayin ikinci haftasi cumartesi veya pazar gtinleri
yapilmaktadir. Toplamda 24 deneme sinavi yapilmaktadir.

2- hafta ici sabah OSS programinda sayisal boliimde(1) sinifimiz bulunmaktadir. Sayisal boliimde
Turkge, matematik 1, matematik 2, geometri, fizik, kimya, biyoloji dersleri verilmektedir. Esit agirhk
bolimiinde (2) sinifimiz bulunmaktadir. Esit agirhk bélimde Turkge, edebiyat, matematik 1, matematik 2,
geometri, tarih, cografya, felsefe dersleri verilmektedir. Soézel boliminde(2) simf bulunmaktadir. Sozel
bolimde Tirkge, matematik 1,tarih, cografya, felsefe dersleri verilmektedir. Meslek bélimiinde (2) sinif
bulunmaktadir. Meslek gruplarina Turkge, matematik, fizik, kimya, biyoloji, tarih, cografya, felsefe dersleri
verilmektedir. Ayrica sayisal bolumlere tarih, cografya, felsefe ve esit agirlik-sézel bolimlere ise fizik, kimya,
biyoloji dersleri de ek olarak verilmektedir. Bu boliimlere hafta ici sali-carsamba-persembe-cuma gutnleri
toplam 32 saat ders verilmektedir. Ayrica bu siniflara hafta ici sali-carsamba-persembe ve cuma giinleri saat
13.40-15.30 arasi tum dersler ile ilgili etiit calismasi yapilmaktadir. Etiit calismalarinda hafta ici islenen ders
konulan ile ilgili testler araciligi ile sorular cozilmekte ve 6grencilerin sorular cevaplanmaktadir. Ettit
calismalarina tim 6grencilerimiz zorunlu katilmaktadir. Etiit galismalarina katiim orani %100 dir. Hafta ici
merkezimize gelmeyen 6grenciler smsile ailelerine o giin iginde bildiriimektedir. Hafta ici 6greti S
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09.00-15.40 arasinda gergeklesmektedir.

3- hafta sonu sabah ve 6glen olmak tizere SBS programinda 8. Sinif (8 sube), Bu bélimlere hafta sonu
toplam 12 saat ders verilmektedir. 8. SBS 6grencilerine matematik, Turkge, fen bilgisi, sosyal bilgiler ve
ingilizce dersleri verilmektedir. Ayrica bu siniflara hafta ici sali-carsamba-persembe ve cuma giinleri saat
15.40-17.10 arasi tim dersler ile ilgili ettit cahismasi yapilmaktadir. Saat 17.30-18.30 arasi ise bire-bir etiit
yapilmaktadir. Ayrica Narlidere ilesinde 6gleden sonra okula giden (Mustafa Sik I.O. ) 6grencilerinize hafta ici
sabah 10.30-12.00 arasi etlit calismasi yapilmaktadir. Etiit calismalarinda hafta sonu islenen ders konulari ile
ilgili testler araciligi ile sorular ¢6ztilmekte ve d6grencilerin sorularn cevaplanmaktadir. Ettit calismalari zorunlu
tutulmaktadir. Veliler ve 6grenciler uyarilarak gelmeleri noktasinda devamh olarak uyarilmaktadir. Hafta sonu
merkezimize gelmeyen 6grenciler o giin sms ile ailelerine bildiriimektedir. Hafta sonu sabah 6gretim ders
saatleri 08.00-12.50 arasinda 6gleden sonra 13.00-17.50 arasinda gerceklesmektedir.

4- 11.sinif (lise 3) programinda hafta sonu sabah sayisal bélumde(1), esit agirhk bélimiinde (1), sozel
bolimiinde(1),meslek bélimiinde (1) simif bulunmaktadir. Bu bélimlere hafta sonu toplam 10 saat ders
verilmektedir. Ayrica bu siniflara hafta ici persembe ve cuma giinleri saat 16.40-18.00 arasi tim dersler ile ilgili
ettt calismasi yapilmaktadir. Etiit calismalarinda hafta sonu islenen ders konulari ile ilgili testler aracihg ile
sorular ¢ozilmekte ve 6grencilerin sorularn cevaplanmaktadir. Etiit calismalar zorunlu degildir. Ancak veliler ve
ogrenciler uyarilarak gelmeleri noktasinda devaml olarak uyarilmaktadir. Hafta sonu merkezimize gelmeyen
ogrenciler smsile ailelerine bildirilmektedir. Hafta sonu 6gretim ders saatleri 11.siniflar cumartesi gtini 08.00-
12.10, pazar giinii 13.00-17.10 arasinda gergeklesmektedir.

5-28 ve 29 Aralik tarihleri arasinda veli toplantisi yapilmistir. Bu veli toplantilarina 300 velimiz ilgi
goOstermistir. Katihm Uyeleri muidir, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler tarafindan olusturulmustur. Bu
toplantilarda veliye calismalarimiz, 6grencinin basari durumlari, devamsizlik ve planh ders nasil calisilir
konularinda bilgi verilmistir. Velilerimizin bilgileri 1siginda toplantilar verimli gegtigini bu egitim kurumu
faaliyetleri nedeniyle basta belediye baskani Abdul Batur olmak Uzere tim katki koyanlara stikranlarin
sunmuslardir.

Universitede giris sinavim180 6grenciden 143'G kazanmig basar oram %79'dur. SBS'de 120
ogrenciden 110'u asil olarak kazanmis, basari orani %91'dir.

2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

1-) Hafta ici Sabah Acilan Oss Kurslardaki Ogrenci Sayilari:

Sayisal : 30 Ogrenci (201 No'lu Sinif) -18 Kiz Ogrenci-12 Erkek Ogrenci

Sozel : 73 Ogrenci (202, 205 Ve 304 No'lu Sinif)-34 Kiz Ogrenci-30 Erkek Ogrenci
Esit Agirhk  : 226grenci (203 Ve206 No'lu Sinif)-13 Kiz Ogrenci-9 Erkek Ogrenci

Meslek : 24 Ogrenci (204 No'lu Sinif)-13 Kiz Ogrenci-11 Erkek Ogrenci

2-) Hafta Sonu Sabah Acilan Oss Kurslarda Ki Ogrenci Sayilari:

Sayisal : 26 Ogrenci (405 Ve 203 No'lu Sinif)-18 Kiz Ogrenci-8 Erkek Ogrenci

Sozel : 80 C)Qrenci (403,307s,3076 Ve 304 No'li Sinif)-64 Kiz Ogrenci— 20 Erkek C)Qrenci
Esit Agirik : 50 Ogrenci (205 Ve 305 No'lu Sinif)-33 Kiz Ogrenci-17 Erkek Ogrenci

Meslek : 62 Ogrenci (403,306 Ve 206 No'lu Sinif)-30 Kiz Ogrenci-32 Erkek Ogrenci
3-) Hafta Sonu Ogle Agilan 11. Sinif Kurslarda Ki Ogrenci Sayilari:

Sayisal : 32 Ogrenci (302 No'lu Sinif) -16 Kiz Ogrenci-16 Erkek Ogrenci

Sozel : 17 Ogrenci (301 No'lu Sinif)- 9 Kiz Ogrenci-8 Erkek Ogrenci

Esit Agirhk  : 21 Ogrenci (303 No'lu Sinif)-13 Kiz Ogrenci-8 Erkek Ogrenci

Meslek : 23 Ogrenci (307 No'lu Sinif)-12 Kiz Ogrenci-11 Erkek Ogrenci

4-) Hafta Sonu Sabah Agilan 8.simif Kurslardaki Ogrenci Saylar: i
06 Ogrenci (201,202,204, Ve 308 No'lu Siniflar)-55 Kiz Ogrenci -51 Erkek Ogrenci
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5-) Hafta Sonu Oglen Agilan 8.simif Kurslardaki Ogrenci Sayilari:
85 Ogrenci (201 Ve 202 No'lu Siniflar)- 45 Kiz Ogrenci-40 Erkek Ogrenci

6-) Hafta Sonu 9 Sinif Kurslardaki Ogrenci Sayilar
75 Ogrenci (205,206 Siniflarda ) 40 Kiz 35 Erkek

7-) Hafta Sonu 10 Sinif Kurslardaki Ogrenci Sayilar
64 Qgrenci (302,305-306 Siniflarda) 34 Kiz 30 Erkek )
58 Ogrenci (201 Ve 202 No'lu Siniflar) 38 Kiz Ogrenci-20 Erkek Ogrenci

6-) Hafta Sonu 9 Sinif Kurslardaki Ogrenci Sayilan
50 Ogrenci (205,206 Siniflarda ) 26 Kiz 24 Erkek

7-) Hafta Sonu 10 Sinif Kurslardaki Ogrenci Sayilar
58 Ogrenci (302,305-306 Siniflarda) 30 Kiz 28 Erkek

YILLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Smiflar 2011-2012 2012-2013

6. Sinif - - -
7. Sinif - - -
8. Sinif 154 88 154
9. Sinif 50 50 75
10. Sinif 58 58 64
11. Sinif 93 93 93
12. Sinif 340 340 362
Mezun - - -
Toplam 695 695 785

UZMAN EGITIM KADROMUZ

Brans Ogretmen Sayisi

Madar 1
Matematik
Tirkge
Fizik
Kimya

Biyoloji

Fen Bilgisi

Sosyal Bilgiler
Tarih
Cografya
Felsefe

— WD~ [~~~

ingilizce

N
(%)

Toplam
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ENGELLI DANISMA-EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI

AMACI:

Narhdere'de yasayan engellilere ve ailelerine saglik, egitim, hukuk ve istihdam alanlarinda danismanlhk
ve sosyal destek hizmeti vermek, engellilerin sorunlarina ¢6ziim Uretmek, yasam kalitelerini arttirmak ve
toplumsal yasama daha aktif katiimlarini saglamaktir.

Ayrica Narlidere ilcemizde yasayan engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlerde belediyemizle; sivil
toplum kuruluslari, Gniversiteler, saglk kuruluslari, uzmanlar, génulltler ve engelli aileleri arasinda esgiidim
olusturmaktir.

KURAULUSA :

Mart 2005'de ilgemizde bulunan saglik kuruluglan ve muhtarlarla igbirligi yapilip, uzmanlar ve
gonullilerden olusan bir ekiple tiim Narlidere'de ev ev dolasilarak bir “engelli tespit ¢alismasi” yapildi. Bu
calismayla ilgemizde yasayan 420 (zihinsel, bedensel, goérme,isitme) engelliyle yiiz ylize gérisme yapilarak,
yas,cinsiyet, egitim, saglik, engel turleri, engelliligin olus nedeni, istihdam, sosyal gtivence vb. durumlari ve
engellilerin gereksinimleri belirlendi. Engellilerin gereksinim,istek ve beklentilerine yanit verebilmek amaciyla
oncelikle bir “danmisma kurulu” olusturularak projemiz baslatildi. Danisma kurulumuzda akademisyenler,
fizyoterapistler, 6zel egitim uzmanlari, engellilikle ilgili sivil toplum kuruluslan temsilcileri, belediyemiz
calisanlari ve engelli aileleri yer aldi. Danisma kurulunun onerileri dogrultusunda, shgek, bayindirlik ve milli
egitim bakanliklari yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak belediyemiz mimarlarinca mimari projesi ¢izilen
merkezimizin ingaat1 2006 yih Subat ayinda baglamis ve Haziran ayinda bitirilmistir. Uzman personelin istihdam
edilmesi, biiro mobilyalari ve egitim arag-gereclerinin de tamamlanmasiyla merkezimiz Arahk 2006'dan
itibaren hizmet vermektedir.

BIRIMLERIMIZ:

1-SAGLIK BIiRIiMi: Merkezimiz Belediyemiz Saglik isleri Mudiirliigii, Saglk Grup Baskanhgi ve Saghk
Ocaklariyla isbirligi yaparak engelli vatandaslarimiza gerekli saghk destegini saglamaktayiz. Saglk
kurumlarina gidemeyecek durumda olan engellilerin evlerinde saghk hizmeti almasi konusunda gerekli
yonlendirmeleri yapmaktayiz. Engelli bireylerin saglk kurumlarina ulastirlmasi, saglik kurulu raporuna
gereksinimi olan engellileri evlerinden alarak, rapor almalarinda yardimci olmak saglik birimimizin gorevleri
arasindadir.

Merkezimize gelemeyecek kadar agir ve yatalak durumda olan engellilerin evine fizyoterapist
gondererek “evde fizik tedavi hizmeti” almasini saglamaktayiz.

(st katimizda bulunan nikah dairesine evlenmek icin basvuran ciftleri “engelliligin engellenmesi”
konusunda bilgilendirip, konuyla ilgili brogurler vermekteyiz.

2-HUKUK BIRIMI: Engelli bireyler ve ailelerini temel insan haklar, engellilerin yasal ve sosyal haklari, 1
Temmuz 2005 tarihinde ytirtrlige giren Oziirliiler Yasasi, 30 Temmuz 2006 tarihinde yiirtrlige giren SHCEK
Bakima Muhtag Oziirliilerin Belirlenmesi ve Bakim Hizmeti Yonetmeligi konularinda bilgilendirmek, engelli
bireylerin bu haklardan en Ust dizeyde yararlanabilmelerini saglamak; engelli bireyler ve ailelerinin
karsilasacagi hukuksal sorunlarda danismanlik hizmeti vermek hukuk birimimizin baslica gérevidir.

Merkezimize karsilastigi hukuksal sorunlarla ilgili olarak bagvuruda bulunan engelli bireyler ve ailelerine
belediyemiz hukukculari ve goniilli avukatlarimizla yardimci olmaktayiz.

3-ISTIHDAM BIRIMI : Calisabilecek durumda olan engellilerin mesleki becerilerini gelistirmek igin
meslek kurslari diizenlemek, diizenlenen kurslar sonunda meslek ve becerilerine uygun islere yerlestiriimeleri
konusunda IS-KUR'la isbirligi yapmak. Engellinin isyerinde karsilasacagi psikolojik,sosyolojik, hukuksal
sorunlarda danismanlik hizmeti vermek istihdam birimimizin gérevidir.

istihdam birimimiz engellilerin istihdamina yonelik olarak projeler de hazirlamaktadir.

4-SOSYAL DESTEK BIRIMI : Engellilerin sosyal yasama uyum programlar gercevesinde engelli
bireylere ve ailelerine yonelik sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler duzenlemekteyiz. Gegen yil diizenledigimiz
: Zihinsel Ozurluler Federasyonuile birlikte diizenledigimiz “izmir'de Engelli Olmak ve Géciin Etkileri”
aneller, Ege Agiz ve Dis Saghg: Vakfi ile Gicretsiz dis taramasi ve tedavisi, Diinya
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BELEDIYESI

Oziirliiler Guinii etkinligi, tiyatro ve konser etkinlikleri

5-OZEL EGITIM VE REHABILITASYON BIRIMi : Anayasamizin 42. maddesine gére “kimse egitim
ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz”

Her engelli cocugun, diger gocuklar gibi yasa ve yonetmeliklerle belirtilmis hedefler dogrultusunda
egitilmeye ve yetistiriimeye gereksinimleri vardir. Bu ilkeden hareketle amacimiz; zihinsel ve bedensel engelli
bireyleri kendini ifade edebilir, kendi gereksinimlerini karsilayabilir ve bagimsiz olarak kendi yasamlarini
surdurebilir, toplumda bagimsiz islevde bulunabilir hale getirmektir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Birimimizden MEB Ozel Egitim Kurumlar Yoénetmeligine uygun olarak;

*Mental Retardasyon (Zeka Geriligi)

*Cerebral Palsy ( Beyin Felci)

*QOtizm ve Yaygin Gelisimsel Bozukluklar ( Asperger, Rett Sendromu....)

*Down Sendromu

*Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

*Ogrenme Giiclugii

*Konusma Bozukluklari

*QOkul Uyum Problemleri

*Sosyal Uyum Bozukluklari

*Davranig Problemleri

tanisi konmus 6zel egitime gereksinim duyan bireyler hizmet almaktadir.

UYGULAMALARIMIZ:
Bireysel Egitim, Grup Egitimi, Fizyoterapi, Aile Egitimi ve Danismanligi, Ginlik Yasam Becerileri
Programlari, Spor ve Yaratici Drama Etkinlikleri

Aksam Bakim Hizmeti : Engelli cocuga sahip ailelerin sosyal yasamlari ¢ok sinirlidir. Belediye olarak
engelli cocuga sahip ailelerin kendilerine 6zgliir zaman yaratabilmelerine, sosyal-kulturel etkinliklere
katilabilmelerine katkida bulunmak amaciyla Cuma-Cumartesi aksamlari 19.00- 23.30 saatleri arasinda
uzmanlar, Gniversite 6grencileri ve gonulli anneler esliginde aksam bakim hizmeti vermekteyiz.

Ocak 2014:

1- Narlidere Belediyesi AKM Nikah Salonu'nda “Yeni Y1l Partisi” diizenledik.

2- Kurum Mudiirii A.Besim Toker, PERYON (Avrupa'nin en biiyiik insan yénetimi) kongresinde; CNN
Tirk'ten Ahu Ozyurt'un yonettigi panelde merkezimiz tarafindan Is-Kur ile birlikte hayata gegirilen “Yasama
(reterek Tutunahm Engelli istihdami Projesi”ni anlatti.

3- Nar Taneleri Sanat Akademisi dans kurslarina Narlidere Atattirk Kultiir Merkezi'nde baslad.

4- Kurum Midiiriimiiz A.Besim Toker, izmir Valiligi Engelli Erisimi Komisyonu'nda géreve basladi.

Subat2014:

Nar Taneleri Aksam Bakim Merkezi'nin iglevi ve calisma alani daha gelistirilerek “Nar Taneleri Engelsiz
Yasam Evi'ne donustiruldu. Boylece engelli bireylerin 24 saat stireyle dncelikle gtinlik yasam becerileri olmak
Uzere spor, sanat faaliyetlerine agirlik vermeleri hedeflendi.

Mart 2014:

21 Mart down sendromu farkindalik giinti yuriytisiine engelli cocuklar ve aileleriile birlikte katildik.

3 ortopedik engelli bireye tekerlekli sandalye yardimi yapildi.

Nisan2014:

1- inciralt1 Kent Ormani'nda “bahara merhaba” piknigi diizenledik.

2- Hamburg Fachschule fiir Heilerziehung Fakiiltesi'nden 3 Alman Gniversite 6grencisi merkezimizde
4 aylik staja basladi.

Mayis 2014 :

1 - Kurum Midirimiiz A. Besim Toker, kariyer giinleri kapsaminda izmir Universitesi'nde 6zel egitimde
istihdam konulu konferans verdi.

2- Kurum Midiramuiz A. Besim Toker, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bolumii Kariyer guinleri
kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi'nde zel egitimde istihdam konulukonferans verdj
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3- ihtiyaci olan engelli bireylere ortez ve protez cihazlar alindi.

Haziran 2014 :

1- Engelli cocuklarimiz ve ailelerine Nar Taneleri Engelsiz Yasam Evi'nde kahvalti etkinligi diizenledik.

2- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin engelli ailelerine yonelik olarak hazirladigi ve ulusal kanallarda
yayinlanacak olan kamu spotunun ¢ekimleri Engelsiz Yasam Evimizde yapildi.

3- Narlidere Olimpik Yiizme Havuzunda yaz dénemi ylizme kurslanimiz bagladi.

Temmuz 2014:

1-Engelli cocuklanimiz ve aileleriyle Selguk'ta diizenlenen Diinya Balonlan Festivali'ne katildik, stand
actik.

2- Urla iskender Koyu'nda engelli cocuklarimizin aileleriyle birlikte ticretsiz tatil yapmalari igin kiralanan
“villa nar taneleri’nde haziran, temmuz ve agustos aylarinda 20 ailemiz tatil yapti.

Agustos 2014 :

15 ailemizi 1 hafta stireyle ticretsiz olarak Avsa Adasi'na tatile gotirdik.

Eyliil 2014 :

1- 12 engelli birey ve ailesi Oziirliler Senligi kapsaminda Ayvalik'a 6 giin siireyle {icretsiz tatile
gonderildi.

2- Kuveyt'ten diinya turuna gikan down sendromlu ¢cocuklari Kuveyt Buylkelcisiyle birlikte misafir ettik.

3- Frankfurt'tan gelen Turk-Alman Dostluk Dernegi Uyeleri calismalarimizi yerinde gérmek icin
merkezlerimizi ziyaret etti.

Ekim 2014:

Ses sanatcisi Mehmet Erdem Nar Taneleri Engelsiz Yasam Evimizi ziyaret ederek, cocuklarimiza mini
konser verdi.

Kasim 2014 :

1- Ogrencilerimiz ve ailelerini Sasali Dogal Yasam Parki'na gotiirdiik.

2- 2 ortopedik engelli bireye akuli arag hediye edildi.

Aralik 2014

1-Ogrencilerimiz yaptiklan triinleri Narhdere Atatiirk Kiiltiir Merkezinde 3 Aralik Diinya Engelliler
Gunu kapsaminda sergilediler.

2- 277 Aralik aksami personelimiz, cocuklarimiz ve ailelerinin katildigi ve Hiisni Senlendirici'nin konser
verdigi Yeni Yila Merhaba etkinligi diizenledik.

3- Nar Taneleri Koro ve Ritim Grubu kuruldu.

4- Dokuz Eylul Universitesi Beden Egitimi Bolumiyle DEU Balcova Kampiisiinde {cretsiz spor
kurslarina basgladik.

5-Narlidere'de ikamet eden 18 engelli bireyin ailesine bakim ayligi baglatildi.

PERSONEL DURUMU

Maudiir / Psikolojik Danisman 1
Fizyoterapist 1
Halkla {liskiler 1
Psikolog 2
Ozel Egitim Ogretmeni 4
Cocuk Gelisimi Ogretmeni 1
Usta Ogretici 2
Seramik Ogretmeni 1
Beden Egitimi Ogretmeni 2
Yardimci Personel 3
Surlct 2
To 20
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Demokrasi Meydani Gezi Heykeli Acilisi
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Kentsel Doniisiim Bilgilendirme Toplantilar
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Gaziler Guina Etkinligi 2004 Yilin Annesi
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Kurslarimiz ve Kursiyer Sertifika Toreni

FAALIYET RAPORU




KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLAGU




KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLAGU J@

_/\/‘
NARIGZJERE

Ilica Mahallesi Muhtarlik Acilisi ve Muhtarlara Bilgisayar
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my Sen yerde sirinmeye degil,
b omuzlar izerinde gbkiers
yikselmeye layiksin .

NARLIDEREL scmmimn

-

U

‘t-‘i{f:g’;:
e

&

/
i

al e
5

Yaslilara Evde Bakim Hizmeti
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Sokak Hayvanlarina Yuva
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1.GENEL BILGILER:

A. Misyon ve Vizyon :

Misyon:

izmir ilcesinde dag ve deniz arasinda sinirlanmus bir sahil ilcesi olan Narlidere'nin halihazir rekreasyon (
eglen-dinlen) alanlarinin modernlestirilerek ve yeni park alanlari oyun alanlari, spor alanlari olusturularak
halkimizin rekreatif faaliyetlerine olanak saglayacak surdirilebilir saghkh bir yesil cevre olusturmak.

Vizyon:

llgemizin daha yasanabilir bir cevreye sahip olmasi icin kentsel tasarimin iyi gelistirilmis, ilcemizin
konumundan kaynaklanan dag, deniz ve tarim kaynaklarinin kent yasamina uyumunu arttirici surdtirilebilir bir
cevre olusturmak icin rekreasyon alanlari kazandirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurligimizin sorumluluk alani, ilgemiz sinirlart dahilinde mevcut park ve yesil alanlarin her tarlt
bakim , yesillendirme calismalari ile imar planlarinda park ve yesil alan olarak belirtilmis boélgelerin peyzaj
tasarim, cizim ve uygulamalarini gerceklestirmekle yuktimltdar. Tum ¢alismalar Park ve Bahgeler Midirinin
koordinasyon ve denetiminde yurutilmektedir.

1-) Proje - Etiid Birimi: imar planlarinda kamusal terkleri yapilarak diizenlenmesi planlanan park ve
yesil alanlarin peyzaj projelerinin hazirlanarak, ihale asamasina getirilmesi gorevi yerine getirilmektedir. 1
Peyzaj Mimari bu gorevi yuratmektedir.

2-) Ihale ve Dokiimantasyon Birimi:

Projesi cizilmis park alanlarinin uygulama asamasinda gelmesine kadarki ihale sireci ile mevcut park
alanlarinin bakim ve onarimu igin gerekli malzeme, techizat, hizmet ve bakim isi hazirlik stireci yurtttilmektedir.
1 Ziraat MUhendisi, 1 Peyzaj Mimari ve 1 Biiro Personeli bu gorevi yurtitmektedir.

3-) Park Bakim ve Uygulama Birimi:
Uygulamasi yapilmis yeni park alanlarnnin bitkilendirilmesi, cimlendirilmesi, ¢iceklendirilmesi ile mevcut park
alanlarinin budama, temizlik, sulama , gibreleme gibi bakim calismalan yurutilmektedir. Bu calismalarin
gerceklestiriimesinde, Park ve Bahceler Miidurti basta olmak tGizere 1 Ziraat Mithendisi , 1 Peyzaj Mimari, 1 Biro
Personeli, 1 Isci Amiri ve 18 Isci personel olmak iizere toplam 22 kisi gérev almaktadir.

4-) Evrak Kayit ve Arsivleme Birimi :

Mudurlige vatandaslardan veya resmi kurum ve kuruluglardan gelen evraklarin kayit, takip,
sonuglandirma ile personel islerinin takip ve diizeni gorevi yurittlmesi isleminde 1 Buro Personeli gérev
yapmaktadir.

5-) Ruhsat Peyzaj Proje Denetim Birimi:

Narhdere Belediyesi ile TM.M.O. Peyzaj Mimarhg Odasi Izmir Subesi arasinda 10.02.2011 tarihinde
imzalanmis olan Saghkli Kentlesme ve Nitelikli Yapilasma icin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik isbirligi
Protokoli gereg@i 01.04.2011 tarihinden itibaren 50 mt2 bahgesi bulunan yapilarin ruhsat asamasinda peyzaj
projeleri imar ve Sehircilik Miidiirligi tarafindan istenmekte ve midiirliigiimiiz tarafindan inceleme ve kontrol
islemleri yapilmaktadir. 1 Peyzaj Mimari bu gorevi yuritmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler :

1-) Fiziksel Yapu:

1.1) Hizmet Araclar:

Muadurlugimuz kullanimina ait asagidaki araglar Makine ve Atdlyeler Birimi tarafindan
mudurligimuize zimmetli bulunmaktadir.
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HIZMET ARACLARI

IVECO Cift Kabin
BMC Su Tankeri

Kepce

IVECO Tamperli Kamyon ( Ot Araci)
BOM Araci

Toplam 5

W N sy

1.2) Hizmet Birimleri: Midirligimiiz belediyemiz yeni hizmet binasinin 4. katinda 1 Mudir odasi, 1
Servis odasi ve 1 Arsiv odasi ile hizmet vermektedir.

1.3) Hizmet Gerecleri : Mudurligimiiz park bakim calismalarinda kullandigimiz arag- gerecler listesi
asagida belirtilmistir.

Cim Bigme Makinasi 14
Motorlu Tirpan 8
Motorlu Testere 4
Gapa Makinasi 2
Sirt Atomizator 1
Bahce Pulvarizatori 200 Lt 1
MTL 85 Burgu Makinasi 1
PPX270 Yuksek Dal Budama Makinasi 2
Matkap Seti 1
Toplam 34

1.4 ) Hizmet Destekleri : Mudurligimuz peyzaj proje tasarim asamasindan giincel yenilikleri takip
etmek ve bilgi birikimini desteklemek amaciyla bir kitaplik olusturulmustur.

HiZMET GERECLERI

NEUFERT Yapi Tasarim Kitabi
Landscape World 17-26, 29,30, 41-50
Landscape Space No 1-6

A-Z ENCYCLOPEDIA OF GARDEN
Book Of Garden

ECO Landscape

INDOOR Landscape

Classics Of Landscape

Water Landscape

\Y]
N —

New Environment And Landscaoe
Su Bahgeleri

Turkiye'nin Agaclari ve Calilari
Landscape Architech Vol.4

New Creative Landscape Design
Star Landscape Architecture
Toplam

6
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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2-) Orgiit Yapist:

3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Muadurligumizde aga bagh 3 adet bilgisayar, 1 adet HP Lazer 2035 Yazici, 1 adet klima bulunmaktadir.

4-) Insan Kaynaklan :

Muadurligimiz kurulus, gorev ve calisma esaslarl yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda 1
Mudir, 2 Teknik Personel, 1 Biiro Eleman ve 18 isci personel olmak tizere toplam 22 personel ile hizmet
vermektedir.

PERSONEL DURUMU

Muadur
Ziraat Mihendisi

1
1
Peyzaj Mimar 1
Buro Personeli 1
Amir 1
Operator 1
Sofoér 3
isci 13
Toplam 22

5-) Sunulan Hizmetler :
5.1-) Sorumluluk Alanimiz:

BAKIMI YAPILAN PARK ALANLARIMIZ

Ilica Mah. M2 Camtepe Mah. M2
1. 9 Eyltl Parki 9800 1. Bulent Oztiirk Parki 1170
2. Bahriye (gok Parki 3245 2. Burhan Maner Parki 1660
3. Ihsan Erbakis Parki 1107 3. Asim Bezirci Parki 4941
4. Mustafa Yicel Ozbilgin Parki 3003 4. Ali Fuat Cetinkilic Parki 1691
5. Kotan Sokak Oyun Alani 430 5. Caglar Karaca Parki 1200
6. Ismail Yasemin Parki 1450 Huzur Mah. M2

Yenikale Mah. M2 1. Gaffar Okkan Parki 1151
1. Musa Baran Parki 2995 2. Ali Karaca Parki 1954
2. Aytag Sefiloglu Parki 7579 3. Oren Parki 1002
3. Ali Gulerytiz Parki 65 4. Selim Cerit Parki 881
4. Gulsim Saygih Parki 1154 5. Gaziler Parki 2273
5. Prof. Dr. Ali Yemiscigil Parki 1030 6. Cetin Emeg Parki 1686
6. Tahsin Erdem Parki 1244 7. Yusuf Parlak Parki 2112
7. IDEA Onii Park 2055 8. Arikent Seyir Terasi 920
8. Pir Sultan Abdal Parki 7071
9. Burak Sokak Park alani 600

. Muhtar Nazmi Uzun Parki 480

—
o
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BAKIMI YAPILAN PARK ALANLARIMIZ

Limanreis Mah. M? Narlh Mah.

1. 2 Temmuz Parki 2866 1. Aykut Barka Parki 6517
2. Mahmut Turkmenoglu Parki 1768 2. Cevat Sakir Kabaagag Parki 6862
3. Sehit Cetin (Insal Parki 911 3. Fevzi Dede Parki 3207
4. Rauf Denktag Parki 4200 4. Kemal Kirlangig Parki 913
Catalkaya Mah. M2 5. Asik Veysel Parki 463
1. Asik Mahsuni Serif Parki 1801 6. Muhtar Sengl Giilel Parki 2046
2. Gunaydin Sokak Parki 1268 7. Ali Ekber Cigek Parki 1250
3. Prof. Dr. Aydin Guiven Giirkan Parki 11350 8. Cem Sokak Mandalinlikler 2743
4. Metin Goktepe Parki 3829 9. Nizamettin Bedir Parki 1935
5. Neset Ertag Parki 1200

6. Ender Sokak Park Alani 932 2. inonii Mah. M2
7. Emekgiler Sokak Mandalinlik 1000 1. Kemal Sunal Parki 2387
Altievler Mah. M2 2. Camlik Piknik Alani 1050
1. Sht. Plt. Ust. Faruk Ozbalaban 800 3. Muhtar Sileyman Savli Parki 730
2. Dumlupinar Parki 950

3. Demirler Parki 1200

Iica Mah. M2 Huzur Mah. M2
1. Tur Sok. Parklari 757 1. Karayollar1 Havuzu Etrafi 1100
2. Vural Sokak Merdiven 325 2. Kugukoglu Sokak otopark alani 590

3. Eyup Sokak Trafo Etrafi

Limanreis Mah.

1. Tung Sokak Trafo Etrafi
Catalkaya Mah.

1. Gunaydin Sokak Parki

2. inonii Mah.
1. Spor Alant etrafi

Yenikale Mah.

1. Selvi Sokak Park Alani 1500
2. Baran Sok. Mandalinlik 1120
3. Guzel Sokak Otopark 1235

4. Dilmag Sokak Park Alani 1600
Camtepe Mah.

1. Dumlupinar Sokak Yesil Alani

Altievler Mah.

2. Ender Sk. Park alanlari 932
3. Sevgi Yolu 2300
4. Emekgiler sok. Mandalinlik 1000

1. Umut Sokak Yesil Alan 590 Atatiirk Mah.
2. Celebi sok. Parki 150 1. Oyun Alani 183
Narh Mah. M2 2. Spor Alani etrafi 100

1. Cem Sokak Mandalinlikler 2743

1. Demokrasi Meydani 3000
Tarim Alani, Askeri Bélge, Karayollar Sahasi, terki 2. Mavi-yesil 21250
ya]:zl.lm'amlg yesil alanlar ile imalati yapilmamis alanlar dahil 3. Mezarliklar 56866
degildir

4. Ormanlik Alan 620000

ilce Geneli Toplam Yesil Alan : 923,712

FAALIYET RAPORUDJ 0 ) I
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SPOR KOMPLEKSLERI

Cinsi Bulundugu Park Adet
Basketbol Sahasi Aytag Sefiloglu Parki 5
2 Temmuz Parki
Cevat Sakir Parki
Burak Sokak
Asik Mahsuni Serif Parki
Tenis Kortu Aytag Sefiloglu Parki 1
Mini Futbol Sahasi 2 Temmuz Parki 1
Toplam 7

OYUN ELEMANI OLAN COCUK PARKLARININ SAYISI : 32

PARKIN ADI

1.9 Eylul Parki

2.Bahriye Ucok Parki

3.Kotan Parki

4.ihsan Erbakis Parki

5.0yun Parki

6.Asim Bezirci Parki

7.Fevzi Dede Parki

8.Bulent Oztiirk Parki
9.Muhtar Sengtil Gulel Parki
10.Metin Goktepe Parki
11.Cevat Sakir Kabaagag Parki
12.Pir Sultan Abdal Parki
13.Ali Ekber Cicek ParkiNarli Mah. Saygin Sok.
14.Prof. Dr. Aydin Guiven Gurkan Parki
15.Asik Mahsuni Serif Parki
16.Karahalil Parki

17 .Narlidere Bel. Piknik Alani
18.Yusuf Parlak Parki

19.Selim Cerit Parki

20.Ali Karaca Parki

21.Gaziler Parki Parki
22.0Ozmavikent Parki
23.Arikent A Bloklari
24.Mahmut Turkmenoglu Parki
25.2 Temmuz Parki

26.Aytac Sefiloglu Parki
27.Gulstm Saygih Parki
28.Selvi Sok. Park alani
29.Narkent Parki

30.Kemal Sunal Parki

31.Rauf Denktag Parki
32.Tahsin Erdem Parki

YERI
Ilica Mah. Alkan Sokak

Ihica Mah. Bodur Sokak

Ihica Mah. Kotan Sokak

Iica Mah. Ardic Sokak

Atatirk Mah. Seyran Sokak
Camtepe Mah. Kayhan Sokak
Narli Mah. Gulbahar sokak
Narli Mah. Yunus Emre Sokak
Narl Mah. Ozyuva Sokak

Narli Mah. Celik Sokak

Narl Mah. llkay Sokak

Narli Mah. M.Pasa Cad. No: 222
Narli Mah. Saygin Sok.
CGatalkaya Mah.M.P Cad. No:774
Catalkaya Mah. Ender Sokak
Catalkaya Mah.

Huzur Mah.A. Taner Kiglali Cad.
Huzur Mah. ilhan Selguk Sokak
Huzur Mah. Bahar Sokak
Huzur Mah. Agelyam Sokak
Huzur Mah. Mandalinlik Sokak
Huzur Mah. Saffetbaba Sokak
Huzur Mah. Ufuk Sk.

Limanreis Mah. Aydin Sokak
Limanreis Mah. Dilek Sokak
Yenikale Mah. Hidiroglu Sokak
Yenikale Mah. ilker Sokak
Yenikale Mah. Selvi Sok

2. Inénii Mah. Narkent

2. Inénii Mah. Koca Cinar Cad.

Limanreis Mah. Basak Sok. No: 90

Yenikale Mah. Siit¢iiler Cad.




NARIGJE
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ERE

BELEDIYESI

SAGLIKLI YASAM MERKEZi SAYISI 20

ADI GRUP ADEDI YERI

1. 9 Eylul Park: 11 Ihca Mahallesi Alkan Sokak

2. Asim Bezirci Parki 10 Camtepe Mahallesi Kayhan Sokak
3. Biilent Ozturk Parki 6 Narli Mahallesi Yunus Emre Sokak
4. Cevat Sakir Kaaagag Parki 8 Narh Mahallesi ilkaya Sokak

5. Arikent A Bloklar 5 Huzur Mahallesi Ufuk Sokak

6. Arikent D Bloklari 5 Huzur Mahallesi Kumru Sokak

7. Kiglikoglu Sokak Otopark Yani 11 Huzur Mahallesi Agelya Sokak

8. Ozmavikent Parki 5 Huzur Mahallesi Saffet Baba Sokak
9. Ugur Mumcu Parki 10 Limanreis Mahallesi M.Pasa Caddesi
10. Aytag Sefiloglu Parki 11 Yenikale Mahallesi Hidiroglu Sokak
11. Burak Sokak 7 Yenikale Mahallesi Burak Sokak

12. Sahilevleri Piknik Alani 11 Sahilevleri Mahallesi Gurler Cad.

13. Nar-Bel Konutlar 7 2. In6nii Mahallesi Ozkarakaya Cad.
14. Nar-Kent Konutlar 6 2. Inoni Mahallesi Narkent Konutlari
15. Oyun Parki 5 Ataturk Mah. Saffetbaba Sokak

16. Prof.Dr. Aydin Guiven Gurkan parki 11 Narli Mah. M.Pasa Cad. No.774

17. Ali Ekber Cigek Parki 10 Narli Mahallesi Saygin Sokak

18. Faruk Ozbalaban Parki 6 Altievler Mahallesi Altievler Sokak
19. Rauf Denktas Parki 6 Limanreis Mah. Basak Sok. No: 90
20. Neset Ertas Parki 6 Narh Mah. Celik Sokak

5.2-) Evrak Kayit ve Personel isleri:

Mudurlikler arasi yazigsmalarini yuritmek, gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, arsiv diizenini
olusturmak ve korumak,vatandas sikayetlerini alip cevaplandirmak ve personel ile ilgili islemleri yurtiitmek ve
takibini yapmak.

5.3-) Plan, Program ve Biitce :

Muadurligiun calismalarina gore mudurlik stratejik plani hazirlamak, stratejik plan 1siginda her yil
calisma ve yatirim programi hazirlamak, sonucglandirmak icin calismak ve onerilerini Bagkanligin onayina
sunmak, ust yonetim ile ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda
yonetimi ile ilgili faaliyetlerin yirttilmesiyle ilgili politikalari belirleyerek onaya sunmak, uygulanisini izlemek.

Muddurlikge her yil hazirlanan ¢alisma programi 1s1d1 altinda bitge teklifini hazirlamak,Baskanlik¢a
onayll calisma programina gore butcenin program gereklerine uygun bicimde harcanmasini saglamak ve
hesaplari tutmak.

Muadurligin bitge durumuna gore performans raporlarini hazirlayarak, hazirlanan bu performansa gore
uygulama calismalarini yGrtitmek.

Mudurligun uygulama calismalarn hakkinda faaliyet raporu hazirlamak.

5.4-) Peyzaj Proje Tasanim ve Cizimi:
Imar planlarinda kamusal terkleri yapilarak diizenlenmesi planlanan park ve yesil alanlarin peyzaj
projelerinin hazirlanarak, ihale asamasina getirilmesi gorevi yerine getirilmektedir.

5.5-) Ihale ve Dokiimantasyon Hazirlanmasi:
Projesi cizilmis park alanlarinin uygulama asamasinda gelmesine kadarki ihale streci ile mevcut park
alanlarinin bakim ve onarimiicin gerekli malzeme, techizat, hizmet ve bakim isi hazirlik stireci yirttilmektedir.

5.6-) Park Bakim ve Uygulama Birimi:
Uygulamasi yapilmis yeni park alanlarinin bitkilendirilmesi, ¢imlendirilmesi, glgeklendlrllmeSI ile
mevcut park alanlarinin budama, temizlik, sulama, gtibreleme gibi bakim calismalan ytratilme
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5.7-) Insaat Ruhsati Asamasinda Konut Peyzaj Projelerinin Kontrolii:

Narhidere Belediyesi ile TM.M.O. Peyzaj Mimarhg Odasi izmir Subesi arasinda 10.02.2011 tarihinde
imzalanmis olan Saglkh Kentlesme ve Nitelikli Yapilasma igin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik Isbirligi
Protokolt geregi 01.04.2011 tarihinden itibaren 50 mt2 bahgesi bulunan yapilarin ruhsat asamasinda peyzaj
projeleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan istenmekte ve miidiirligtimiiz tarafindan inceleme ve kontrol
islemleri yapilmaktadir. Bu islemlerin yapilabilmesi i¢in vatandastan istenen belgeler sunlardur:

- Tapu Sahibinin Dilekgesi

- Tapu Fotokopsi,

- Imar Durumu Fotokopisi

- Kitle Kot Aplikasyon Fotokopisi

- 3 adet Peyzaj Projesi

- Peyzaj Muellifi Peyzaj Mimarina ait Taahhiitname

- BTB Belgesi

- 1 adet Onaylanmis Mimari Proje Ornegi

6-) Yonetim Ve ic Kontrol Sistemi:

GOREVIN ALINMASI

Mudurlagin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

GOREVIN PLANLANMASI
Park ve Bahcgeler Midurlugiundeki is ve islemler Mudur tarafindan dizenlenen plan ve direktifler
dahilinde yuratular.

GOREVIN YURUTULMESI
Muidurliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

II. AMAC VE HEDEFLER:

A- Mudurligimiiziin Amac ve Hedefleri:

Mudirligimiiz, yeni yapilasmalara ve kent doniisiim projeleri ile Izmir ili genelinde 6nctililk eden
Belediyemizin hizla artan nifus yogunlugu ve buna bagh artan yesil alan ihtiyacini karsilayacak strdurdlebilir
bir politika izleyerek Narlidere sinirlar icerisinde eglen-dinlen ( rekreasyon), piknik alanlar olusturmak. Bu
amaca ulagsmak i¢cin midurligiimuz bitge imkanlari dogrultusunda hazirlanmis olan stratejik planlarda 2015
yiliicin belirlenmis projeler asagida belirtilmistir.

STRATEJIK PLANLARA GORE GERCEKLESTIRILECEK PROJELER

Projenin Adi Gerceklesme Yih Planlama Durumu

Ihica Mah. Balci DuragiPark Yapimi % 100

(S4A4H6F1 ) 2015

Terkleri Yapilmis Yeni Park Alanlari ve % 100

Yesil Alanlarin Diizenlenmesi ( SAAH6F2 ) 2015 Ataturk Mah. Yesil Alan, Limanreis Tung. Sok

Muhtelif Yesil Alan Altyapi Diizenleme % 100

Caligmalari 2015-2019 Parklara Sulama Tesisati Dosenerek mevcut
manuel sistemler otomasyona gegilecektir.

Muhtelif Yesil Alanlar (styapi Diizenleme % 100

Calismalari 2015-2019 Mevcut eski park alanlarimiz bitkisel ve donati
malzemesi agisindan yenilenecektir.
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STRATEJIK PLAN VE 2015 YILI BUTCESINE GORE YAPILACAK
PROJELERI DESTEKLEYECEK YAN ISLER PROGRAMI

» lice genelindeki yenilenen park alanina bitkisel materyal ve donati elemani alinacaktir.

» llce geneli parklarimizda mevcut 4 adet havuzun yillik bakimlari hizmet alim isi yaptinlacaktir.

» Stratejik planlara gore 2014 yilinda tamamlanamayan Lale sokak park alani diizenlemesi isi
yapilacaktir.

»iice geneli park alanlarimizin bakim ve onanminda kullaniimak tizere muhtelif malzeme, bahce

malzemesi, zirai malzeme vs. alimi yapilacaktir.

B- Temel Projeler ve Hedefler:

Temel politikamiz etkin, verimli ve stirduiriilebilir bir cevre icin rasyonel kaynak kullanimi ile stratejik
plana uygun olarak kamu hizmetlerinin yuritilmesidir.

2 Ana Hedefimiz mevcuttur.

1. Yeni eglen-dinlen ( rekreasyon ), piknik, park ve yesil alanlar olusturmak.

2. Mevcut eglen-dinlen (rekreasyon) ,piknik, park ve yesil alanlara alt/ist yap1 diizenleme

calismalar yapmak.

licemiz genelinde mevcut rekreasyon alanlarimizi gelisen ve degisen caga ayak uydurmak,
halkimizin psikolojik ve fizyolojik saghginm desteklemek amaciyla daha modern rekreasyon alanlari
yaratmak basglca hedeflerimiz arasindadir. Bu amaca hitap etmek amaciyla park alanlarimizdaki oyun
gruplarimizin yenilenmesi ¢alismalarina devam ederek, dis mekan spor aletlerinin muhtelif alanlardaki

yogunlugun arttirilmast ,

1-1) 1. dg Ay Programu:

» ilce Geneli Kaldinm , Yol Ve Parklarda Bulunan Agaclarin Mevsimsel Budama Calismalan Yapilacak.

» Parklar Genelinde Bakim Ve Onarim Calismalari Devam Edecek.

» 2015 Yiinda Cok Yillik Agag, Agaccik Ve Cali grubu bitkiden olusan Bitkisel Materyal Aim ihalesi
Yapilacak

» Muhtelif Parklarda Yabani Ot ilaclamasi Yapilacak,

» Parklardaki Bank, Cop Kutusu Ve Bordirler Gibi Konstriiksiyonel Donati Elemanlarinin Boya Ve
Tamirleri igin Mubhtelif Malzeme Alimi Yapilacak,

» Parklarda.llce Genelindeki 4 Adet Siis Havuzunun Bakimi Yapilacaktir.

MAHALLE ADI PARKIN ADI HAVUZ M?
Ilica Mahallesi Mustafa Yicel Ozbilgin Parki 237
Narl Mahallesi Cesme Otoban Kavsagi 176
Huzur Mahallesi Karayollari Havuzu 135
Huzur Mahallesi Belediye Hizmet Binasi Onii 40
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» Ali Ekber Cicek Parki ,Burhan Maner Parki ile Ismail Yasemin Park alanlarina Otomatik Sulama
Tesisati Dosenecek, manuel olan sistemler otomasyona cevrilerek isgticti ve su tasarrufu saglanacaktir.

» Yapimi planlanan park alanlarinda ¢im seriminde ve oyun gruplan altinda kullaniimak tizere 1350
ton bahge topragi alimi yapilacaktir.

» Yapimi Devam eden Camtepe Mah. Asim Bezirci Parkina bitki dikimi ve ¢imlendirme calismalari
yapilacak.

» Parklar Genelinde Yogun Cim Bigme Calismalari Baslayacak.

Gerekli Malzemeler: Misina Temini 25000 mt
» 2. {c¢ Ay Program

» Parklardaki Oyun Gruplarinin Yenilenmesi Calismasi tamamlanacak, Dig Mekan Fitness Takimi

eksik alanlara alim Yapilacak,

ALIMI YAPILACAK DONATI ELEMANLARI

MAHALLE ADI PARKIN ADI DONATI ELEMANI

Camtepe Mah. | Asim Bezirci Parki 3 Kuleli Oyun Grubu Takim
1 Salincak Takimi

2 Tahtaravalli, 20 mt2 kauguk

100 adet Bank, 1 adet Ipli Tirmanma

lice Geneli Muhtelif Park Alanlari 1 adet 2 Kuleli Oyun Grubu
1 Takim Salincak
80 mt2 Kauguk Oyun Grubu
lice Geneli Muhtelif Park Alanlari Zemin Kaplamasi

» Pir Sultan Abdal Parki , Cevat Sakir Kabaagag Parki, Asim Bezirci Parki, ve Bahriye ok
Parklarinda Bitki Revizyonu ile Cim Yenileme Calismalan Yapilacaktr,

» ilce Geneli Yol Ve Kaldinm Temizligi Motorlu Tirpan Yardimiyla Gergeklestirilecek.

» Muhtelif Parklarin Glibrelenmesi Yapilacak,

» Yapimi Gergeklestirilen Park Alanlarinin Bitki Dikimleri Gergeklestirilecek.

3. Uc¢ Ay Programu:
» Genel Bakim Calismalan Yapilacak,
» 2016 Yilinda Uygulanacak Park Alanlarinin Proje Ve Kesifleri Hazirlanacak,
» 2016 Y1l Biitgesi lle Yatinm Programi Hazirlanacak,
» iice Geneli Yol Ve Kaldirm Temizligi Motorlu Tirpan Yardimiyla Gergeklestirilecek.
» Yaz Mevsimi Ciceklerinin Dikimi Yapilacak,
» Parklarda Mevcut Sulama Tesisatlarinin Bakim Ve Onarimlan Yapilacaktir.

4, Uc Ay Programu :
» Parklar Genelinde Budama Calismalar Yapilacaktir.
im Yenileme Calismalar Yapilacaktir,
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apimi Tamamlanmis Park Alanlarina Bitki Dikimi Yapilacak,
» Kis Mevsimi Ciceklerinin Dikimi Yapilacaktir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1-) Biitce Uygulama Sonuclar :

1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2014 MALI YILI BUTCEMIZ 2014 YILINDA HARCANAN
652.646,00 TL TUTAR (TL)
. ihale/Dogrudan Avans Toplam
EKONOMIK KOD Temin Yontemi lle Yontemi lle (TL)
Harcanan (TL) Harcanan (TL)
03.02 ( Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimi ) 296.146,00 207.799,19 3.458,00 343.380.90
Elektrik ve Su Giderleri Su Tahakkuk 132.123,71
03.05 ( Hizmet Alimi ) 152.000,00 98.366,80 0,00 98.366,80
03.07 ( Gayrimaddi Hakalim
25.000,00 8.511,93 2.190,00 10.701,93
Bakim ve Onarim) ’
06.05 ( Sermaye Giderleri) | 175.000,00 199.561,60 0,00 199.561,60
Harcama Sonuclari Toplam 652.011,23

Parklarimizin genel temizlik calismalari bu yil da yogun bir sekilde devam etmistir. Yaz
aylarinda temizlik islerinin yani sira gece giindiiz sulama ve bakim islerimiz yagmurlar yagana
kadar surmustur. Yabani ot miicadelesi ve gevre ot temizlikleri yapilmistir. Limanreis mahallesi,
Altievler mahallesi, Camtepe mahallesi,Sahilevleri Mah.,Atatlirk Mah., Huzur mahallesi, Catalkaya
Mah., Yenikale Mah., Narl Mah., 2. inénii Mah. ve Ilica mahallelerinde toplu cevre temizligi
yapilmis olup belediyemize ait tim mandalinlik alanlar bakimdan gecirilmis, budama ve
temizlikleri yapilmustir. Kétu kis sartlarinda devrilme riski olan ve elektrik tellerine degen agaclar ile
dilekceyle basvurulan tehlike arz eden agaclar budanmustir. lice genelinde tiim park ve yesil
alanlara suni gubre atilmistir. Park icinde de budama ve ¢im bigimi isine devam edilmistir. . Buro
calismalarimiz olarak yeni projeleri gelistirmek, ihale dosyalar hazirlamak ve ihale yapilmasi
saylabilir.

1.1-) Proje - Etiid Birimi Performansi.

» Camtepe Mah. Asim Bezirci Parki Tadilati Peyzaj Projesi Cizildi.

» Narli Mah. Cevat Sakir Kabaagag Parki Tadilat Peyzaj Projesi Cizildi.

» Narli Mah. Muhtar Sefa Dénmez Parki Peyzaj Projesi Cizildi.

» [zmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak calisma olarak Sahilevleri Kiy1 Seridi Peyzaj Projesi
cizildi.

» 2. inénti Mah. Erdal Inénii Cad ile Ugur Mumcu Cad. arasi Yesil Alan Peyzaj Projesi
Cizildi.

1.2-) Ihale ve Dokiimantasyon Birimi Performg
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EKONOMIK KANUN I .

KOD MADDESI ISIN ADI MIKTAR (TL)
03/02/09/90 4737 sayi/22d |5§(|)0 kg Cim Tohumu ile 50 Adet Sivi Cim Besleme Guibresi Alimi 10620
03/02/09/01 4737 say1/22d | 82500 Adet Mevsimlik Gigek Alimi isi 52569
03/02/09/01 4737 sayi/22d 1350 Ton Bahge Topragi Alimi isi 54958,5
03/02/09/01 4737 sayi/22d Yeni veya Tagill'atl Yapilacak Park Alanlarina Agag Adaccik,Cali 50964,2

ve Y.O Alimi Isi
03/02/09/90 4737 say1/22d | 32 Kalem Muhtelif Malzeme Alimi isi 35137,45
03/02/09/90 4737 sayi/22d ﬁﬁfnl?iguven Gurkan Parki Pergolalari Uzerine 120 mt2 Branda 3550,04
MAL ALIM iSi (KDV DAHIL) 207799,19
03/05/01/04 4737 sayi/22d | Muhtelif Alanlarin LED Armatiirler ile Aydinlatiimasi isi 22833
03/05/03/03 4737 sayi/22d 2.Inénu Mah._Teknlk Hizmetler Binasi Karsisi Depo Alani 12149 8
Bosaltiimasi Isi
03/05/01/04 4737 sayi/22d Havuzlarin Yillik Bakim ve Onarim Isi 36344
03/05/01/04 4737 say/22d | Belediye Onii Siis Havuzu Tadilati isi 16520
03/05/03/03 4737 sayi/22d 16 Kalem Bahge Makinasi Yedek Parca Alimi isi 10520
HIZMET ALIM iSi (KDV DAHIL) 98366,8
03/07/01/03 4737 sayi/22d 18 Kalem Bahge Makinasi Yedek Parca Alimi isi 8511,93
GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM (KDV DAHIL) 8511,93
06/05/04/01 4737 sayi/22d Ihca Mah..Serw's Y_olu ile Qﬁylgl Sitesi Onul Yesil alana Otomatik 20060
Sulama Sistemi Dogenmesi Isi
06/05/07/02 4737 say/22d | 2 adet FRP Profilden Mamiil Biife WC ve Pergole Yapim si 50681
06/05/07/09 4737 sayi/22d Asim Bezirci Parkina Dogal Ta§ Islemeli Kapi, Sis Havuzu, Kus 220306
Yuvasi ve Oturak Yapilmasi Isi
06/05/07/04 4737 sayi/22d 2'Ad. Tek Kuleli nyn Grubu, 2 Ad. Tahtravalli,, 20 Ad Bank ve 1 53100
Fitness Tk. Alimi Isi
06/05/07/04 4737 sayi/22d Aydin Guven Gurkgr? Parkina Konulmak Uzere 1 Ad. 3 Kuleli 53690
Oyun Grubu Alimi Isi
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI (KDV DAHiL) 199561,6
GENEL TOPLAM 514239,52
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1.3-) Park Bakim ve Uygulama Birimi Performansi:

lice Geneli Kaldinm , Yol Ve Parklarda Bulunan Agaclarin Mevsimsel Budama Calismalar Yapildi.

Narli Mah. Aydin Guven Gurkan Parki icerisinde Mevcut oyun grubu sokiilerek yerine yeni oyun
grubu montaiji yapildi.

Parklar Genelinde Bakim Ve Onarim Calismalari Devam Etmistir.

2014 Yilinda temin edilen Bitkisel Materyali ekiplerimiz tarafindan yeni yapilan park alanlari ve
mevcut yesil alanlarin yenilenmesi calismalarinda ekiplerimiz tarafindan dikimleri gergeklestirilmistir.

Mubhtelif Parklarda Yabani Ot ilaclamasi Yapildi.

13. MISINALAR ile tiim park alanlarinda ve kaldinmlarda temizlik calismalar yapildi.

15. ILACLAMA: Asagida belirtilen alanlarda 3 periyod halinde olmak tizere ve kaldirm kenarlari
tirpanlandiktan sonra yabani ot ilaci ile ilaclandi.

16. GUBRELEME: ilce geneli tiim park alanlari organomineral kati ve s giibre organik giibre ile
gubrelendi.

17. lice genelinde 1 adet Depo alaninda toplanan 10800 ton bahce artigi hizmet alim isi ile
ilceden uzaklastirilmustir.

18. iice geneli mevcut park alanlari, kamu binalari bahgesi ve cevresi ile gicek parterlerine yaz ve
kis donemi olmak Uzere 85.000 adet mevsimlik gicek ile muhtelif dis mekan sus bitkisi dikimi yapildi.

19.Asagida belirtilen alanlarin bitkisel uygulamalari, dikim ve ekimleri ekiplerimiz tarafindan

yapilmustir.

YENILENEN PARK ALANLARI

Mahalle Adi Parkin Adi Adres Metraj
Ilica Mah. 9 Eylul Sitresi ile Ihsan Mustafa Kemal Sahil Bulvari . 1050
Erbakis parki 6nu Yesil Alan
Sahilevleri Mah. Kervan Sokak Parki Sahilevlri Mah. Kervan Sokak 950
Narh Mah. Nizamettin Bedir Parki ismail Hakki Tongug Sokak 1935
Toplam 3935 M2

1.4-) Evrak Kayit ve Arsivleme Birimi Performansi:

2014 yil icinde mudurligimuzde toplam 639 evrak islem gérmis olup, 66 yazili dilekce
mudurligimuze ulagmis ve sonuglandirlmuistir.

Yazisma Bilgileri:

islem Goren Evrak ~ : 639 Adet

Giren Evrak : 267 Adet

Cikan Evrak : 372  Adet

1.5-) insaat Ruhsati Asamasinda Konut Peyzaj Projelerinin Kontrolii Performansi:

2014 yili icerisinde Imar Isleri ve Sehircilik Midiirliigiine insaat ruhsati bagvurusu yapilan 4 adet
farkl ada ve parselin peyzaj projeleri incelenerek kontrolleri yapilmis ve onay asamalari tamamlanarak Imar
isleri Miidurliagiine gonderilmistir.
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2.) Performans Sonuclan Tablosu
STRATEJIK PLANLARA GORE 2014 YILINDA GERCEKLESTIRILEN PROJELER

Projenin Adi Gergeklesme Yili Planlama Durumu
2013
Ihica Mah. Balci Duragi Park Yapimi Yapimadi
9 Eyliil Sitesi ile Servis Yolu Arasi Yesil alan gevresinin
Muhtelif Yesil Alan Altyapt Diizenleme 2010-2014 Sulama Tesisatinin Désenmesi Isi
Calismalari % 100 tamamlanmustir.
. . . - - Kervan Sokak Yesil alani Bitkilendirildi. % 100
Muhtelif Yesil Alanlar Ustyapi Diizenleme
Caligmalan 2010-2014 - Nizamettin Bedir Parki Yapildi %100

3-) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Belediyemiz 5 yillik stratejik planlarina gére mudurligimiz 2010 yilindan beri hedeflerini % 100
oraninda tutturmus olup, 2014 yihinda da yapilmasi planlanan llica Mah. Balci Duragi park yapimu isi
biitcemizdeki 6denek yetersizligi nedeniyle tamamlanamamustir.

4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

5-) Diger Hususlar :

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- USTUNLUKLER.

Bahce makinasi ve yedek parca bakimindan depo alanlanimizda yeterli sayida techizat olmasindan
dolayi, park bakim calismalarimizda hizh ve kesintisiz bir calisma programi stirdiirebilmekteyiz.

Bilgisayar donanimimizin proje iglemleri icin uygun olmasi

Proje konusunda teknik donanima sahip olmamiz

Vatandas ile iligkilerin ve iletisimin iyi olmasi,

lice genelinde ayrik nizam yapilasmadan kaynaklanan kentsel dokudaki yesil alan miktarinin fazla
olmasi,

Sahilevleri Mah., Altievler Mah. ile Limanreis Mahallesinde ikamet etmekte olan vatandaslarin kent
estetigi ve dizenlemesine katilimi ile hizmetin korunmasi,

Vatandas taleplerinin ivedilikle sonuglanmasi,

Guncel yayinlarin takip edilerek olusturulan kitiphane veri tabaninin fazlahgi,

B- ZAYIFLIKLAR :

Parklarda gorevli personel, artan yesil alanlarin bakiminda yetersiz kalmakta olup, verim dusukluga
yasanmaktadir.

Kalifiye iscinin yetersiz olmasi ve personelin verimsiz ¢alismasi,

Agrr is makinalarinin ( Arazoz, Kepge ) yetersiz olusu,

Vatandas taleplerinin belediyeye gelir getirecek bir harca baglanmayarak hem ekonomik kayiplar
hem hizmetin esit sekilde dagilmasinda problemler olusmasi,

Butcenin kisith olmasindan dolayi, tasarlanan yatinmlarin minimum diizeyde yapilmak zorunda
kalinmasi,

Hizmet ici egitimlerin yetersizligi,

- DEGERLENDIRME.

Ugimuz bunyesinde bakimi devam eden park ve yesil alanimizda 18
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.
isci personel gorev almaktadir.Bu isci personelin gorev dagihmi séyledir. 1 Is¢i amiri, , 3 Sofér, 1 Operator,
2 Arazoz ve Ot toplama araci yardimcei elemani, 11 Park Sorumlusu

Bu nedenle 2015 yilinda parklarda gorevli personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Adi Park ve Bahceler Mudirligu
Birimin Vizyonu llcemizin yesili bol, aktif ve pasif rekreasyon alanlarina sahip olmasi
Birimin Misyonu Vatandaslarin sosyal acidan daha etkin kullanabilecekleri saglkl

rekreasyon alanlarn yaratmak

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi1 Sorumlu Mudirin

Ad ve Soyadi Mustafa OZKESKIN

Gorevi/(nvam Park ve Bahceler Mudura

Telefonu (0232) 238 87 43/ 1410

Mail Adresi parkvebahceler@narlidere-bld.gov.tr

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Adi BAHCE MAKINALARI BAKIMI iCIN 18 KALEM YEDEK PARCA ALIMI iSI
Baslama Tarihi 04.03.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 17.03.2014

Bitis Tarihi 17.03.2014

Blitcesi 03.07.01.03 8511,93 TL ( Kdv Dahil)

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi lice genelindeki parklarda ve ilge genelindeki kaldirimlarin tirpanlanmasinda

kullanilan bahge makinalarinin tamiri icin gerekli yedek parca alimi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Adi BAHCE MAKINALARI BAKIMI iCIN 16 KALEM YEDEK PARCA ALIMI iSi
Baslama Tarihi 01.08.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 05.082014

Bitis Tarihi 04.08.2014

Blitcesi 03.05.03.03 10520,00 TL ( KDV Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi lice genelindeki parklarda ve ilge genelindeki kaldirmlarin tirpanlanmasinda

kullanilan bahce makinalarinin tamiri icin gerekli yedek parca al

FAALIYET RAPORU 014
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3

Adi PARKLARA 32 KALEM MALZEMESI ALINMASI iSi

Baslama Tarihi 17.02.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 21.02.2014

Bitis Tarihi 20.02.2014

Butcesi 03.02.09.90 35137,45 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi iice genelindeki parklarin Bakiminda kullanilmak {izere 32 kalem malzeme alim
yapilmustir.

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4

Ad BELEDIYE ONU SUS HAVUZU MEKANIK TESISATLARININ TAMIRI
Baslama Tarihi 03.11.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 18.12.2014

Bitis Tarihi 18.12.2014

Blitcesi 03.05.01.04 16520,00 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi Belediye Hizmet Binasi 6niinde mevcut siis havuzlarinin tamiratlar yapilmuistir.

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5

Adi COK YILLIK AGAC, AGACCIK VE CALI BITKI ALIMI iSi

Baslama Tarihi 03.03.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 07.03.2014

Bitis Tarihi 04.03.2014

Butcesi 03.02.09.01  50964,20 TL ( KDV dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Agiklamasi Yeni yapilacak park alanlarimiz ile yenilenecek park alanlarina dikilmek tizere

alimi yapilmustir.
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2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;
Nosu 6
Adi MUHTELIF PARKLARA 5 KALEM DONATI ELEMANI ALIMI ISI BANK

OYUN GRUBU, FITNESS TK VE TAHTARAVALLI ALIMI

Baslama Tarihi 05.08.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 20.08.2014

Bitis Tarihi 19.08.2014

Biitcesi 06.05.07.04 53100,00 TL ( kdv Dahil)
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

lice genelindeki parklarin, yaya yollarina konulmak tizere alimi .yapilmistir

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 7

Adi 2.INONU MAHALLESI TEKNIK HIZMETLER BINASI ONU DEPO ALANININ
BOSALTILMASI iSi

Baslama Tarihi 25.02.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.03.2014

Bitis Tarihi 12.03.2014

Blitcgesi 03.05.03.03 12149,00 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

Parklardan, kaldirim ve yaya yolu bakiminda gikan bahge artiklarinin depolana

boélgeden uzaklastinmasi isi yapilmistir

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

8

Adi

MUHTELIF ALANLARIN LED ARMATURLER ILE AYDINLATILMASI iSi

Baslama Tarihi

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi

Biitcesi

03.05.01.04 22833 ,00 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu

% 100

Ozet Durum Aciklamasi

FAALIYET RAPORU 014
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 9

Adi 82500 ADET MEVSIMLIK CICEK ALIMI iSi

Baslama Tarihi 11.03.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014

Bitis Tarihi 28.11.2014

Bltcesi 03.02.09.01 52569,00 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Agiklamasi kamu binalan cevresinde mevcut yesil alanlar yaz ve kis dénemi olmak iizere
2 ayri periyoda ciceklendirilmis.

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 10

Adi AYDIN GUVEN GURKAN PARKINA 3 KULELI OYUN GURUBU ALIMI iSi
Baslama Tarihi 25.03.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 04.04.2014

Bitis Tarihi 04.04.2014

Blitcgesi 06.05.07.04 53690,00 ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Agiklamasi licemiz Aydin Giiven Giirkan Parkina alim yapilmustr.

2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 11

Adi AYDIN GUVEN GURKAN PARKINA 120 MT2 BRANDA ALIMI iSi
Baslama Tarihi 03.02.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 21.02.2014

Bitis Tarihi 21.02.2014

Biitcesi 03.02.09.90 3550,00 TL ( KDV Dahil)

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi Aydin Given Giirkan Parkinda riizgarda yirtilan brandalar yenilenmistir.

Parkinda mevcut pergolelere branda alimi yaptirilmistir.
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2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;
Nosu 12
Ad ASIM BEZIRCi PARKINA DOGAL TAS SUS HAVUZU, TAS ISLEMELI

KAPI,OTURAK VE KUS YUVASI ALIMI iSi

Baslama Tarihi 03.12.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 19.12.2014

Bitis Tarihi 10.12.2014

Biitcesi 06.05.07.09 22030,60,00 TL ( Kdv Dahil )
Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 13

Adi 2 ADET FRP MALZEMEDEN MAMUL BUFE,WC VE PERGOLE YAPILMAS]I iSi
Baslama Tarihi 07.11.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 19.12.2014

Bitis Tarihi 19.12.2014

Blitcgesi 06.05.07.02 50681,00 TL ( Kdv Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Agiklamasi Vatandaslarin talebi iizerine ve yogun kullanim gerektirdigi icin 2 adet parka

alimi yapilmustir.

2014 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu 14

Adi ILICA MAH. SERFVIS YOLU ILE 9 EYLUL SITESI ARASI YESIL ALANA
OTOMATIK SULAMA TESISATI DOSENMESI iSi

Baslama Tarihi 26.11.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 05.12.2014

Bitis Tarihi 05.12.2014

Butcesi 03.02.09.90 23.128,00 TL ( KDV Dahil )

Gerceklesme Durumu % 100

Ozet Durum Aciklamasi Servis yolu kenart yesil alana otomatik sulama tesisati désenmistir.

FAALIYET RAPORU 014
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2014 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu

15

Adi

S(US HAVUZLARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI iSi

Baslama Tarihi 03.02.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2014
Bitis Tarihi 31.12.2014

Biitcesi

03.05.01.04 36344,00 TL ( KDV dahil )

Gerceklesme Durumu

% 100

Ozet Durum Aciklamasi

lice geneli 4 adet siis havuzlarinin 1 yil boyunca temizlik ve bakim isi yapilmistir.

2014 Yilinda Tamamlanan

Faaliyetin/Projenin;

Nosu 16

Adi 1350 TON BAHCE TOPRAGI ALIMI iSi
Baslama Tarihi 11.03.2014

Ongoriilen Bitis Tarihi 24.03.2014

Bitis Tarihi 24.03.2014

Blitcgesi

03.02.09.90 54958,50 TL ( KDV dahil )

Gerceklesme Durumu

% 100

Ozet Durum Aciklamasi

lice geneli park alanlarinda kullanilmak iizere 1350 ton bahce toprag: alimi

yapilmustir.

2014 Yilinda Tamamlanan

Faaliyetin/Projenin;

Nosu

17

Adi

MUHTELIF PARKLARA 500 KG CiM TOHUMU VE 50 AD. SIVI CIM BESLEME

GUBRESI ALIMI iSi

Baslama Tarihi 26.02.2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 03.03.2014
Bitis Tarihi 03.03.2014

Bitcesi

03.02.09.90 10620,00 TL ( KDV dahil )

Gerceklesme Durumu

% 100

Ozet Durum Aciklamasi

lice geneli park alanlarinda kullanilmak tizere alimi yapilmustir.




Nizametti Bedir Parki
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Oyun Alanlari ve Saghkl Yasam Gruplan
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Bakimi Yapilan Park Alanlarimiz
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SAGLIK ISLERI MUDURLAGU

I-GENEL BILGILER

A-MISYONUMUZ

Once saglik, yasalarla verilen yetkiler cercevesinde saglkta hastalikta ve élimde en kaliteli hizmeti
sunmakitir.

ViZYONUMUZ

Calisan personelimizle anlayigh, kaliteli, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi cergevesinde koruma ve tedavi
edici saglik;

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediye sinirlari dahilinde halkin saghg icin Belediyemize ait sosyal hizmetleri
yerine getirmek

Oliim defin ruhsatnamesi hazirlamak 6liimlerin bir yerden diger bir yere nakli icin nakil belgesini
hazirlamak

lgi yasalara, yonetmeliklere ve genelgelere uygun olarak gida satis yerlerinin denetimini yapmak.

licemiz icerisinde faaliyet goésteren sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin hijyen kurallarina uygunlugunu
denetlemek.

Belediye calisanlari ve bakmakla yikimli olduklan kisilerin muayene ve tedavilerinin yapilmasini
saglamak, gerekli durumlarda 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarina sevk etmek.

Halk saghgina yonelik egitim ve saglik taramalarini planlamak.

SORUMLULUKLARIMIZ

5393 Sayili Belediye yasasi geregdi ve bu yasaya gore cikartilan saglik konularindaki tiziik ve yonetmelik
cercevesinde Belediye Baskani' na; saglikla ilgili yasa, tizik ve yonetmelikler cercevesinde ise ilgili
Bakanliklara karsi sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
FIZIKI YAPI

Hizmet Binamiz tek kath olup

1 Mudur Odasi — Doktor Odast

1iSGB Odas!

1 Muayene Odasi

1 Evrak-Fotokopi ve Toplanti Kayit Odasi
1 Bekleme Salonu

ORGUT YAPISI
Saglik Isleri Madurlagu
Saglik Hizmetleri

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1 Adet Bilgisayar

1 Adet Yazici

1 Adet Fax

1 Adet Laptop

1 Adet Fotokopi makinesi

INSAN KAYNAKLARI
1 Mudur-Doktor
2 Buro Elemani

SUNULAN HiZMETLER

POLIKLINIK HIZMETLERI

Belediyemiz 657 sayili yasaya tabi personel ve bakmakla yikumli olduklari yakinlari ile Beledlyemlzde
calisan isci personel ve bakmakla yukimlu olduklarn yakinlari, sosyal guivencesi olan ve olmayais
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saglk hizmeti sunulmaktadir.

2014 yihinda 1037 vatandas ve belediye personeline saglk hizmeti verilmis olup; bunlardan 18 tane
memur personele hasta raporu, 181 kisiye enjeksiyon yapilmis, 78 kisinin pansumani yapilmis, 306 kisinin ise
tansiyonu 6l¢Ulmustir.

CENAZE iSLEMLERI

llcemizde meydana gelen 6liim vakalarinda; olay yerine giden kurum doktorumuz muayene yapip 6liim
nedenini tespit ederek veya Ozel Poliklinik, Aile Hekimi ve Diploma Nosu — Adi Soyadi belli herhangi bir
doktordan alinmis 6lim raporlarini da ilgili personele yonlendirerek cenaze sevk islemi, 6liim durumu nakil
yada ilge mezarligina defin islemlerine gore evraklar dizenlenir, niifus kaydi diistim iglemleri icin 2 ntisha 6lum
mernisi tutanagi dizenlenir ve Nifus Mudurligiine gonderilir.

Cenaze yakinlarinin talebi dogrultusunda defin alanina cenaze arac tahsis edilir.
ligemiz sinirlarinda 2014 yilinda 44 kisinin 6limu gergeklesmis olup defin islemleri madurligimuzce
yapilmustir.

ESNAF MUAYENESI VE TETKIKLERIN YAPILMASI
Bolgemizde faaliyet gosteren sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin saglk ve sihhi yoniinden yasal periyotlarinda
kontrolleri yapilmaktadir.

RUHSAT ISLEMLERI

licemiz dahilinde bulunan sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin saghk agisindan uygun olup, olmadig
tarafimizdan kontrol edilerek isyerlerinin saglk ve sihhi yoniinden uygundur raporunun verilebilmesi igin
isyerinde galisacak olan tim personelin; Akciger filmi, Burun Bogaz Kultirt ile Gaita Portéra yaptinlarak
ruhsat alip alamayacad raporu verilmektedir. Uygun olmayan sartlarda gerekli tedavileri yapilarak daha sonra
onaylanmaktadir.

Midurligimizde yapilan esnaf denetim kontrollerinde 84 isyeri denetlenmis olup, 73 yeni isyerine
saglik yoniinden sakincasi olmadigini bildirir rapor verilmistir.

TAHAKKUK ISLEMI

Mudurlugin malzeme ve hizmet alimlarinin kabul islemlerini yapmak ve kayit altina almak

BUTCE HAZIRLAMAK
Mudurligumuzan bir sonraki yil icin biitce hazirigin1 yapmak ve biitceyi takip etmek.

IDARIHIZMET
Mudurlugimuzan kurum ici ve kurum dist yazigmalarini yapmak
2014 yihigerisinde 147 adet gelen evrak olup, 155 adet giden kaydi yapilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

AMAC

Mudurligimizde calisan tim personelimiz Belediyemiz misyon ve vizyonu cercevesinde belirtilen
hedefler dogrultusunda tim imkanlarini kullanarak insan saghgi sorumlulugu bilinciyle calismalarin
yapmakta olup, yeniliklere acik kaliteli hizmet sunmay1 amaclamaktadir.

HEDEFLERIMIZ

Teknik donanimi arttirmak

Binamuzin fiziki durumunu diizeltmek

Belediyemiz isci personelinin yillik saglik taramalarinin yaptiriimasi ve en iyi sekilde hizmet verebilmektir.



TEMIZLIK iSLERI MUDURLAUGA

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon :

Asil amaci ilgemizde yasayan tim halkimizin Cevre saghgini korumak olan Temizlik isleri Mudurligi
gorev ve faaliyet alani itibar ile cok genis bir alana sahiptir. Narlidere'mizi elimizde bulunan mevcut kisith arag
ve gereclerimizle cagdas ve yasanabilir saglikh bir ilce olmasi yoniinde saat ve zaman gozetmeksizin
calismalara devam etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Halkimizin guinliik yasantisinda kaginilmaz olan kati atiklarin, hizmet araglanimizla belirli bir program
dahilinde diizenli ve aralikh dilimler halinde toplanmasini saglamaktir.

Narhdere'miz hizla gelisen ve buyiiyen bir ilgce olarak 11 mahalle ve 400'in Uzerinde sokaklar ile
haftanin 7 giina tim kati atiklar toplanmaktadir. Mahalleler arasinda bulunan sokaklarimiz bir program
cizelgesi dogrultusunda stipuriulmekte, ihtiyag duyulan yerler yikanmaktadir. Narlidere'miz sinirlar icerisinde
bulunan 11 mahallemizin ¢opleri her giin sabah 6'da baslayarak toplanmakta saat 10:20'de tim ilgenin
coplerinin %80'ni toplanmis dékiim alanina bosaltiimis durumdadir. Kalan %20'lik kisim ise hafta'da 1 giin
(bahgeler arasi) ve haftada 2 giin alinan yogunlugun yasanmadig yerlerdir.

licemizde bulunan tiim mevcut kamu kurum ve kuruluslarinin, cevre temizligine énem verilerek kati
atiklarinin giinlik alinmasina 6zen gosterilmektedir.

Kanalizasyon baglanti altyapisi bulunmayan mahalle ve semtlerimize yonelik yurttaslarimizin
magduriyetini nlemek icin en seri sekilde fosseptik cekimi hizmeti verilmektedir.

Cop fabrikasinin almadigi  vatandaslanimizin sokak baslarina bos arsalara ve konteynir yanlarina
biraktiklar1 ev egyalari (eski koltuk, kanepe vb.) atiklarin toplatilmasi tarafimizdan rutin olarak
gerceklestiriimektedir.

Belediyemize ait ilaglama makinesi ile hasere ve sivrisinekle muicadele islemleri Buyiksehir
Belediyemiz ile organize icerisinde daha sagliki bicimde yurittlmektedir.

Haftalik kurulan semt pazarlarlarinin Pazar sonrasi Pazar yerinin temizlenmesi ve ykanmasi
saglanmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapi: Narlidere Belediyesi Teknik Hizmetler Binasinda birim olarak ¢alisma yapmakta ve

hizmet vermekteyiz.

2- Orgiit Yapisi: Tiim isci ve soférlerin bagh oldugu bir adet Temizlik Isleri Amiri ve amirinde bagh
oldugu bir Midiir yapilanmasi kullanilmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Telefon, fax ve internet.

4-nsan Kaynaklari: Mudurligimiiz biinyesinde bulunan personel durumu asagiya cikanlmistir.

PERSONEL DURUMU

Mudir 1
Amir 1
idari Biiro 1
Sofér 15
Isci 30
Toplam 48

5- Sunulan Hizmetler:
Gegen bir y1l igerisinde tim mahalle muhtarlarimizla iyi bir diyalog saglanmis gelen tim dilek, istek ve
sikayetlere aninda ve zamaninda olumlu cevaplar verilmistir.
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Muadurlugumuz yurttaglarimizdan gelen sikayetleri degerlendirmede ve temizlikle ilgili her konuda
mesai saati distinuilmeden hizmetlerin yerine getirilmesine biyik 6énem vermektedir. Telefonla arayan,
dilekge veren, mail yazan veya belediyemize gelerek sikayetini veren tim vatandaslarimiza, “vatandas oncelikli
ve haklidir” gézii ile bakilmakta ve sikayet konular degerlendirilmektedir.

2014 yihigerisinde 463 adet Gelen Evrak Kaydi, 929 adet Giden Evrak Kaydi yapilmustir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Muadurlagumiiz bunyesinde gorevli personellerden en iyi sekilde kaliteli verim alabilmek icin personelin
sorunlari ile birebir ilgilenilmektedir. Is takibi saglanmakta gérev sirasinda disiplinsiz cahisanlar hakkinda rapor
tanzim edilmektedir. Hi¢bir kimseye ayricalik taninmadan birini digerinden ayirt etmeden esit ve adil kosullar
saglanmaktadir. Gereksiz izin ve gorevi kotiye kullanmaya gegit verilmemektedir. Personellerimiz calisacagi
alanlailgili is glivenligi standartlarina uygun kiyafetlerle calismaktadir.

D- Diger Hususlar
1- Diger Temizlik Hizmetleri

a) Festival, Bayram Toren ve Acilislar ile diger etkinlik yerlerinde stipirme ve kati atik toplama gibi
diger temizlik hizmetlerinde bulunulmaktadir.

b)ilcemizde biitiin okul alanlan, periyodik olarak Egitim ve Ogretim yii baslangiclarinda
temizlenmektedir.

c) Ozellikle yaz aylarinda ilgemizin biitiin cadde ve sokaklarn arazoz araglarimizla yilkanmaktadir.

2- Mudurligimize bunyesinde temizlik islerini yapan personeller haricinde Ara¢ Bakim ve Sevk
Amirligi bulunmaktadir. Arag¢ Bakim ve Sevk Amirliginin temel gorev ve faaliyet alanlar asagida
belirtiimektedir.

ARAC BAKIM VE SEVK AMIRLIGi

Temel Gorevi
a) Belediyeye ait araclarinilgili birimlere sevk ve idare islerini saglamak.
b) Araclarin bakim ve onarimini yapmaktir.

FAALIYET ALANI
Belediyemiz ~Arag¢ Bakim ve Sevk Amirligi gérev ve faaliyet alani igerisinde bulunan kisimlarimizla
belediyemizin mekanizmasi olarak galisimaktadir.

a) TAMIRHANE ATOLYESI: Tamirhane boliimiimiiz ile belediyemize ait arag ve is makinelerimizin
ariza, bakim ve onarimlari ve yedek parca degisimleri ile faaliyet gostermektedir.

b) OTO ELEKTRIK ATOLYESI: Oto Elektrikhane bolimimiiz ile belediyemize ait arac ve is
makinelerimizin mars, sarj akd, dinamo ve elektrik tesisatlar1 bakim ve tamirati yapilmaktadir.

c) KAPORTA ATOLYESI: Kaportahane boliimiimiiz ile belediyemize ait arag ve is makinelerimizin
kaporta aksam onarimlar yapilmaktadir.

d) LASTIK ATOLYESI: Lastikhane boliimiimdiz ile belediyemize ait arag ve is makinelerimizin yiirityen
aksami olan lastiklerin tamiri ve yeni lastik degisimi yapilmaktadir.

e) SERVIS ATOLYESI: Arac yikama ve yaglama servisi bolimiimiiz ile belediyemize ait arac ve is
makinelerimizin periyodik yag bakimlari ve yikama islemleri yapilmaktadir.
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f) KAYNAKHANE ATOLYESI: Kaynakhane bolimiimiz ile belediyemize ait arag ve is
makinelerimizin muhtelif kaynak isleri yapilmakta ayrica belediye sinirlarn igerisinde bulunan mahalle, sokak ve
caddelerde gerekli goérilen yerlerde kanalizasyon izgaralarinin yapilmasi, 1zgara tamir iglerinin yapilmasi,
merdiven yapimi, merdiven tamir iglerinin yapimi, korkuluk yapimi ve korkuluk tamir islerinin yapimi
gerceklesmekte olup Okullarimizin talepleri dogrultusunda gerekli gorilen isler yapilmakta, Parklarimizda ve
sokaklarimizda bulunan ve ihtiyag duyulan tabela ve direk gibi eksikliklerin giderilmesi saglanmakta,
belediyemiz sinirlan igerisinde kullanilmakta olan ¢o6p konteynirlarinin tamir isleri de yapilmaktadir.
Belediyemize ait diger midurliklerin talepleri dogrultusunda gerekli olan ve istenilen malzemeler yapilmakta
olup tiim birimlerin ihtiyaclar atolyemizce giderilmektedir.

g) OTO BOYA ATOLYESI: Oto boyama béliimiimiiz ile belediyemize ait arag ve is makinelerinin oto
boya isleriile birlikte, cop konteynirlarinin boyama isleri, gerekli gérilen tabela boyama ve yazi isleri, merdiven,
bayrak direkleri ve kale direkleri gibi kaynakhane boliminin yapmis oldugu malzemelerin boyanmasi ve
mevcut heykellerin boyama isleri yapilmaktadir.

Arag Bakim ve Sevk Amirligi olarak belediyemizde faaliyet gosteren diger birim ve mudurliklerle tam
bir koordinasyon igerisinde gorev yapilmaktadir.

Arag¢ Bakim ve Sevk Amirligi biinyesinde bulunan personel ve ara¢ durumu asagiya cikarilmustir.

PERSONEL DURUMU ARAC VE IS MAKINALARI

Amir 1 Cop Kamyonu 12
Bas Sofor 1 Damperli Kamyon 5
Sofoér 6 Vidanjor 1
Tamirci 2 Arardz 2
Kaynakgl 2 Platform 1
Lastikgi 1 Kamyonet 11
Oto Boyaci 1 Minibus 2
Kaportaci 1 Otobus 2
Oto Elektrikgi 1 Binek Arag 6
Servisci 2 Traktor 1
Toplam 18 Beko Loader 4
Supurge Arabasi 1
Toplam 48
Binek Arac 2
Toplam 2
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VETERINER HiZMETLERI BIRIMi
Veteriner Hizmetleri Birimi, 2 Veteriner Hekim, 1 yardimci personel,1 sofér, 1 temizlik personeli ile
faaliyetlerini sirdiirmektedir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Veteriner Hizmetleri Birimimiz, gorev ve sorumluluklanni; 6343 sayili Veteriner Hekimlik Mesleginin
icrasina Dair Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir ve Metropol llce Belediyesi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu,
5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu ve uygulama yonetmeligi, 4934 sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina
dair Avrupa S6zlesmesinin onaylanmasinin uygun bulundugu hakkindaki kanun, 1593 sayih Umumi Hifzisihha
Kanunu, 3285 sayih Hayvan Saglhk Zabitasi Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Yonetmelik hikimlerinin
belirledigi yasal cerceve icerisinde yerine getirmektedir.

Narlidere Belediyesi sinirlar icerisinde hayvan saghginin giivence altina alinmasi, hayvan refahinin
saglanmasi, hayvanlardan insanlara dgegen (zoonoz) hastaliklara karsi miicadele etmek, sahipli evcil
hayvanlara yonelik danisma ve bilgilendirme, muayene, asi ve tedavilerini yapmak, ilgemiz sinirlari igerisinden
toplanan sokak hayvanlarini rehabilite etmek, 5199 sayill Hayvanlari Koruma Kanunu ve yonetmeligin
belirledigi hikuimler cercevesinde kisirlastirma, kuduz asilamalari, acil miidahaleler, isaretlenmeleri, sahipli ve
sahipsiz hayvanlara yonelik sikayetlerin alinmasi ve yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi, sahipli ve
sahipsiz hayvanlarin i1sirma ve tirmalama durumlarinda musahede altina alinmasi hizmetleri verilmektedir.
Sokaktaki ve evlerdeki hayvanlara verilen hizmetle hayvanlarin saglik durumlarnin yaninda, halk ve cevre
sagliginin da korunmasi amaclanmaktadir.

FIZIKSEL YAPI:

Makine ve Atolyeler hizmet binasinda, 1 Veteriner Hekim odasi, 1 muayene odasi ve ameliyathane, 1
kayit islemleri odasi, 1 malzeme odasi, 1 bekleme salonu ve binadan bagimsiz 8 kopek 5 kedi kapasiteli gegici
bakimevini icermektedir.

FAALIYETLER:

1- KLINIK ISLEMLER

A- Sahipli hayvanlara yonelik islemler:

Gida Tannm ve Hayvancihlk Bakanhginin 05036 sayr ve 14/02/2012 tarihli yazisi geregi sahipli
hayvanlara verilen klinik hizmetleri durdurulmustur.

Sahipli 30 kopek ve 7 kedi sahiplerinin kuduz asilamalarini gosteren asi karnelerini beyan etmesi
Uzerine Belediyemizde kayit altina alinmustir.

B- Sahipsiz hayvanlara yonelik islemler:

Sahipsiz hayvanlarin i¢-dis parazit tedavileri, kisirlagtirilmalari, isaretlenmeleri, muayeneleri, tedavileri,
kayit altina alinmalari, asilanmalari, sahiplendirme calismalari kapasite dahilinde devam etmektedir. 2014 yili
icin yapilan calisma tablo halinde sunulmustur.

C- Musahade hizmeti:

2014 yiliicinde 11 adet 1sirma ve tirmalama bildirilmis olup, 10 giinliik yasal miisahade stiresi boyunca
bakim ve beslenmesi yapilmis, 9 hayvan yasal miisahade stiresini saglkh olarak tamamlamis, 2 koépek
miusahade sirasinda ex olmus ve kuduz hastaligi yoniinden incelenmesi icin Bornova Veteriner Arastirma
Enstitiisti'ne gonderilmistir. Yapilan analizler sonrasinda kuduz hastaligina rastlanmadigi bildirilmistir.

D- Sahipli-sahipsiz hayvan sikayetleri:
Telefon, e-posta, dilekge ile, sozIli ve yazil olarak alinan sikayetler degerlendirilmeye alinmis, yasal
mevzuat cercevesinde gerekli islemler yapilmistir. Zabita Mudurlugu ile koordineli olarak caligimaktadr.

1-KONTROL HIZMETLERI
Kurban Bayrami siresince bildirilen kacak kesimlere miidahale edilmis, belirlenen kesim alaninda
kesilen hayvanlarin etleri ve i¢ organlarinin halk saghgi ve tiuketim yéniinden sakinca olusturup
olust adigina yonelik muayeneleri yapilmistir.




2014 YILI SAHIPSIiZ HAYVAN KLINIK FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLAGU

Kopek Kedi
i¢ Parazit Uygulamasi 213 1217
Dis Parazit Uygulamasi 160 419
Kuduz Asilamasi 136 59
Ohe (Dsi Hayvan Kisirlastirma) 55 337
Kastrasyon (Erkek Hayvan Kisirlastirma) 50 174
Bandaj Uygulamasi 31 30
Uyuz Tedavisi 19 1
Acik Yara Tedavisi 63 67
Serum Uygulamasi 81 71
Dis Ektrasyonu - 8
Leismania 3 -
Kaudektomi 1 5
Ehrlichia 2 -
Amputasyon - 5
Zylexis 1 9
Giardia - 8
Muayene 139 796
Cerrahi Mudahale 16 19
Karma Asi 37 201
Trafik Kazasi 7 26
Mantar Asisi - 8
Mantar Enfeksiyonu 1 23
Lavman 2 4
Bogmaca Asisi 3 -
Zehirlenme 3 2
Meme TUmora 1 -
Kulak Uyuzu - 4
Osteosentez - 7
Go6z Operasyonu - 3
Fvr - 79
Kemoterapi - -
Dystocia - -
Sondalama - 6
Roéntgen 2 3
Leptospiroz - -
Panleukopeni - 3
Lapatatomi 1 6
Otitis Eksterna 1 5
Kennel Cough 3 -
TOPLAM 1031
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri:

1. Gunluk ¢6p toplama miktarini 80 tondan 110 tona gikarmak.

2. Temiz yasanabilir bir Narlidere igin Mithatpasa Caddesi tizerinde bulunan konteynirlari kaldirip poset
sistemine gecerek cadde Uzerinde bulunan kirliligi bertaraf etmis bulunmaktayiz. Burasi ilk asama ve pilot
bélgemiz oldugundan. Zaman igerisinde diger mahallelere ve sokaklara yayginlastirmak en buyuk
arzumuzdur.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

1. Belediyemiz sinirlan igerisinde 6zellikle merkezi nokta yerlerde bulunan eski ve kullanilamaz
durumda olan konteynirlari yenilemek ve eksik goriilen sokak ve caddelerde konteynir sayilarinin artirilmasi
icin 800 adet yeni konteynir almini saglamak.

2. Narlidere sinirlar icerisindeki 6zellikle gecekondu yogunluklu mahallelerde ve gerekli olan diger
yerlerde ¢oplerin daha saglikli toplanabilmesi icin 300 adet varil (¢6p bidonu) alimini saglamak.

IlI- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediyemiz sinirlar igerisinde ¢zellikle merkezi nokta yerlerde bulunan eski ve kullanilamaz durumda
olan konteynirlar yenilemek ve eksik gorilen sokak ve caddelerde konteynir sayilarinin artirilmasi icin 2014
yilinda 625 adet konteynir temini yapilmistir

2- Performans Sonuclarn Tablosu:

KATI ATIK TOPLAMA CiZELGESI

Giinliik Kat1 Atik Toplama Haftalk Ayhk Yillik
Pazartesi 100 Ton 590 Ton 17700 Ton 212400 Ton
Sah 90 Ton
Carsamba 90 Ton
Persembe 100 Ton
Cuma 90 Ton
Cumartesi 90 Ton
Pazar 30 Ton

Ortalama 85 Ton
TEMIZLIK ISLERI ARAC DURUMU
Hidrolik Sikistirmali Co6p Kamyonu 12
Vidanjor 2
Arar6z 1
Servis 2
Top 17
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
C-Degerlendirme:

ARAC DURUMU

1- Narhdere'mizin hizla artan niifusuna dogru orantih olarak kati atiklarinda artmasi ile personel ve arag
sikintisi cekilmektedir.

2- Mevcut kullanilmakta olan araglarimizin zaman ile eskimesinden kaynaklanan sik arizalar
yasanilmakta ve bu durum yapilan ¢alisma programimizin zamaninda bitiriimesini engellemektedir.
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I- GENEL BILGILER

A-idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mudurligumiz Belediyemiz Ana Binasinin disinda Camtepe Mah. Canlar Sk. No:17'de faaliyet
strdirmektedir. 1 Madir Odasi, 1 Servis odasi, 1 Zabita Komiseri Odasi, giris bekleme(Santral) salonu, tuvalet
ve bodrum olarak hizmet vermektedir.

2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Mudurligumiizde, 3 Adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi ile hizmet verilmektedir.

3- Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5326 Sayih Kabahatler Kanunu, 4207 Sayii Titiin Mamullerinin
Zararlannin Onlenmesine dair kanun, 394 Sayil Kanun, 1608 sayili kanun, 4077 sayil kanun ve yénetmelikler
dogrultusunda cezalar yazmak,harg ve cezalarin takiplerini yapmak, Belediye Baskanliginca verilen talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisince alinan kararlari uygulamak, takip etmek ve usuliine uygun sonuglandiran
bir birimdir.

4- insan Kaynaklar
1 Zabita Muduri. 2 Zabita Komiseri (Bir Zabita Komiseri Temizlik isleri Midurliginde Gérevlidir.), 7
Zabita Memuru olarak yurutilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Midirliigimiziin Amacg ve Hedefleri:

Mudurlugumuz, beldede esenlik, huzur, saghk ve dizenin saglanmasiyla gorevli olup, bu amacla
Belediye Meclisince alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yaptirimlari
uygular, bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ngoérilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

Mudurligimiiz, hizmetlerini kesintisiz yuratir. Gorevini yiritirken vatandaslara guler yuzlQ, seffaf ve
ayrimsiz davranmayl ilke edinerek, cezaci degil uyarici ve bilgilendirerek, saglikli ve yasanabilir bir cevre
yaratmak dogrultusunda ¢aba géstermek ve durtst, glivenilir bir anlayisla itibarh bir Belediye'nin olusumuna
en iyi sekilde hizmet sunmaktir.

2014 Yilinda Midurlugimuzde Gergeklestirilen Calismalar
1- 2014 yili igerisinde 108 yazili, 371 s6zIU sikayet talebi siiresi igerisinde cevaplandinlmis, 123 kisi ve
yere yazili ihtar verilmistir.

2- Belediyemiz birimleri arasi toplam 206 adet evrak ve resmi kurumlardan gelen toplam 379 adet
olmak tizere 585 adet evrak degerlendirilmis ve neticelendirilmistir.

3- 76 adet isyerine ( Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatina miiracaat eden ) isyeri esnaf teftis defteri
verilmis olup (76x60:4.560.00 TL.)Belediyemize gelir saglanmistir.

4- Toplam 90 isyeri veya kisi hakkinda 90 madde ceza tutanagi (90x189.00:17.010 TL) diizenlenmis ve
ayrica 5326 Sayil Kabahatler Kanunu geregi 2 kisi (2x91:182.00 TL.) hakkinda islem yapilmistir.

5- Belediyemiz mevcut 408 pazarci esnafindan (tezgah basi 90 TL) belge harci belirlenmis ve
belgelendirme islemleri devam etmektedir.

6-4207 sayili tGtin mamullerinin zararlarinin 6nlenmesine dair kanunun uygulanmasi igin
mudurligimuz bunyesinde gorevlendirilen 2 zabita memuru ilce Saglik Grup Baskanligi koordinasyonunda
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denetimler baslanmis olup denetimlere devam edilmektedir.

7- Cevresel Gurlltinin degerlendirilmesi ve yonetmelik uyarinca hassas kullanim alanlarin etkileyen
egdlence yerleri kapsamina giren ilgemiz sinirlar dahilinde faaliyet gosteren isyerlerine denetimler yapilmistir.

8- Bitkisel Atik Yaglarin kontrolii Yonetmeligi cercevesinde ilgemizde bitkisel atik yag treten veya
uretecegi ongorulen tim kurum isletmeler kullamlmis kizartma yaglarini kanalizasyona dékmeyip

yonetmelige uygun yeterlilik belgesi almis firmalar ile s6zlesme imzalayarak buralara verilmesi icin Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurlugiimuzle birlikte gerekli denetimler yapilmistir.

9- llgemiz sinirlarn dahilinde Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati olmadan/almadan faaliyet gosteren;

-12 adet isyeri muhurlenmek suretiyle faaliyetlerine stiresiz son verilmis.

-Daha 6nce ekiplerimiz tarafindan muhirlenerek faaliyetine son verilen 3 adet isyerine yapilan
miuhrleri bozduklar icin haklarinda muhir fekki yapilmis olup durum Ruhsat ve Denetim Madurligimiize
bildirilerek suclular hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi saglanmustir.

3 adet igyeri bosaltildigi icin hakkinda miihtrleme islemi yapilamarmustir.

- Daha 6nce miihiirlenen fakat Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat aldiklan icin 3 adet isyerinin miihiirii
acilarak faaliyetlerine devam etmeleri saglanmistir

FAALIYET RAPORUDA 0 ) 2}
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STRATEJi GELISTIRME MUDURU SUNUSU:

Belediye ve Bagh kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geregince; 02.01.2012 tarih ve 2012/3 sayih meclis karan ile 1 adet Mudur, 1 adet Sef, 1 adet
Memur kadrosu ihdas edilerek Mudirligimiiz kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir. Midiirligimiiziin iki
ana faaliyet konusu bulunmaktadir.

1-) Stratejik Yonetim ve Planlama: Stratejik Planlamanin yapilmasini koordine etmek ve sonuclarini
konsolide etmek. ile

2-) ic Kontrol: Mali Hizmetler Midiirlugt ile kordineli olarak, ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirhklarn yapmak.

- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon :

Misyon: Belediyemizin diizenlenen stratejik planlarda daha yasanabilir bir ilce olusumuna katkida
bulunmak , Belediyemizin saglikli bir mali yapi ve i¢ yapiya kavusmasi icin ilgili mevzuata uygun olarak kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak amaci ile dinamik ve etkin bir i¢ kontrol mekanizmasi
kurulmasini saglamak.

Vizyon: Uygulanabilir stratejik planlarla Belediyemiz vizyonuna katkida bulunmak ve hesap verebilirlik
cercevesi icinde her turli eylemlerin planlandigi ve uygulamaya gecirildigi bir i¢ kontrol mekanizmasi
yaratmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-) Biitce ve Muhasebe Birimi:

1-) Stratejik Yonetim ve Planlama:

a) [darenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve
stratejik planlama g¢aligmalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytratmek.

c)Belediyemizin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini ytrtitmek.

d) dlusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikkiimet programi gergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarin olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

e) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Mali Hizmetler Midiirligu ile koordineli olarak, Belediyemizin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performanslailgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

g) Belediyemizin gorevalanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

2-) ic Kontrol:
Mali Hizmetler Mudurliigu ile birlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi amaci
ile i¢ kontrol eylem plani ileilgili faaliyetleri yurtitmek.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi (Biitce ve Muhasebe Birimi):

Muadurligimiz Belediyemiz Mali Hizmetler Madurlugu ile birlikte Belediyemiz hizmet binamizin
sekizinci katinda bir Midur odasi, bir servis odasi ile birlikte hizmetlerini ytiritmektedir.

2- Orgiit Yapist:

Mudurligimiiziin iki ana faaliyet konusu bulunmaktadir.
1-) Stratejik Yonetim ve Planlama

2-) Ic Kontrol

ivet konusu kapsamina uygun olarak orguitsel yapiya calismalarina devam etmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Mudurligimuzde Mali Hizmetler Mudurlagu ile koordineli olarak 1 adet bilgisayar , 1 adet fotokopi
makinesi (scanner,fotokopi,faks 6zellikli), ile hizmet verilmektedir.

4- Insan Kaynaklar::
Bitce ve Muhasebe Biriminde yurtttlmekte olan hizmetleri bir mtidiir ve bir adet personel tarafindan
yurtilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler:

Mudurlugimuzde asagidaki faaliyetler yuratilmektedir:

a) Belediyemizin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama strecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

b) Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli olarak; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

¢) Mali Hizmetler Midurliginiin her tirli calismasinda destek saglamak.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

ic Kontrol Tanim:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurittlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uUretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butinudur.

ic Kontrol Amaclan:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimluliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak.

b) idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

c¢) Her turld mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinmesini
saglamak.

e) Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak.

ic Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:

Ust Yonetici (Belediye Baskam) :i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlari gercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak
sistemin isleyisinden,

Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Midiirligii: ic Kontrol Sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
yuritmek.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5.maddesine istinaden Maliye Bakanhg
tarafindan hazrlanan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin 31.12.2008 tarihine kadar olusturulmasi
gerekmekteydi, Maliye Bakanhgi'mn 04/02/2009 B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazisi geregince
Eylem Plani Kamu I¢ Kontrol Standartlan olusturulmustur. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte 2012 yih Aralik
ay! icerisinde ig kontrol eylem plani revizyon edilmesi calismalarina baglanilmis olup 'i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu' tarafindan yeni eylem plani tamamlanmustir. ¢ Kontrol Izleme ve
Y6nlendirme Kurulu tarafindan galismalar devam etmektedir.

FAALIYET RAPORU 014
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Mudurligimiiziin Amag ve Hedefleri:

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plana uygun olarak hazirlanan Stratejik Plan faaliyetlerini takip ve
koordine etmek ile Belediyemizin yapisina uygun i¢ kontrol mekanizmasi faaliyet ve calismalarini yuriitmek.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Midurligiimuzin Faaliyetleri:

2014 Mali Y1l icerisinde stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulup,
idaremizin stratejik planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlk hizmetlerini verilmesi
saglanarak ve stratejik planlama calismalarini koordine edilerek; Belediyemizin 2015-2019 dénemini
kapsayan stratejik plani tamamlanmustir.

2012 Yili icerisinde i¢ kontrol eylem plan ile ilgili cahismalar Mali Hizmetler Madurliga tarafindan
duzenleme calismalar baslanmis olup, iki mudurlik koordineli olarak i¢ kontrol eylem planini diizenleyerek
2015 yihigerisinde uygulamaya baslanmak tizere ¢calismalarini tamamlamistir.
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ISYON VE VIZYON: Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giiclitkk ceken kadinlarin, cocuklarin; maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarnin giderilmesinin ve ihtiyaclarinin karsilanmasinin bir insan hakki oldugu
anlayisi icinde, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat
standartlarinin iyilestiriimesini amaclayan sistemli ve programli hizmetler biitiining, alanla ilgili olan kesimler
ile isbirligi icerisinde yurtitmek.
Kadinlarin toplumu sekillendirmede 6nemli bir rol oynarlar. O ytizden de ekonomik ve kiiltirel kalkinma ancak
basaril, agik ve ileri goruslu, entelektiiel ve en 6nemlisi mutlu kadinlarla saglanabilir.

Ancak tlkemizde kadinlar, toplumdaki olumsuzluklardan en fazla etkilenen kisimdir.
Bu nedenle Kadin Danisma Merkezi olarak, kadin yoluyla aileye destek vermeyi, aileyi giclendirmeyi ve
yetkinlestirmeyi hedeflerken ayni zamanda aileye katki saglayarak ve egitim vererek var olan durumunu
gelistirmeye ve toplum icine ulasabilirligini saglamay1 hedeflemektedir.

I-KURULUS AMACI:

Pakize Ates Kadin Danisma Merkezimiz; Cagdas, demokratik, ileri bir toplum igin, kadinlarin
glclendirilmeleri, etkinlik alanlarinin genisletilmesi, egitim, istihdam, saglik, siyaset, hukuk vb. alanlarinda
esit firsat ve olanaklardan yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla kurulmustur.

II- DAYANAKLARIMIZ:

5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinin (a) bendi ve 5251 sayill Bagbakanlik Kadin Stattisti Genel
Mudurlugu Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun, Anayasa'nin 41. Maddesi, 4721 sayih Turk Medeni Kanunu,
4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair, 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu ve 5256 sayili Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Mudurlugu Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun'lar.

lI- GOREVLERIMIZ:

1. Kadin sorunlari ve kadinlarin ihtiyag duydugu hizmet alanlarini arastirma yaparak tespit etmek. Kadin
Sorunlarinin Tespiti: Kadin Dernekleri, Mili Egitim, Ege Universitesi, 9 Eyliil {niversitesi, Emniyet Miidiirliigi,
Sosyal Hizmetler il Mirdiirliigii, Halk Egitim Merkezi, Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi yaparak anket, karsilikl
goérusme, seminer ve kadin bagvurulari yoluyla sorunlari belirlemek,

2. Kadina kars! her turlti ayrimciliga 6nlemek, kadinin insan haklarnini gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal ve kulturel alanlarda etkin hale getirmek egitim diizeyini yikseltmek amaciyla her ttrli cahismaya
destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel politikalarin
belirlenmesine katkida bulunmak,

3. Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alani gercevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve firsatlar
ulagmasini saglayacak calismalar yapmak,

4. Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek esitliginin toplumsal
kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu bilgilendirmek,

5. Saglik, egitim, kultir, cahisma ve sosyal givenlik basta olmak Uzere biitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini arttirici calismalarda bulunmak,

6. Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, istatistikleri derlemek, gorsel ve basil yayinlar yapmak
veya yaptirmak, egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt ici ve yurt disi kongre, seminer, toplanti ve benzeri
etkinlikler dizenlemek,

7.Kadin icin 6nemli giinlerin kutlanmasina 6nculik etmek,

8. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirilen kadin sorumlulari arasindaki isbirligini saglamak,

9. Resmi kurum ve kuruluslardaki kadin sorumlulari ile kadin dernekleri arasinda isbirligini saglamak,
kadin sorunlarinin ¢6zimiinde, timiiniin birlikte hareket etmesine dnctilik etmek,

10. Kadin sorunlarinin ¢éziimii igin galisma gruplan olusturmak. Ozellikle saghk, ekonomik, hukuksal
ve psikolojik sorunlar icin daimi calisma gruplarn olusturmak, arastirmacilarin bilgisine sunmak. Bu
calismalarin sonucu kadin konulu arsivleme yapmak,

11. Kadin sorunlartile ilgilenecek profesyonel/gonilli kadrolar olusturmak,

12. Kadin sorunlari Gizerine basvurulari almak, ilgili yerlere gondermek sonuclanmasini takip etmek,

13. Kadina yonelik egitim calismalari yapmak, konferans, panel, sempozyum diizenlemek,

14. Basarili kadinlari kamuoyu glindemine ¢ikarmak,

15. Kadinlarin ekonomik sorunlarinin ¢6zimii igin projeler gelistirmek, uygulamak

16. Kadin sorunlartile ilgili kurum ve kuruluslarla yazismak;, Bakanlik emi

PAKIZE ATES KADIN DANISMA MERKEZI d@
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17. Kadina yonelik, Belediyece verilecek emirleri takip ve icra etmek,

18. Aile icinde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik siddete ugrayan kadinlardan
basvurulari dinlemek, onlann korkularini, utanma, sugluluk, yilginhk duygularini, yalnizhik ve caresizliklerini
yenebilmek icin psikolojik destek sunmak, kadinlarin, kendilerinin verdikleri kararlara saygili bir bicimde
¢6zUm arayislarina katkida bulunmak, 6zgtivenlerini gelistirmek. Doktor, karakol, hastane, savcilik gibi yerlere
yapacaklari bagvuruda yardimei olmak, kendilerine ve ¢cocuklarina kuracaklarn yeni yasam icin halli gereken
hukuksal problemler konusunda bilgi vermek, danismanlik yapmak,

19. Kadinlarin yasal haklarini 6grenmelerine ve kullanmalarina destek olmak amaciyla, sohbet
toplantilari, sinema-video izleme giinleri, seminer ve konferanslar diizenlemek,

20. Kadinlara kadin saghgi, dogum kontrold, ana-gocuk saghidi vb. konularinda danismanlik hizmeti
sunmak, bilgilendirmek, yonlendirmek,

21. Kadinlarin sorunlarini paylasmak, ortak c¢oéziimler aramak amagh tanisma ve Dayanisma
toplantilan diizenlemek, kadin emeginin, kultirinin ve dayanismasinin yaratiimasi ve gelistirilmesi
konusunda calismalar ve arastirmalar yapmak,

22. Kadinlarnin kisisel becerilerinin gelistirmeleri amaciyla Halk Egitim Mudarlaga isbirligiyle beceri
kurslarinin agilmasini saglamak,

23. Basvurularla ilgili istatistikleri diizenli olarak tutmak, hazirlamak, takip etmek,

24. Okuma-yazma bilmeyen kadinlar i¢in, Halk Egitim Merkezi isbirligiyle okuma-yazma kurslari agmak,

25. licemizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda calismalar yaparak, sonuclar ile ilgili veriler
olusturmak,

26. Meslek edindirme kurlari acarak, kurslarda yetistirilen kadinlarin is edinebilmelerini ve aile
ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak,

27. Ulusal ve uluslar arasi planda sosyal, kiltiirel ve ekonomik her alanda Dayanisma yaratmak ve bu
konuda calismalar yapmak,

IV- FIZIKSEL YAPIMIZ:

Merkezimiz, belediyemizin 3. katinda 150 m2 lik alanda hizmet vermektedir. Mdir odasi, 2 ad. personel
odasi, 1 adet kurs odasi, 1 ad. Ikinci El Giysi Dagitim Odasl, cay ocagi ve bekleme holiinden ibaret olan
mekanda, kadinlarin ¢ok rahat gelebildigi, sorunlarini cok rahat paylasabildigi gller yiizlti ve sicak bir ortamda
calismalarini yaritmektedir.

V- ORGUTSEL YAPI:
Merkez Sorumlusu, Saglik Teknikeri ve 3 buro personeli ve 1 temizlik elemanindan olusan kadrosu ile
hizmet vermektedir.

VI- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI ;
Merkezimizde, 2 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet tepeg6z kullanilmaktadir.

VII- MERKEZIMIZ TARAFINDAN 2014 YILINDA SUNULAN BAZI HiZMETLER:

1. Sosyal Hizmetler Midurlugu isbirligi ile siginma talebi olan 6 Kadinin Siginma Evine yerlestirilmesini
sagladik.

2. Aile icinde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik siddete ugrayan 60 kadinin Psikolojik
Danismanlik hizmeti alabilmeleri icin, Buyliksehir Belediyesi Kadin Danigsma Merkezi isbirligi ile bu kadinlarin

hizmet almalarini sagladik.

3. Hukuki problemi olan 51 kadin Hukuki Danismanlik Hizmeti icin Baro'ya yonlendirerek hizmet
almalarini sagladik.

4. 115 kadin is bagvurusu yapti. 22 kadinin ise yerlesmesi desteklendi.

00 aileye giysi yardimi yapildi.
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6. Ekonomik durumu ¢ok bozuk olan, herhangi bir sosyal glivencesi olmayan 553 kadin yardim talebi ile
basvuruda bulundu. Bunlar, Kaymakamliga, SHCEK'e ve Buytksehir Belediyesi'ne yonlendirerek yardim

almalar saglandi.

7. Dul kadinlara maas baglanmasi ile ilgili bizde basvurusu olarak kadinlar tek tek aranarak
Kaymakamlik Sosyal Yardim Vakfina yonlendirildi.

8. Her ay bir belediyede yapilan Kadin Danisma Merkezleri toplantisina katihm sagladik.
9. Gonllt Kadin toplantilar her ay diizenli olarak yapildi.

10. Evleri olmadigi icin sokakta yasayan bir ailenin barinma probleminin ¢éztilmesine destek olundu ve
barinmalar icin gerekli esyalar tedarik edildi.

11. Giysi yardimi yapmak isteyen 150 kisi merkezimize gelerek giysi bagisi yapmistir.

12. 137 aileye gonullilerden erzak yardimi yapilmasini sagladik.

13.210 aileye erzak yardimi yaptik.

14. 51 kisi ev esyasi yardimi yapti, bu esyalar 43 aileye dagitildi.

15. Ekonomik durumu ¢ok kéti olan 7 kadimin SHCEK'ten cocuk yardim parasi almasini sagladik.
16. Belli aralikla Goniilli Kadin toplantilar ve egitim ¢alismalar yaptik.

17. 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinti kapsaminda Biiytiksehir Belediyesinin 6nciiliginde acilan 5.
Kadin Emegi Fuari'nda stant agtik. Standimizda, Merkezimizin Ev Mefrusati Kursu kursiyerleri, Bigki Dikis
Kursu kursiyerleri, Ahsap Boyama Kursu kursiyerleri, Gonullti Kadinlarimiz yer aldi.

Yine ayni1 bélimde Merkezimizin ¢alismalarini gosteren barkavizyon gosterisi de yapilmistir. Standimizi
ziyaret edenlere, belediyemizin tanitiminin yapildi. Belediye Baskanimiz Sn. Abdul BATUR'un katilimu ile
acihsimiz gerceklesmistir. Olup ilge belediye baskanlarimiz ve esleri standimizi ziyaret etmislerdir.

Standimiz, halkimizin yogun ilgisi ile karsilasti.

Fuara, 2 gtin boyunca otobis kaldirarak kadinlarin katilimini sagladik.

Pakize Ates ile ilgili olusturdugumuz kdse'de Pakize Ates'i taniyan dostlarinin akinina ugradi. Pakize
Ates'in kdsesini ziyaret eden dostlari, O'na sahip giktigi icin Belediye Baskanimiza tesekkuirlerini ilettiler.

Ziyaretcilerin yogun ilgisi ile karsilastik, fuarin en ¢ok ugranilan ve konusulan standi oldu. Bizlerde,
Belediyemiz ve Merkezimizin tim ¢alismalarini halkimizla paylasabilmenin hakli gururunu yasadik.

18. Yilin annesi 6dul toreni yapildi. Secilen yilin annesine yapilan térende Belediye Baskanimiz
tarafindan 6dilu verildi.

19. Yeni secilen TEMAD ve ADD Sube Y6netimi ve Kadin Kollarini Gonutillii Kadinlarimaz ile birlikte ziyaret
ettik.

20. Merkezimizin tanitiimasi amaciyla hazirladigimiz 4000 adet el brostiriniin dagitimini yaptik.
21. Narlidere Halk Egitim Merkezi isbirligi ile Ahsap Boyama Kursu ve Ev Tekstli Kursu duzenlendi.. Bu
kurslara toplam 99 Kursiyer katilmustir. 12 Haziranda baslayan ve bir hafta devam eden sergi agilisinin agiligini

Belediye Baskanimiz yapti. Acilisa yogun bir katihm oldu.

22. Kadin Danmisma Merkezlerinin her ay ortaklasa yaptiklar toplantilara, Merkezimiz Sorumlusu,
katilmaya devam etti.

FAALIYET RAPORU 014



PAKIZE ATES KADIN DANISMA MERKEZI

23. Ekonomik durumlar iyi olmayan ve yakinlarina evde bakim isini yapacak 33 kisiyi SHCEK'e
basvurmalari saglandi..

24. 9 Eylul Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte gerceklestirdigimiz evde yash ve hasta bakimu ile ilgili
protokol anlagsmasi imzalanmis olup 75 kisinin bagvurusu alindi.55 kisiye gidilip gerekli calismalar baslatildi.
Kontrol halinde tutulan 8 hastanin rutin kontrolleri devam etmektedir.

25. 5 vatandasimiza ilgili kurumlarla goristlerek “Evde Bakim Maasi” almasi saglanmistir.

26. 2 vatandasimiza sifir “Tekerlekli Sandalye” temin edilmistir.

27. 20 hastamiz bizim yénlendirmemiz ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi'nin Hasta
Nakil Biriminden faydalandiriimuistir.

28. Birimimize basvurun kisilere saglik anlaminda danigsmanlik hizmeti verilmeye devam edilmektedir.
29. 4 hasta tarafimizdan hastaneye gottrildi tedavileri ve rapor almalari saglandi.
30. Ayrica gidilen 20 evde eksiklik ve ihtiyaclarina gore saglik, sosyal ve kurumsal egitimler verilmistir.

31. 5 Aralik Kadina Se¢me ve Secilme Hakki verilisinin yildonimi kapsaminda; ilgemizdeki kitle
orgutleriile birlikte bir etkinlik yapildi. Bu etkinligimiz gerek basinda, gerek kamuoyu nezdinde ¢ok ilgi gérdu.

32. KOSGEB'den hibe alan Girisimci bir vatandasin actigi Guzellik Merkezi'nin acilisina Bagkanimiz ile
birlikte katildik.

33. TEMAD Yo6netimi ve Kadin Kollarn Merkezimizi ziyaret ederek, kendilerine gosterdigimiz destek dolayi
tesekkiir ettiler.

34. [zmir Kadin Meclisi'nin toplantisina Merkezimiz Sorumlusu katild..
35. Belediyemizin gergeklestirdigi piknige “Gonilli Kadin”larimizin katihmini sagladik

36. Goniillit Kadinimiz olan Nuray SUER nezdinde baslatmis oldugumuz Stilistlik Modelistlik kursumuza
25 kadin katildi.

37. Izmir Ekonomi Unv. Isbirligi ile Nisan ve Mayis, Eylil ve Ekim ayinda dért saghk semineri
gerceklestirdik.

38. TEMAD Kadin Kollar'nin bize iletmesi izerine Balgova Baraj yolunda bir barakada yasayan aileye
maddi, manevi destek sagladik.

39. Gonulli Kadinlarimizdan Harika ELDEN ve Hatice DUYAR Nisan, Mayis ve Haziran aymnin ilk
persembesi kadinlara yonelik, farkindalik egitimi ve diksiyon egitimi verdiler.

40. TEMA Vakfiisbirligiile 16 Haziran'da Cevre duyarliligiile ilgili seminer yapildi.

41. TEMA Vakfi isbirligi ile yapilan calisma sonucunda belediyemiz piknik alaninda palamut dikimi
gerceklestirilmistir.

42. TEMA Vakfi isbirligi “Erozyon ile Miicadele” haftasi kapsaminda bir etkinlik diizenledik.

In yakinlarimin diigin, stinnet, cenaze vb. gunlerinde yalniz birakilmadi,



PAKIZE ATES KADIN DANISMA MERKEZI

gereken destek sunuldu.

44, Limanreis'ten vatandaslarin sikayeti Gzerine ¢op evde yasayan bir kadinin yerinde tespitini
yaptik, gerekli calismalar yaparak, Huzurevine alinmasini saglad.

45, Gonulla Kadinlarimiz, Muhtarlarimiz ve vatandaslarimizin bildirimleri tGzerine yoksulluk vb.
durumda olan 18 ev yerinde tespit edildi. Sorunlarin ¢6zimu saglandi.

46. Dokuz Eylul Unv. Isbirligi ile “Ev Kazalari ve Korunma Yollar” konulu bir seminer verildi.

47. Fatih Kiagukuysal'in sunumu ile Gig kez “Alternatif Tip ve Alternatif Tiptan Yararlanma” konulu
calisma yapildi.

48. Ev Kazalar ve Korunma Yollart ile ilgili brostr bastirildi ve ilgemizde yaygin bir sekilde dagitildi.

49. “Detoks ile Yenilenme” semineri verildi.

50. Gonulla Kadinlarimiza “Konak Belediyesi Kadin Miizesi"ni gezdirdik.

FAALIYET RAPORU 014
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PAKIZE ATES KADIN DANISMA MERKEZI

Kadina Karsi Siddete Hayir Etkinligi Kadin Danisma Merkezi Odemis Birgi Gezi

= N

Cesitli Egitim Calismalarimiz




NA

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

. Belediye Yonetimi ve halka sunuluna hizmetin kaliteli olmasi
. Karar alma streclerinde genis katilimin saglanmasi

. Deneyimli bir personel yapisinin olmasi

. Caga uygun teknolojik alt yapinin kullaniimasi

. Uyumlu bir calisma ortaminin olmasi

. Imar Planlarin biiyiik bir kisminin gergeklesmis olmasi

. Gecekondu bélgelerinin azalmasi

~No Uk WDN =

B- ZAYIFLIKLAR

1. Disaridan alinan goglerin fazlaligi ve hizli niifus artisi

2. [zmir'in deprem kusaginda olmasi

3. Turkiye'nin sorunu olan issizligin bolgemiz icinde sorun olusturmasi
4. Kentimizde yasayan insanlar arasinda giderek artan gelir dengesizligi
5. Guvenlik problemi

C- DEGERLENDIRME

Son yillarda metropol ilgeler arasinda en hizli degisimi yasayan ilcelerin basinda yer alan Narlidere, bir
cok alanda hizmet kalitesini yakalama basarisini gosterirken, hizli biiyimenin verdigi sikintilari da yasayan bir
kent oldu. Belediyenin ekonomik girdilerinin yetersiz kalmasina ragmen menkul ve gayri menkullerimizi en
verimli sekilde kullanarak, alt yapi ve tesislerin yapimi, bakim ve onariminda buiytk basarilar elde edilmistir.
Yapilan uygulamalarla gecekondulasma ve carpik yapilasma hemen durdurulmasina ragmen yapilan yeni
konutlarin fazlahgi, hizh niifus artigina ve paralelinde yeni sorunlarin olusmasina neden olmustur. Bu
nedenlerin bir cogu belediye hizmetlerinin aksamasi anlaminda olmasa da “kent sorunu” olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sorunlarin en énemlisini igsizlik olusturmaktadir. Bir yandan gelisip biiytiyen ve niifusu hizla
artan bir kent olan Narhdere diger yandan issizlik sorunuyla karsi karsiyadir. Ozellikle genclerimiz icin ciddi
sorun tegkil eden issizlikle miicadele, ilcede istihdam alanlarina sahip olmamasi nedeniyle yeterince
yapilmamaktadir. Bu igsizlikle paralel olarak artis gdsteren en 6nemli sorun giivenlik sorunudur.

Turkiye genelinde ciddi bir mesele haline gtivenlik sorunu igin kokli ¢6ziim getirilmesi gerekmektedir.
Bu noktada ilgemizdeki genclerimizi kotu aliskanhklardan korumak, hosgéruyu artirmak, kardeslik
duygularini pekistirmek amaciyla spor, kulttr ve sanat kurslarinin yani sira panel soylesi gibi etkinliklerle
yapilmustir. lcemizdeki okuyan genclerimize “egitimde firsat esitligi” saglamak amaciyla yilda 600 6grenciye,
her tirli egitmeniyle birlikte hizmet veren egitim kurslar diizenlendi. Benzer egitim ve kurslar kadinlar i¢cinde
yapilmaktadir.

Hizli nifus artisina ragmen hizmet kalitesini her yil biraz daha gelistiren Narlidere Belediyesi, ilcenin
deprem kusaginda olmasi biliciyle yeni yapilarda jeolojik inceleme ve insaat kalitesi konusunda oldukga titiz
davranmaktadir. Ancak eski yapilar ve kontrolsiiz yapilan gecekondu binalarinin fazlahg deprem riskini
artirmaktadir. Belediye olarak bu konuyla ilgilide 6nlemler alinmaktadir.

KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI \‘@

ERE
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

A- Jeotermalin yayginlastirilmasina katkinin devamiu.

B- Toplu Konutlann olusturulmasi igin gecekondu boélgelerindeki imar calismalarina kararhlikla
devam edilmesi.

C- Kucuk esnaf sitesinin biran 6nce gergeklestirilmesinin saglanmasi.

D- Narenciye bahgelerinin korunmasi i¢in sulamada kullanilacak suyun temini hususunda 6nlemler
alinmasi.

E- Hava kirliligini 6nlemede etkin olmak icin ihtiyag sahiplerine kdmur dagitimina destek verilmesi.

F- Denize akabilecek her tiirlti sivi ve kati atiklarin 6nlenmesi.

G- Derelerinislah edilerek tagkinlar ve denize akacak teresstibatlarin nlenmesi.

H- Yeralt1 sularinin korunmasi.

I- Fiziki kosullarin ileride daha elverisli olmasi durumunda Saglk Isleri Midiirligiinde mevcut
Laboratuar tetkik kapsamini genisletmek ve gelistirmek



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimn
beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Mart 2015)

imza
Abdiill BATUR
Mimar
Narlhdere Belediye Baskani

MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ytrtitildugtnd,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 y1l1 Faaliyet Raporunun “I1I/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

. imza
Ismail AY
Mali Hizmetler Birimi Yetkilisi

FAALIYET RAPORU 014



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
AliUlViDULGER
Insaat Miihendisi
Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza 5
Ahmet ERDOGAN
Z.abita Miidiiri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

Imza
. SedatALEV
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

Imza
Melahat ASLAN
Hukuk Isleri Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

iII.l-Zil )
Hasan OZGUR
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
Okan ATAMAN
Ruhsat ve Denetim Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
YusufACAR
Sayman
Mali Hizmetler Harcama Yetkilisi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

Imza
_ YusufACAR
Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza 5
Aygiil BALTACIOGLU
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
Erkan KARASU
Bilgi Islem Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
Dr. Tiirker GULDAS
Saghk Isleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

Imza
Mustafa OZKESKIN
Temizlik Isleri Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
Mustafa §. SAVRAN
Fen Isleri Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

irgza .
Mustafa OZKESKIN
Park ve Bahceler Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
Erkan KARASU
Destek Hizmetleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Narlidere Belediyesi- Subat 2015)

imza
M. Savas KARATAS
Strateji Gelistirme Miidiirii
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Bu Faaliyet Roporu, Narlidere Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Mudiirligu tarafindan
tasarruf tedbirleri uyarinca kendi olanak ve imkanlari ile hazirlanip cogaltilmistir.
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