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KISALTMALAR

BM : Birlesmis Milletler
CEDAW : Kadma Kars1 Her Trli Ayrimeiligi Onlenmesi Sozlesmesi
CEMR : Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi

Kadm Danigma Merkezi: Narlhidere Belediyesi Pakize Ates Kadin Danisma Merkezi

Esitlik Birimi : Narlidere Belediyesi Esitlik Birimi
TUIK : Turkiye Istatistik Kurumu

YEEP : Yerel Esitlik Eylem Plam

YESP . Yerel Esitlik Stratejik Planlar

YEM . Yerel Esitlik Mekanizmalari



GIRIS

Narlidere Belediyesi, Avrupa Yerel Yasamda Kadmn Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalama
kararini, Meclis onayiyla almis ve bu dogrultuda gerekli basgvurular yapilmistir. Avrupa Kentsel
Sarti’nda guvenlik, temiz ve saglikli bir kentsel cevrede yasama, konut edinme, ¢alisma hakki,
saglik, egitim ve sosyo-kilturel etkinliklerden yararlanma hakki, ulasim ve dolasim 6zgiirliigi,
yasadig1 yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlar1 denetleme hakki gibi temel kentli
haklarindan bir kentte yasayan tiim insanlarin cinsiyet, yas, inang, toplumsal, ekonomik ya da
siyasal konum, fiziksel ya da psikolojik engellilik durumlarina bakilmaksizin, esit olarak
yararlanmasini saglamak gerektigi vurgulanmaktadir.

Ayrica, herkes igin esit yerel kamu hizmeti anlayisinin var olabilmesi, 6zellikle yerel
hizmet sunumunda kadmlarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi gerekliligi ortaya
koyulmaktadir. Bu gereklilik, kadmnlarin giindelik yasamdaki yiiklerini azaltmanm ancak
kadinlara 0zel yerel hizmetler sunan yerel uygulamalarla mimkun olduguna isaret etmektedir.

Kadmlarmn kentli haklarin1 kullanabilmeleri, tim yerel program ve projelerin uygulama
asamasinda da var olabilmeleri adina cinsiyet esitligi ilkesinin g6z oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Kentli niifusun yarisini olusturan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin kentli haklarmi
kullanabilmeleri, 6ncelikle onlarin gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve yasam kosullarma
uygun katilim ve hizmet diizenlemelerini yapmay1 gerektirir. Kadmlarin yasadig: sorunlarin tek
tek birbirinden bagimsiz bir bigimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve esitsizligin farkli
yonlerinin birbirleri ile baglantilarinin gériilmesini giiclestirmektedir.

Kadm istihdamini kadinin egitim hakkindan yararlanma diizeyinden ve karar alma
mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele alinmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, Yerel Esitlik
Eylem Plani’nda kadinlarin yasadig1 sorunlar1 anlamak ve ¢oziim liretmek i¢in meselenin tiim
yOnlerine bir buttin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler Uretmek amaglanmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yereldeki tiim farkliliklar1 igermesi ancak farkl
kosullarda yasayan, dolayisiyla da farkli sorun ve ihtiyaglari, beklenti ve hayalleri olanlar1 tim
varliklariyla bir biitiin olarak yasam alanlar1 ve kosullar1 ile birlikte gérmekle miimkiindiir.
Yerel Esitlik Eylem Plam1 (YEEP), yereldeki toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut
durumu anlamay1 saglayacak cinsiyete ve ¢esitlilige dayali verileri ve bunlarin incelenmesini
ve buna bagli olarak toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina yonelik hedeflerin gelistirilmesini,
oncelikli alanlarin belirlenip secilmesini kolaylastirmaktadir.

Bu baglamda, Yerel Esitlik Eylem Plani’na dair belediyenin ilgili ve yetkilileri, meclis
tiyeleri ile sendikalarm, tniversitelerin, akademisyenlerin, Kent Konseyinin, aktivistlerin,
muhtarlarin, yore derneklerinin ve diger yerel 6znelerin de dahil oldugu katilimc1 bir hazirlik
stireci ytriitiilmistiir. Genis bir alanda yapilan dokiiman taramalari, goriisme ve toplantilar
sonucunda Yerel Esitlik Eylem Plani olusturulmustur.
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1.1.YEREL ESITLIK EYLEM PLANINA GIRiS

Yerel Esitlik Eylem Planlari, toplumsal cinsiyet esitligini odaga alan fakat farkli
kosullarda yasayan, farkli sorun ve ihtiyaclar1 olan kadinlarin Ozellesmis ihtiyaglarini
gormezden gelmeyen planlardir. fhtiya¢ ve sorunlara yonelik talep ve ¢dziim onerilerinin,
bireylerin yasamak istedikleri yerlere dair kurduklar1 hayallerin somut adimlarini atan Yerel
Esitlik Eylem Planlari, belediye ve sivil alan arasinda kurulmas1 mimkiin olan ittifaklar isaret
eden ve spesifik bir biitceye sahip eylem planlar1 olarak da on plana ¢ikmaktadir. Bu planlar,
plan1 hazirlayan kurumun/belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda yasayan kisilerin
sorunlarmi ve ihtiyaclarin1 odaga almanin yani swra, kurumun/belediyenin kendi kurumsal
yapisini da esitlik¢i bir perspektiften gdzden gecirmesini ve gerekli diizenlemeleri yapmasini
hedeflemektedir. Kentler, politika yapicilar i¢in pek ¢ok eylem alanint igerisinde
barindirmaktadir. Barmma ve konuttan bos zamanlar1 degerlendirme aktiviteleri ve
rekreasyonl alanlarma, psikolojik ve fiziksel olarak iyi olma halinden altyap1 ve ulagima, giiniin
her saatinde giivende hissettiren bir sehirde yasamaktan toplumsal cinsiyet temelli siddetten
korunmaya, yasam boyu 6grenme ve egitim olanaklarma erigebilmekten sosyal ve ekonomik
riskler karsisinda bir sarmalanmaya kadar pek cok konu kentler, kentte yasayanlar ve kenti
yonetenler i¢in 6nem tasimaktadir. Bu durum, kentte yagayanlarin ihtiyaglarina ve sorunlarina
karsilik bulabilmek amaciyla genis yelpazede politikalar {iretilmesini, bunlarin en uygun
sekilde uygulamaya konmasini, uygulamalarin siirekli izlemesini, iyilestirilmesini ve
revizyonunu gerekli kilmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlar1, kadinlar basta olmak Uzere, esit
haklardan yararlanamayan tiim toplumsal gruplar i¢in yasanabilir bir kent insa etmenin yol
haritalaridir.

Bugun Yerel Esitlik Eylem Planlari, gelismis demokrasilerin temel katilim araglarindan
biri haline gelmistir; ¢linkii bu planlar birgok alani ilgilendiren tematik planlardir ve bu
Ozellikleri nedeniyle de tek bir kamu kurumunun sorumluluk alani olarak sekillendirilemezler.
Yerel esitlik eylem planlari, sivil toplum, {iniversite ve 6zel sektdr gibi paydaslarin da
sorumluluk aldigs; isbirligi, katilim, sahiplenme ve aciklikla tarif edilmis seffaf bir biit¢eyle
strdurulebilirlik kazanabilecek uygulamalardir. Bu nedenledir ki, Yerel Esitlik Eylem Planlari,
her seyden 6nce katilimc1 yontemlerle olusturulmus politik yol haritalaridir. Bu baglamda,
Yerel Esitlik Eylem Planlar1 taraflarin karsilikli miizakeresi ve fikir, deneyim paylasimi ile
sorunlarin eksiksiz tespit edilerek, bunlara dair ¢6ziim 6nerilerinin ortaya koyuldugu ve nihai
olarak bu ¢odziimlerin hayata gegirilmesinde sorumluluk ve islerin paylasilarak ilerlendigi,
yasayan, organik bir siire¢ olarak ortaya c¢ikmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hem
belediyelerin her alanda yapabileceklerini gostermesi ve isbirligi alanlarina dikkat ¢ekerek
katilimcilig1 tesvik etmesi agisindan, hem de toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin hizmet
planlama, biit¢eleme ve uygulamanin her agamasinda dikkate alinmasini saglamasi agisindan
oldukc¢a énemlidir.

Yerel Esitlik Mekanizmalari ile Tiirkiye’nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler Kadina
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Engellenmesi S6zlesmesi (CEDAW)” dogrultusunda, Kadmin
Statlisi Genel Midirligi'nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin, yerelde
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uygulanmasimin desteklenmesi hedeflenmistir. Bu ac¢idan bakildiginda, Yerel Esitlik Stratejik
Planlar1 (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP), CEDAW’m ve Ulusal Esitlik Eylem
Plan’nin hayata tam olarak gecgebilmesi amaciyla, yerelde, illerin izlemeleri gereken yol
haritasi tarif edilmistir.

S6z konusu planlar, c¢esitli uluslararasi diizenlemelerde yer alan temel “hemsehrilik
hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak Uzere ¢esitli yasalar ve belgelerle uygun olarak alti
baslikta (egitim, saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarma katilim, kada yonelik siddet ve
kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Stratejik Planlar1 ve Eylem Planlary, illerde Valiligin,
Belediyelerin, 11 Midiirliiklerinin, sivil toplumun, meslek odalari, birlikler ve meslek
orgiitlerinin, barolarin, iniversitelerin ve 6zel sektoriin yerel diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak i¢in iistlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalar1 gereken
isbirliklerini tarif etmistir.

1.2.YASAL DAYANAKLAR

Yerel Esitlik Mekanizmalar1 (YEM) olusturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik Planlar1
(YEEP ve YESP) hazirlanirken, Tiirkiye’nin de taraf oldugu, ‘“kadinlarin biitiin insan
haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanm” devletlerin dncelikli gorevleri
arasinda tanimladigi, bu konuda 6zel diizenlemelere ve 6nlemlere gereksinim bulundugu 6n
kabuliiyle hazirlanan ve “kadinlarin insan haklar1” kavramini 6ne ¢ikaran uluslararas1 hukuk
diizenlemeleri belgeleri tist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Birlesmis Milletler Kadmlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

(CEDAW) ve CEDAW ihtiyari Protokolii bu belgelerden biridir.)
Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit” oldugunu gilivence altina alir. Bu
maddeye gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir” ve “devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.” Bu maddeye 12/09/2010 tarihinde yapilan Ek Ciimleyle
“bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz” maddesi
eklenmistir.

Anayasa’nin 90.Maddesinde ise, “usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarin” kanun hitkkmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve 6zgiirliklere iliskin
milletleraras1 antlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagma hiikiimleri esas alinir” denmektedir.
Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlagsmalarin gereklerinin yerine getirilmesi anayasal
bir taahhit haline gelmektedir.

Ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisi, 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” dur.

Iki basbakanhk genelgesi, ulusal diizeydeki dayanaklan giiclendirmektedir.
Bunlarin ilki 4 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan 2016/17 No’lu
Bagbakanlik Genelgesi’dir.

“Cocuk ve Kadmlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Igin
Almacak Tedbirler” konulu genelge ile s6z konusu sorunlara iliskin almacak onlemler ve
bunlarm hayata gec¢irilmesinde sorumlu kuruluslar listelenmistir.



25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/14 No’lu ve “Kadin istihdamimni
Arttirilmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi ise, “kadmlarin
sosyoekonomik konumlarmin gii¢lendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, strdurilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasabilmesi igin
kadmlarmn istihdaminin arttirilmasi ve esit ise esit Ucret imkaninin saglanmasi” amaciyla resmi
kurumlarin isleyisinde ve 6zelde istihdam alaninda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi igin
alinacak tedbirleri siralamaktadir.

Icisleri Bakanlig1, yaymladig: iki genelgeyle yasal dayanaklar1 giiclendirmistir:

18 Agustos 2016 tarih ve 2016/67 sayil1 “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklarr” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlik ortakliginda biiyiitiilen “Kadin ve Kiz Cocuklar1 Haklarinin
Korunmasi1 Ortak Programi™na (BMOP)dikkat cekilmis; toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik olarak kadin ve ¢ocuklara yonelik egitim, siddetle miicadele, sosyal
hizmetler ve sosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve sosyal hayati katilimm
arttirilmas1 hususlarinin yapilan ¢alismalarda g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigi ifade
edilmistir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili “Kadm ve Kiz Cocuklarinmn insan Haklar1”

konulu genelge ile yine Ortak Programa dikkat ¢ekilmis ve 2016-2019 doneminde alt1

pilot ilde yiratilen ¢alismalar1 sonuglarindan yararlanilmasimin ve benzer galismalarin
tiim illerde yayginlastirilmasmin 6nemi vurgulanmastir.

Bunlarm yani sira 2008-2013 donemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal

Eylem Plan1” ve 2012-2015 donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Eylem Plan1” uygulamaya doniik 6nemli dayanaklar1 olusturmaktadir.

1.3.BiR HAK OLARAK YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esitce var olmasi tartigmasmin diisiinsel temelini
1960’larda Lefebvre tarafindan ortaya konan kent hakki yaklasimina kadar geriye gotiirmek
mumkindir. Bu alanda Lefebvre’in dnciiliigiinde gelisen tartisma, kent hakkinin sadece kentte
yasayan herkesin ¢ikarlarin1 gézeten ve kentte yasama hakkini savunan yaniyla degil, ayni
BASLANGIC VE BITIS TARIHILERI de kentin, sakinleri tarafindan tam kullanimi ve
bicimlendirilmesi yoniiyle de ilgilenmektedir. Hatta Harvey buna iliskisel bir boyut katarak,
kent hakkini, insanlarin birbirleri ile iletisimi ve ortaklig1 ile “kenti degistirerek, kendilerini
degistirme hakkina” sahip olduklar1 kolektif bir hak olarak ifade eder.3 Bu baglamda insan
haklarina duyarh ve esitlik¢i bir kentsel yasam ancak igbirligi, katilim, karsilikli miizakere ve
uzlas1 ile mimkindir. Kent hakki kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi
belge, 1992 yilinda duyurulan Avrupa Kentsel Sartt olmustur. Sart’in 20. maddesi “yerel
yonetimlerin hizmetlerini biitiin bireylere cinsiyet, yas, koken, inang, sosyal, ekonomik ve
politik ayrim gozetmeden, fiziksel veya zihinsel 6ziirlerine bakmadan, esit olarak sunmakla
yiikiimlii olduklarint” vurgulamaktadir.4 Bununla birlikte, insan haklar1 konusunda atilmis ve
kadin erkek esitligini bir norm olarak vurgulayan, Tirkiye’nin de tanidigi ve imzalayip
onayladig1 uluslararasi belgeler olan Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin
Uluslararas1 S6zlesme (1976: madde 3);5 BM Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararast Sozlesmesi (1976: madde 3);6 BM Kadimnlara Kars1t Her Tiirlii Ayrimeciligin
Ortadan Kaldirilmas1 Sozlesmesi, kisa adiyla CEDAW (1979)7 ve Pekin Deklarasyonu ve



Eylem Platformu (1995: paragraf 15)8 bu alandaki temel dokiimanlardir. Yine daha giincel
baska bir uluslararasi belge de, BM Genel Kurulu tarafindan 2015’te kabul edilen ve Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin yerini alan, 2030 Surddrulebilir Kalkinma Hedefleri’dir. Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri’nden 5. hedef, “toplumsal cinsiyet esitligi” i¢in yapilacaklara ayrilmis, 11.
hedef ise “Siirdiiriilebilir sehirler ve yasam” konusunda belirlenmistir. Bu hedefin alt amaglari
arasinda sayilan, “erisilebilir, guvenli, ucuz ulasim” ile “giivenli, kapsayic1 ve erisilebilir yesil
ve kamusal alanlar” basliklarinda kadmlar 6zellikle vurgulanmistir.9 Tiirkiye nin onayladigi en
giincel uluslararas1 belgelerden olan ve Istanbul S6zlesmesi adiyla da anilan Kadina Yonelik
Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’nde (2011), kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin dnlenmesinde kapsamli ve
koordineli politikalarn  benimsenip uygulanmasi (madde 7), koruma ve destek
mekanizmalarmi olusturulmasinda yerel yonetimler de sorumlu kurumlar arasinda
sayllmiglardir.10 Kent hakki konusunda uluslararasi taninma baglaminda 6nemli belgelerden
bir digeri de Birlesmis Milletler Insan Yerlesimleri Programi kapsaminda 2016 yilinda toplanan
HABITAT Ill, Yeni Kentsel Giindem’dir. Insan haklar1 kenti konusu Birlesmis Milletler catis1
altinda, Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG) Sosyal igerme, Katilimec1 Demokrasi
ve Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan, Giiney Kore’nin Gwangju Biiyiiksehir Belediyesi’nin
ev sahipliginde 2011 yilindan beri diizenlenmekte olan Diinya Insan Haklar1 Kenti Forumu ile
stirekli glindemde tutularak Diinya’da miimkiin olan en genis 0Olgekte yerel yonetim
temsilcisinin  katithmi ile bu forumlarda belirlenen ortak ilkeler hayata gecirilmeye
calisiimaktadir. 11 2014 yilinda diizenlenen 4. Diinya Insan Haklar1 Kentleri Forumu tarafindan
kabul edilen ve hala izlenen 10 kilavuz ilkeden ikincisi, “ayrimciligin engellenmesi ve olumlu
eylem”12 olmustur. Bu ilkede, “Insan Haklar1 Kenti idari sinirlar icerisinde ve otesinde yasayan
herkes icin esitlik ve hakkaniyet ilkesine sayg1 gosterir. Insan Haklar1 Kenti, toplumsal cinsiyet
temelli politikalar ile esitsizlikleri azaltmak, miilteciler ve yurttas olmayan kisiler dahil,
marjinalize olmus ve risk altindaki gruplar1 giiglendirmek i¢in olumlu eylemleri igeren bir
ayrimcilik karsit1 politika uygular™ denmektedir ve bu ilke yerel esitlik eylem planlar1 i¢in
onemli bir fikri zemin sunmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Plani kavramsallastirmasina ise ilk kez
Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi’nin (CEMR) 2006 yilinda ilan ettigi Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’nda ac¢ik¢a deginilmistir.

1.4. TURKIYE’DE YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARI

Ulusal diizeydeki mevzuat, politika ve planlar agisindan Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasast’nin 10. maddesinin kadin erkek esitligini kabul eden, diizenleyen ve esitligin hayata
gecirilmesi icin devleti yiikiimlii kilan en temel kanun maddesi oldugu bilinmektedir.
Tiirkiye’de Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlayan belediyelerin ilk 6rnekleriyle, Birlesmis
Milletler Kadin Dostu Kentler programi kapsaminda karsilasilmaktadir.13 Tiirkiye’de merkezi
yonetimde bakanlik diizeyinde hazirlanan esitlik eylem planlarina da rastlanmaktadir.

Yeni adiyla Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii koordinatérliigiinde hazirlattigr “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1”, 2018-2023 wyillarim1 kapsayacak sekilde, Kadmin Statiisii Genel Midiirliigi
koordinatorliiglinde yerel yonetimlerin de dahil edildigi, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil
toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, 6zel sektdriin ve ilgili diger kuruluslarin
kadinlarm guglenmesine yonelik yapacaklari caligmalart iceren bir dokiimandir.14 Ulusal
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mevzuatin onemli bilesenlerinden biri ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’dur.15 Kanun’da
hemseri hukuku kavrami ile belediye hizmetlerinin muhataplar1 ve katilimci yoni de
vurgulanmustir. “Herkes” ve “miisterek ihtiyaclar” kavramlar1 gibi dikkatle ele alinmasi
gereken konulara deginilmistir. Miisterek ihtiya¢ kavrami toplumun bir biitiin olarak ele
alinmasindan Gte kisileri, gruplar1 homojenlestirmeden, herkesin ¢esitliligini gorerek politika
iiretilmesini gerekli kilmaktadir. Bu noktada, ulusal mevzuatin ve tekil belediyelerin kadin
erkek esitligi ve diger farkli sosyal gruplarin 6zel sorun ve ihtiyaclari ile ilgili meseleleri gérme
noktasinda eksik kaldigi yerde Yerel Esitlik Eylem Planlar1 6nemli bir ana akimlastirma
stratejisi olarak belirmektedir

1.5.AMAC VE ILKELER

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Anaakimlastirilmasi: Tim yerel
politika, program ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten bir bakis agisi
ve hizmet anlayig1 benimsenir ve bunun yayginlasmasina onciiliik edilir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Yaklasimlari/Politikalari Benimsemek:
Toplumsal cinsiyet esitligini gézeten bir yerel hizmet anlayiginin tiim yerel politika,
program ve uygulamalarda benimsenmesine ve bu sekilde bir zihniyet degisikligi,
farkindalik yaratilmasina 6nem verilir ve bunun yaygmlasmasina onciiliik edilir.

Katihm ve Ortakhg Desteklemek: Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plani ve
oncelikli proje uygulamalarinda, kadin sivil toplum kuruluglarinin, meslek odalarinin,
0zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarinmn katilimlar: ve bunlarin, Narhdere Yerel Esitlik
Eylem Plani’nin amacina uygun olan projeleri desteklenir.

Biitiinciil Bir Yaklasima Dayanmak ve Yonetimler Arasi Isbirligini
Saglamak: Kalic1 ¢ozmler olusturmak, ancak birbirini tamamlayan énlemlerin hayata
gecirilmesi ile olanaklidir. Narhidere Yerel Esitlik Eylem Plani, 0Ongoriilen
Oonlemler/faaliyetler arasindaki nedensellik iliskilerini ve etkilesimleri degerlendiren
biitlinciil bir yaklasima dayanir. Bu baglamda, 6zellikle uygulamada, yonetimler arasi
isbirligi saglanir.

Hizmet Sunumunda Yonetisim Anlayisi: Narhidere Yerel Esitlik Plami
kapsaminda; hizmet sunumunda, yerel yonetimler ile kadin kuruluslarinin isbirligini
gbzeten bir yonetim anlayist ile hizmetten yararlanici olan kadinlarin karar verme
asamasindan baslayarak politika belirleme, planlama ve uygulamanin tiim agamalarina
katilimlar1 saglanir.

Siire¢ Yonelimli Bir Yaklasimla Co6ziim Gelistirmek: Siiphesiz kadin
sorunlart sadece kadmlari ilgilendiren bir sorun olmayip, toplumsal bir sorundur.
Yerelde bu sorunun ¢dziimii yerel yoneticilerin sorumlulugundadir. Ancak sorunlarin
¢cozlimii, biiylik olciide farkli bir bakis ve yonetim anlayisinin yerlesmesine bagh
oldugundan, kadin sorunlarina yonelik kalict siireclerin siyasi kararlilikla baslatilmasi
ve siirdiiriilmesi esastir.

Suardurulebilirlik: Narlidere Yerel Esitlik Plan1 gergevesinde surddrdlebilirlik;
kadinlarin her tiirlii haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine olanak saglayacak uygun
ortam yaratilarak, onlarm, kentin ve orada yasayanlarin gelecegine iliskin kararlara

10



katiliminin siirekliligi ile kadinlarin gereksinimlerine yonelik hizmet sunulmasi yoluyla
yasam kosullarmnin iyilestirilmesinin siirekliligi olarak anlagilir.

Izleme, Denetim ve Seffafligi Saglamak: Narlidere Yerel Esitlik Eylem Plani
cergevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, sunulan hizmetlerin, yararlanici
iizerindeki etkisi, hizmetin etkinligi, sahiplenilmesi, uygunlugu baglaminda
degerlendirilmesi ve uygulamalarin degerlendirmeler 1s1gmda revize edilmesi saglanir.

Hak Temelli Yaklasim: Narlidere Yerel Esitlik Plani’nin uygulanmasinda diger
hak alanlarmin da g6z dniinde bulundurulmasi esastir. Plan ¢ercevesinde yapilan tiim
calismalarda; dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmemesi, engelli bireylerin etkin katilim ve
erisimlerinin saglanmasi, farkli yas gruplarinin (¢ocuklar, gengler, yashlar) haklar1 ve
kendilerine ilgilendiren konularda kararlara katilimlari, ¢evreye duyarli yontem ve
malzemelerin kullanimi, hayvan haklari, vb. diger hak temelli unsurlar da toplumsal
cinsiyet esitligi ile birlikte gozetilir.

1.6.NARLIDERE’DEYEREL ESITLIiK EYLEM PLANI

VIZYON

Vizyon “Yeni bir yasamin tasarlandig1 ve hayata gecirildigi bir kent ’vizyonu
1s51¢inda temel degerleri “giiven, adalet, seffaflik, kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik,
katilimcilik, hesap verebilirlik, insan odakli, doga ve c¢evreye saygili, sosyal
belediyeciliktir”. Ayrica karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin
temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, ilceyi
ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, belediye
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerin planlanmasinda
stirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

MIiSYON

Toplumsal cinsiyete duyarli, esit yurttaghk haklar1 ve toplumun kirillgan
kesimlerine yonelik hizmetlerde erisim onceligi ilkelerini demokratik ve katilimct bir
yonetim anlayis1 ile harmanlayarak NARLIDERE’de yasayan ihtiyag¢ sahiplerine ayni,
nakdi, psikolojik, sosyal alanda destek olmak, kirilgan gruplarin topluma
kazandirilmalar1 i¢in ¢caligsmalar yaparak sosyal refahin artmasini saglamaktir.

Narlidere Belediyesinin 2022-2023 Yerel Esitlik Eylem Plani olarak adlandirilan
bu planin hazirlanmasi, Narlidere Belediye Meclisi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonunun 6nergesiyle, 17.05.2021 tarih, 2021-56 sayih karari, oy birligi ile
onaylanmugtir.

Plan, Belediye Kadin Danisma Merkezi ¢alisanlari, Belediye Meclisi’nin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Muhtarlar, Kent Konseyi, kitle 6rgiitleri temsilcilerinin
katilimi, Izmir Kadm Orgtlerinin katilimiyla hazirlanmistir ve Narhidere’de kadinlarm
gunliik yasamlarin1 etkileyen, kentsel hizmetlere erisimlerini kolaylastiran ve yerel
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mekanizmalara kadnlarin katilimmni arttiran ilkeleri igerir. S0z konusu planlar
sayesinde bu ilkeler kurumsal hedefler haline gelir ve uygulamaya konur.

NARLIDERE’DE MEVCUT DURUM UZERINDEN GOSTERGELER

Turkiye Istgtistik Kurumu’nun (TUIK) agikladigi 2023 yili subat ay1
rakamlarma gore, Izmir Narhdere ilgesinde 62.923 Kisi ikamet etmektedir. Bu
nafus, 30.653 erkek ve 32.270 kadindan olugsmaktadir. Yiizde olarak

ise: %048,72 erkek, %51,28 kadindir

Yillara Gore Narlidere Niifusu

Yil Narhdere Nufusu Erkek Nufusu Kadin Nifusu
2022 62.923 30.653 32.270
2021 63.438 31.253 32.185
2020 65.178 32.972 32.206
2019 65.737 33.352 32.385
2018 66.203 33.765 32.438
2017 66.269 33.786 32.483
2016 64.800 32.187 32.613
2015 64.712 32.400 32.312
2014 64.599 32.436 32.163
2013 63.743 31.926 31.817
2012 63.301 31.947 31.354
2011 65.478 34.778 30.700
2010 72.832 42.476 30.356
2009 65.714 36.152 29.562
2008 59.161 30.857 28.304
2007 61.455 33.999 27.456

Toplam Erkek Nufusu: 30.653
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https://www.bolgegundem.com/tuik-haberleri.htm

Toplam Kadin NUfusu: 32.270

MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS KADIN NUFUS

2. INONU MAHALLESI 8.752 4.385 4.367
ILICA MAHALLESI 8.635 4.005 4.630
NARL I MAHALLESI 7.594 3.686 3.908
HUZUR MAHALLESI 6.938 3.560 3.378
CATALKAYA MAHALLESI 6.756 3.301 3.455
CAMTEPE MAHALLESI 6.122 2.937 3.185
ATATURK MAHALLESI 5.535 2.797 2.738
YENIiKALE MAHALLESI 5.452 2.522 2.930
LIMANREIS MAHALLESI 3.021 1.424 1.597
ALTIEVLER MAHALLESI 2.231 1.143 1.088
SAHILEVLERI MAHALLESI 1.887 893 994

Kaynak: https://www.nufusu.com/ilce/Narhdere_izmir-nufusu#mahalle-nufuslari

https://www.nufusune.com/Narhdere-ilce-nufusu-izmir

2019 yili Genel Sec¢im sonucglarma gore, Narlidere’de 25 Belediye Meclis iiyesinden 9’u
kadindir. Yine 2019 Genel Se¢im sonuglarina gore, 11 olan Mahalle Muhtarinin, sadece 2’si
kadmndir.
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https://www.nufusune.com/41309-izmir-narlidere-2inonu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41315-izmir-narlidere-ilica-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41317-izmir-narlidere-narli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41314-izmir-narlidere-huzur-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41313-izmir-narlidere-catalkaya-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41312-izmir-narlidere-camtepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41311-izmir-narlidere-ataturk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41319-izmir-narlidere-yenikale-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41316-izmir-narlidere-limanreis-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41310-izmir-narlidere-altievler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/41318-izmir-narlidere-sahilevleri-mahallesi-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/narlidere_izmir-nufusu#mahalle-nufuslari
http://www.nufusune.com/Narlıdere-ilce-nufusu-izmir

Narlidere Belediyesi bilinyesinde, 48 kadin, 124 erkek personel olmak iizere toplamda 172
personel caligsmaktadir. 2 erkek Baskan Yardimcisi, 6 Kadm Mudur, 12 Erkek Mudir, 1 Kadmn
Danisma Merkezi Sorumlusu bulunmaktadir. Personelin %27,91 Kadin, %72,09 erkektir.
%33,33 yonetici kadin, %66.67 erkek yoneticidir.

2.BOLUM
METODOLOJI
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2.1. METODOLOJi

Tiirkiye’de kadmlarin yasadigi sorunlar istihdam, kadma yonelik siddet, karar
mekanizmalarinda yer alma, egitim, saglik gibi belli basli temalar etrafinda incelenmektedir.
Her bir tema kendi i¢inde anlamlandirilmakta ve politika dnerileri gelistirilmektedir. Kadmlarin
yasadig1 sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bicimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini
ve farkli yonlerinin birbirleri ile baglantilarmin goriilmesini gii¢lestirmektedir. Bir bagka
deyisle kadm istihdami, kadmin egitim hakkindan yararlanma diizeyinden, karar alma
mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele alinamaz. Kadmlarin yasadigi sorunlar1 anlamak ve
¢Oziim iiretmek i¢in, meselenin tiim yonlerine bir biitlin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili
politikalar tretmek gerekmektedir.

Bu nedenle, Narlidere’nin toplumsal cinsiyet esitligi yol haritasi olarak da tanimlanan
Narlhidere Yerel Esitlik Eylem Plani’nda, stratejik hedefler olusturulurken farkli miidahale
alanlarmin birbirleriyle baglantilar1 gozetilmis, kadinlarm ve kiz ¢ocuklarinin egitim
olanaklarmdan esit imkanlarda yararlandigi, kaliteli ve kapsamli saglik hizmetlerine kolay
ulasabildigi, kent yasaminda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabildigi, her tiirlii siddetten
korunabildigi ve haklarini arayabildigi, ekonomik 6zgiirliigiinii kazanarak, her tirlt karar alma
mekanizmasina dahil oldugu bir gelecege ulasmay1 saglayacak biitiinsel bir yaklasim
benimsenmistir.

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun onergesiyle 17.05.2021 tarih, 2021-56 sayih
Meclis Karan geregince;

- Esitlik Birimi kurulmustur.
- Esitlik Birimi Yonergesi hazirlanmis ve Baskanlik Makaminca onaylanmustir.

- Esitlik Birimi, Yerel Esitlik Eylem Planin1 hazirlamak Uzere Ilgedeki Kitle Grgitlerini,
Mubhtarlari, Kent Konseyi’ni toplantiya cagirmis ve konu ile ilgili bir sunum yapmustir.

- 8 adet Komisyon kurulmas1 kararlastirilmistir. Bunlar; Saglik, Kadma Yonelik Siddet ile
Miicadele, Istihdam, i¢ Goc¢ Entegrasyon, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Yonetim Kademelerine
Katilim, Kentsel Hizmetler ve Egitim AR-GE komisyonlar1 kurulmus ve caligmalarina
baslamustir. Bu calismalar sonucunda 21 Mayis tarihinde Izmir’de ki tiim kadin kitle
orgutlerinin katilimi ile Yerel Esitlik Eylem Plan1 Calistay1 diizenlenmistir. Calistay da yapilan
atolye calismalarinin verileri de YEEP’ e veri olmustur.
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Calisanlar arasinda cinsiyet
kimligi agisindan dengeli
dagilim/prosediirler
politikalar

Temsilciler ve  ¢alisma
gruplarinda cinsiyet kimligi
acisindan dengeli
dagilim/prosediirler kararlar
Toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik bltceleme

Taciz ve ayrimcilik karsiti
politika kararlar1

Toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi
Stratejik plan ve program
belgelerinde toplumsal
cinsiyet esitligi amag, ¢ikti,
aktivite ~ ve  butgesinde
toplumsal cinsiyet esitligi
Politika belgelerinde
degisiklige aciklik

Calisanlarla
goriismeler
Dokiiman
incelemesi
Muddrlerle
toplantilar
Ihtiyag Analizi
Calismalar1
STK’larla
toplantilar.
Segilmislerle
toplant1 (Meclis
uyelerti,
mubhtarlar)

NARLIDERE Belediyesi Kadin Damisma Merkezi ve Esitlik Birimi Hizmetleri

Calisanlara yonelik
hizmet ici egitimler
yapilacak
Belediye personeli
tarafindan
kadinlara  yonelik
guclendirici
egitimler
yapilacak.
Toplumsal
cinsiyete
bltceleme
yapilacak.
Stratejik  planda
toplumsal cinsiyet
esitligine  yonelik
performans
gostergeleri
belirlenecek.

yonelik
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3.BOLUM

AMAC, HEDEF, EYLEM,
GOSTERGELER VE
ANALIZLER




Yerel Esitlik Eylem Plani’nin temel amag, hedef ve stratejileri, Narlidere’de esit haklara
erisim sorununun ¢oziimii i¢in farkli seslerin ve ihtiyaglarin plana yansimasini saglayan
katilime1 bir siiregle olusturulmustur. Bu boliimde, yapilan toplant1 ve goriismeler sonucunda
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler YEEP’in ana temalar: ile iligkili olarak aktarilacaktir. Ancak,
esitligin her bir yiizlinliin ve katmanmin yerel yonetimlerin kaynaklari, yapabilirlikleri, yetki
sinirlari, oncelikleri ve biirokratik yapisi ile arasindaki ritmin farkli oldugunu; bu nedenle
katilimc1 bir siire¢ ile alman tiim goriis ve Onerilerin plana birer gosterge olarak
yansitilamadigini belirtmek gerekmektedir. Paydaslarin ifade ettigi 6neri ve taleplerin her biri
Istanbul’un esitsizlik tablosunun farkli bir yiizii ve katmanin isaret etmesi sebebiyle oldukca
onemlidir. Bu nedenle, bu boliimde, kent yasaminda esitlige dair diisiinen, politika iireten,
hizmet goétiiren, arastirma yapan, mahallelerde organize olan, inisiyatif alan herkes i¢in
paydaslar tarafindan getirilen tiim Oneriler derlenmistir. Literatiir taramas1 ve paydas goriis ve
onerileri cercevesinde mevcut durum analizi sonuglar1 YEEP ekibi tarafindan degerlendirilerek
oncelikli alanlar tespit edilmis, hedefler ve alinmasi gereken aksiyonlar kategorize edilerek plan
cercevesi ¢izilmistir.

3.1. EGITIM

Yapilan goriismelerde egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarinin 6zellikle engelliler,
kadin ve kiz ¢ocuklar1 i¢in kisitliligr temel sorun alani olarak 6ne ¢ikmis; bu dogrultuda su
¢oziim basliklar1 gelistirilmistir: (1) Narlidere Belediyesi biinyesinde hizmet veren egitim
merkezlerinin kapsayiciligimin ve erisilebilirliginin  arttirilmasi; (2) Merkezlerin  kurs
iceriklerinin yasam boyu 6grenme ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile diizenlenmesi;
(3) Kadin ve kiz ¢ocuklarinin tiim egitim olanaklarindan yararlanmasinin desteklenmesi.
Ayrica; gogmen ve engelli kadmlarin esit erigimi i¢in kurs mekanlarmim ve igeriklerinin
kapsayiciligmin arttirilmasi gerektigi iletilmistir. Ornegin; egitim programlarinda isaret diline
yer verilmesi ve dgretmenlerin isaret dili egitimi almalarinin saglanmasi, gogmen ve miilteci
kadinlara Tiirkge okuma yazma kurslar1 acilmasi, engellilerin mesleki ve kisisel gelisimine
uygun kurslar agilmasi, MEB ile isbirligi icerisinde engellilerin okul 6ncesi egitim dahil olmak
iizere egitime erisimleri ile ilgili veri tabani olusturulmasi her engel grubuna gore erisilebilir
egitim vermesi, engellilerin herkesle birlikte mahallelerine merkezde egitim alabilmesi kolayca
hayata gecebilecek adimlar olarak Onerilmistir. Kiz c¢ocuklarin egitime devamliligini
desteklemek igin temel gida, giysi ve kirtasiye malzemesi desteginin saglanmasi; ge¢ yasta
egitime katilmis gocmen cocuklar icin ek kurslar planlanmasi talep edilmistir. ilcemiz smirlar
icerisinde hayata gececek fakat etkileri itibariyle bu sinirlar1 agsarak kadin ve kiz ¢ocuklarinin
hayatlarma dokunacak bu uygulamalarin kurs icerik ve yapilarmm farkl gruplar arasinda firsat
esitligini destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesini de beraberinde getirmesi gerektigi
belirtilmistir.
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BASLANGIC

Gostergeler

kampanyalar
diizenlemesi.

VE BITi$ Sorumlu | Isbirligi Yapilacak
AMAC HEDEF EYLEM TARIHILERI Kurumve Kurum ve
Birimler Birimler
1. Kadinlarin 1.1. Personele 111 2023-2025 Insan Belediyenin tim Personele
ekonomik ve toplumsal Belediyenin Kaynaklar1 | Mudurlukleri, toplumsal
sosyal hayatta cinsiyet hizmetlerinin Midiirligi, | Kent Konseyi Kadin | cinsiyet
guclenmelerini esitligine cinsiyete duyarh Strateji ve Meclisi, esitligine
saglamak yonelik verilen sekilde Planlama Universiteler, y6nelik
hizmet igi planlanmasi igin Miidiirliigii | ilgili STK lar verilen
egitim sayisinin | egitim ve Kadmn Nar-Bel Sirketi hizmet ici
arttirilmasi. toplantilarin Danisma egitim sayisi
diizenlenmesi Merkezi (Adet)
Esitlik
Birimi
1.1.2. Belediye 2023-2025 Esitlik Insan Kaynaklari1ve | Personele
hizmetlerinde Birimi Egitim Midirligi toplumsal
cinsiyet, Kadin Strateji ve Planlama | cinsiyet
cinsiyete duyarlt Danigma Miidirligi esitligine
veri hazirlanmast Merkezi NARBEL Sirketi yonelik
icin gerekli verilen
calismalarin hizmet ici
yapilmasi egitim sayis1
(Adet)
1.2. Kadim 1.2.1. Kadinlara 2023-2025 Esitligi Kdltlr ve Sosyal Kadm
guclendirici ve kadin Birimi Isler Miidiirliigii, guclendirici
paket egitim miltecilere Kadin Kent Konseyi Kadin | paket egitim
sayismnin yonelik  ¢esitli Danigma Meclisi sayisi (Adet)
artirilmasi. konularda Merkezi Ilgili STK lar
guclendirici Meslek Odalar1 ve
egitimler Dernekleri
dizenlemesi Kadin Orgitleri
Muhtarlar
1.2.2. Kadinlara 2023-2025 Esitlik Saglik Isleri Kadim
saglik,  bilingli Birimi Miidirlagi guclendirici
tiiketim gibi Kadin Kiiltir Sosyal Isler | paket egitim
konularda egitim Danigma Miidirlagi sayisi (Adet)
ve seminerler Merkezi Kent Konseyi Kadin
verilmesi Meclisi
Meslek Odalar1 ve
Dernekleri
Ilgili STK lar
Muhtarlar
1.3. Cinsiyet 1.3.1. Kadin 2023-2025 Esitlik Kltir Sosyal Isler Cinsiyet
esitligi ileilgili | erkek esitligi Birimi Midirligi esitligi ile
farkindalik bilincini artirmak Kadin Kent Konseyi Kadin | ilgili
calismalarmm ve yerlestirmek Danigsma Meclisi farkindalik
artirilmast. icin kalip Merkezi Ilgili STK lar yayn
yargilarla Meslek Odalar1 ve calismalar1
micadele etmeye Dernekleri sayisi (Adet)
yonelik Kadm Orgitleri
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B‘Q,SELQNH%C Sorumlu | isbirligi Yapilacak | COStergeler
AMAC HEDEF EYLEM TARIHILERI Kurum ve Kurum ve
Birimler Birimler
1.3.2. Kamu 2023-2025 Esitlik Kdultlr Sosyal Isler | Cinsiyet
kurum ve Birimi Miidiirligi esitligi ile
kuruluglar: ile Kadin Kamu Kurum ve ilgili
yerel Danigma Kuruluslari farkindalik
yOnetimlerle Merkezi Kent Konseyi Kadin | yaymn
isbirligi  icinde, Meclisi caligmalar1
toplumsal Ilgili STK lar sayisi (Adet)
cinsiyet esitligi Meslek Odalar1 ve
bilincini Dernekleri
gelistirmeye Universiteler
yonelik
caligmalar
planmasi
2.Egitime 2.1.0kuma- 2.11 Okuma 2023-2025 Esitlik Kiltdr ve Sosyal Kursta egitim
erisimde yazma bilmeyen | Yazma Birimi Isler Miidiirliigii alan o6grenci
yoksunluklari kadinlarin faaliyetlerinin Kadin Halk Egitim sayisl
gidererek egitilme strdardlmesi  ve Danigma Merkezi (Ogrenci)
egitimin tUm sayisinin daha fazla Merkezi Kent Konseyi Kadin
kademelerinde artirilmasi 6grencinin Meclisi
kadinlara- kurslardan Tgili STK ’lar
cocuklara firsat faydalanabilmesi Meslek Odalar1 ve
esitligi saglamak icin yeni Dernekleri
derslikler Universiteler
acilmast Mubhtarlar
2.2. Kirtasiye 2.2.1. Ilge 2023-2025 Esitlik K Kltir ve Sosyal | Kirtasiye
yardimi1 yapilan | sinirlari Birimi Isler Miidiirliigii yardimi
6grenci icerisindeki Kadin Kamu Kurum ve yapilan
sayisinin ilkogretim Danisma Kuruluslar dgrenci
artirilmasi okullarindaki Merkezi Kent Konseyi Kadin | sayist
yoksul olan Meclisi (Ogrenci)
ogrencilere Ilgili STK lar
kirtasiye yardimi Meslek Odalar1 ve
yapilmast Dernekleri
Muhtarlar
2.3. Muhtelif 2.3.1. 2023-2025 Kadmn Kltir ve Sosyal Belediye
yerlere kitaplik | Belediyenin Danigma Isler Miidiirliigii Hizmet
kurulmasi hizmet Merkezi Ozel Kalem Binalarina
merkezlerine Esitlik Miidirligi agilan
oncelikle Birimi Fen isleri kitaplik
kadinlara yonelik Miidirligi sayisi (Adet)
kitapliklarin Park ve Bahceler
actlmasi Midiirliga

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Miidiirligi
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B‘Q,SELQNH%C Sorumlu | isbirligi Yapilacak | COStergeler
AMAC HEDEF EYLEM TARIHILERI Kurum ve Kurum ve
Birimler Birimler
2.4. Okul dncesi | 2.4.1 Tlgili yas 2023-2025 Kadin Kdltlr ve Sosyal Kursta egitim
ve okul ¢ag1 grubundaki Danisma Isler Miidiirliigii alan 6grenci
cocuklarmnimn cocuklara Merkezi Halk Egitim sayisl
egitime yonelik Esitlik Merkezi (Ogrenci)
erisimde tamamlayici Birimi Kent Konseyi Kadin
desteklenmesi kurslarin Meclisi
verilmesi Ilgili STK lar
2.4.2 Esitlik ve Meslek Odalar1 ve
Adalet Dernekleri
kavramlarinin Universiteler
ogretilmesi Muhtarlar
3. Engellilerin 3.1. Engelli 3.1.1.Engelli 2023-2025 Kadin Basin Yaymn ve Engelli
ekonomik, kadinlara kadinlara yonelik Danigsma Halkla iliskiler kadinlara
sosyal, kaltarel yonelik egitim egitim, panel ve Merkezi Midiirligi egitim sayisi
ve kurumsal sayismin seminerler Esitlik Engelli Merkezi (Adet)
firsatlara artirilmast diizenlenmesi Birimi Kltir ve Sosyal
erisebilirliklerini Isler Miidiirliigii
artirmak; esit ve fgili STK lar
Uretken bireyler Meslek Dernekleri
olmalarim Universiteler
desteklemek
3.12 Engelli 2023-2025 Kadin Fen Isleri Engelli
merkezinde Danigma Miidirliga egitim sayisi
engelli Merkezi Bilgi Islem (Adet)
kullanimima Esitlik Miidiirliga
yonelik Birimi Basin Yayin ve
bilgisayar odasi Halkla Iliskiler
actlmasi Miidiirliga
Engelli Merkezi
Kltir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
4. Kadlarin 4.1. Haklarmi 4.1.1. Kadinlarin 2023-2025 Kadmn Engelli Merkezi KIHEP
guclenmesine bilmeyen hayatimimn her Danigma Kiltdr ve Sosyal egitim sayisi
yonelik Kadimin | kadinlarin alaninda Merkezi Isler Miidiirliigii ve katilan
Insan Haklan egitim sayismm | giiclenmesi, Esitlik Ilgili STK lar sayisi
Egitimlerinin artirilmast haklarini Birimi Baro
verilmesi Ogrenmesi  icin Universiteler

Kadinn  Insan
Haklar1  Egitimi
(KIHEP)
verilmesi
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B‘Q,SELQNH%C Sorumlu | isbirligi Yapilacak | COStergeler
AMAC HEDEF EYLEM TARIHILERI Kurum ve Kurum ve
Birimler Birimler
5. Evlilik 5.1. Evlenecek 5.1.1. Evlilik 2023-2025 Kadin Yaz Isleri Aile
Damsmanhg ciftelere kurumunun Danigma Miidurliga Danigmanligt
hizmeti danigmanlik saglam temellere Merkezi Kiltdr ve Sosyal egitimi alan
hizmeti oturtulmasi igin Esitlik Isler Miidiirliigii ciftlerin
sayisinin Nikadh  6ncesi, Birimi Universiteler sayisl
artirilmasi ciftlerin, Aile STK’lar
Danigsmanlig
Hizmetine  tabi
tutulmasi
5.2 Evli ciftlere | 5.2.1 Belli 2023-2025 Kadin Yaz1 Isleri Aile
Danigmanlik araliklar ile Danigsma Midiirligi Danismanlig
Hizmeti Uzman Merkezi Kltir ve Sosyal alan evli
verilmesi Danigmanlar Esitlik Isler Miidiirliigii ciftlerin
tarafindan Birimi Universiteler say1st
Evlilik-iliskiler STK’lar
egitimleri ve
seminerleri
diizenlenmesi
6.Psikolojik ve 5.2. Kadin, [6.1.1. Kadin, 2023-2025 Kadin Kiltdr ve Sosyal Danigmanlik
Aile cocuk ve Cocuk ve ergeniile Danisma Isler Miidiirliigii Hizmeti
Damsmanhgi ergenlere onlarm ailelerine Merkezi Universiteler verilen kisi
Hizmeti psikolojik psikolojik Esitlik flge Saglik Grup say1sl
damsmanhk danismanlik Birimi Baskanligi
hizmetleri hizmetlerinin [zmir Bliytik Sehir
sayisinin \verilmesi Belediyesi
artirilmasi Tlgili STK lar
6.2.Sosyolog ve  6.2.1. I¢c goc ile 2023-2025 Kadmn Kltir ve Sosyal Yapilan
Aile ilcemize  gelen Danisma Isler Miidiirliigii calisma ve
Danigmanlari ile juyum  problemi Merkezi Universiteler hizmet
birlikte i¢c géc lyasayan Esitlik STK’lar verilen kadin
alan kadinlarimiza Birimi sayisl
mahallelerimizde [sosyal
bilinglendirme bilinglendirme
calismalarinin calismalarmmn
sayisimnin yapilmast
artirilmast
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3.2 SAGLIK
Yapilan goriismeler sonucunda, saglik hizmetlerine erisimin toplumun her kesimi i¢in

kolaylastirilmasi ve saglik hizmetlerine dair bilgilendirmelerin yayginlastirilmas: gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda; saglik hizmetlerinin ¢ok dilli bir sekilde en kiigiik yasam
birimlerine kadar yayginlastirilmasi, ilgemizin kirsal mahalleleri dahil olmak iizere tiim
dezavantajli mahallelere diyetisyen ve psikolog dahil olmak tizere tim uzman kadrolarla hizmet
verilmesi ve gezici saglik ekiplerinin arttirilmasi erisilebilirlik problemini ¢ozmede 6nemli bir
adim olacaktir. Ayrica; gezici saglik ekiplerinde bu ekiplerin 6zellikle kadin saglig: bilgisi ile
guclendirilmesi talebi iletilmistir. Ozellikle kirsal mahallelerde yasayan kadinlarmn kritik saghk
hizmetlerine erisimleri i¢in ulasim destegi saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Gezici saglik
hizmetlerinin yam sira, merkezlere erisemeyen kadmlar i¢in evde saglik tarama hizmetinin
yayginlastirilmasi, kadmnlara yonelik saglik hizmetlerinde mevcut yetkinlik ve kapasitenin
arttirilmasi, saglik kuruluslarinin ¢evresinin giivenli hale getirilmesi, hastane ve saglik
ocaklarnin ¢evresinde kor nokta kontrolii ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 0ne ¢ikan diger
oneriler arasindadir.

Mahallelerde kadinlara yonelik merkezlerde ilk yardim, cinsel saglik ve iireme sagligi
egitimlerinin periyodik olarak verilmesinin kadinlarm kendileri i¢in kritik olan onleyici saglik
bilgileri ile giiglenmelerine katki sunacagi vurgulanmistir. Ancak; 6zellikle lireme saglhig1 ve
aile planlamasina yonelik egitimlerin erisim problemini ¢6zemedigi unutulmamalidir. Bu
nedenle; kadinlarin dogum kontrol yontemlerine ve giivenli cinsellik malzemelerine
erisimlerinin saglanmasi talep edilmistir. Yapilan goriismelerde one ¢ikan bir diger husus ise
Kadmn Danigsma Merkezinde erken teshisi kolaylastiracak egitimlerin verilmesi ve taramalarin
yapilmast olmustur. Bu hizmetlerin sadece sunulmasi degil, ilgili merkez ve kurumlarca
savunulmasi i¢in de kamuoyu kampanyalarinin diizenlenmesi talep edilmistir. Tiim bunlar;
saglik hizmetlerini duzenlerken bakim iliskileri, annelik, yaslilik, kadinlarin evle, disarisiyla ve
aileyle kurdugu iliskiler gibi tam da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alinmasi
gereken toplumsal roller ile kadin sagligi problemleri arasindaki iliskiyi gérmek gerektigini
gostermektedir.
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HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BITIS
TARIHILERI

Sorumlu
Kurum
ve
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Kurum ve

Birimler

Gostergeler

1.Tedavi edici ve
onleyici hekimlik

hizmetlerini
gelistirerek

calisanlara ve

vatandaslara

nitelikli saghk
hizmeti sunmak

1.1
Kadinlarin
saghg ile
ilgili
taramalarin
sayismin
artirilmasi.

1.1.1 Kadinlara
saglik saglik
taramalar1
hizmetleri
sunulmast

2023-2025

Esitlik
Birimi
Kadin
Danisma
Merkezi

Saglik Isleri
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliga
Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliga
flge Saglk
Grup
Baskanlig1
Tgili
Kurumlar
KETEM

Egitimlere ve
Saglik
taramalarina
katilan kadin
sayist (Adet)

1.2 Evde
saglik
hizmetleri
icin
yapilacak
Ziyaret
sayisinin
artirtlmasi.

1.2.1 Yataga
bagimli hale
gelmis hasta,
yasl ve engelli
vatandaglara
evde saglik
hizmeti
verilmesi

2023-2025

Esitlik
Birimi
Kadin

Danigsma
Merkezi

Saglik Isleri
Miidiirligi
Temizlik
Isleri
Midiirligi
Basin Yaymn
ve Halkla
Tiskiler
Midiirligi
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Midiirligi
[zmir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Evde saglik
hizmetleri
icin yapilacak
ziyaret sayist
(Adet)

1.2.2. Hasta
nakil hizmeti
verilmesi

2023-2025

Esitlik
Birimi
Kadin
Danigma
Merkezi

Saglik Isleri
Midiirligi
Temizlik
Isleri
Midiirligi
Basin Yaymn
ve Halkla
Mliskiler
Midiirligi
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Midiirligi
Izmir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ambulansla
tagmacak
hasta nakil
sayisi(Adet)
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HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BITIS
TARIHILERI

Sorumlu
Kurum ve
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Kurum ve

Birimler

Gostergeler

2.Kadmnlarin
ekonomik ve sosyal
hayatta
guclenmelerini
saglamak

2.1 Kadin1
glclendirici
Sagligt Egitim
Programi (KSEP)
paket egitim sayismin
artirilmasi

Kadin

2.1.1 Kadinlara
saglik, bilingli
tiketim  gibi
konularda
egitim ve
seminerlerin
verilmesi

2023-2025

Esitlik
Birimi
Kadin
Danigma
Merkezi

Saglik Isleri
Miidirliga
Kltir ve
Sosyal Isler
Miidurliga
Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidurliga
Kent Konseyi
Kadmn
Meclisi

Ilgili STKlar
Muhtarlar
Tgili
Kurumlar

Kadimi
guclendirici
paket  egitim
sayisi (Adet)

2.1.2.Koruyucu
saglik
hizmetleri ile
ilgili egitimler
verilmesi

2023-2025

Kadin
Erkek
Esitligi
Birimi

Saglik Isleri
Miidiirligi
Kiltar ve
Sosyal Isler
Miidiirligi
Insan
Kaynaklar1 ve
Egitim
Miidiirligi
Basin Yayimn
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliga
Kent Konseyi
Kadin
Meclisi

Ilgili STK lar

Koruyucu
saglik
hizmetleri
egitim sayis1
(Adet)

3. Kadinlara Cinsel
Saghk ve Ureme
Saghg Egitimi

3.1.Kadinlarin Cinsel
Saglhk ve Ureme
Saghgt ile  ilgili
egitim sayisinin
artirilmast

312
Kadmlara,
treme saghigi,
saglikli cinsel
yagam
egitimlerinin
verilmesi.

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Kadin
Erkek
Esitligi
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Iliskiler
Miidirligi
Ilgili STK lar
Saglik Isleri
Miidirligi
Ilge Saglik
Grup
Bagkanlig1
KETEM

Ureme Saghgi
ve Saglikli
Cinsel Yasam
egitim sayist
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BASLANG Gostergeler
IC VE S TN
BITIS orumlu Isbirligi Yapilacak
AMAC HEDEF EYLEM L Kurumve Kurum ve
TARIHIL .. L.
. Birimler Birimler
ERI
3.2. Personele | 3.2.1. Personele | 2023-2025 | Kadin Basin Yayin ve Personele
Uremesaghig | Greme  saghig Danisma Halkla Iliskiler verilen  Ureme
egitimi egitimi Merkezi Miidiirliga Saglig
verilmesi verilmesi Kadm Erkek flgili STK ’lar Saglikli  Cinsel
sayismin Esitligi Birimi | Saglik Isleri Yasam  egitim
artirilmast Miidiirliga sayisl
flge Saglik Grup
Baskalig1
KETEM
Akraba 4.1. Akraba @4.1.1. Akraba | 2023-2025 | Kadin Basin Yayin ve Verilen
evlilikleri, evlilikleri, evlilikleri, erken Danisma Halkla Iliskiler Egitimlerin
erken yasta erken yasta [yasta evliliklerin Merkezi Miidurliga Sayisi
evliliklerin evliliklerin saglik acisindan Kadin Erkek Ilgili STK lar
saghk saglik riskleri, getirecegi Esitligi Birimi | Saglik Isleri
acgisindan acismdan sorunlar ve Miidurliga
riskleriile riskleri, akraba flge Saglik Grup
ilgili getirecegi evliliklerinin Baskanlig
bilgilendirme | sorunlar  ve grken yastaki KETEM
akraba evliliklerin
evliliklerinin  |Gnlenmesi
erken yastaki konularinda
evliliklerin genclere ve
onlenmesi ebeveynlere
konularmda  fegitimlerin
genclere  ve [diizenlenmesi
ebeveynlere
egitimlerin
sayismin
arttirilmasi
Madde 5.1.Vicuda 511  Madde | 2023-2025 | Kadin Basin Yayin ve Verilen
Kullammi ve | girdiginde bagimliligimimn Danigma Halkla iliskiler Egitimlerin
bagimlihgim | davranissal, insan sagligi Merkezi Miidirligi Sayisi (adet)
onlemeye ruhsal ve | agisindan Kadm Erkek Kultir ve Sosyal Isler
yonelik beden riskleri, Esitligi Birimi | Midirligi
egitimler Uzerinde getirecegi Ilgili STK lar
yapmak degisikliklere | sorunlar ve Saglik Isleri
neden olan, | 6nlenmesi Miidirligi
bagimlilik konularinda flge Saglik Grup
yapabilen, genclere ve Baskanligi
kimyasal ebeveynlere Ilce Emniyet
maddelerin, egitimlerin Midirligi
kullanilmasin | diizenlenmesi
m  Onlenmesi
icin
ebeveynlere
ve genglere
egitim
sayisinin
arttirtlmasi
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3.3 ISTIHDAM
Yapilan goriismeler sonucunda, ekonomik gii¢clenme ve istihdam alaninda 6ne ¢ikan Oneriler su

¢oziim bagliklar1 ile Ozetlenebilmektedir: belediye igerisinde esitlikgi ve kadinlarin farklilagan
ihtiyaglarim gozeten istihdam politikalarmi tesis etmek; belediyenin istihdam alaninda dogrudan ve
dolayli hizmet veren merkezlerini esitlik¢i ve istihdam yaratici bir sekilde yeniden diizenlemek; kadin
kooperatifleri, kadin girisimciler, ev isgileri, , beyaz yakali kadinlar ve kiigiik iireticiler basta olmak
tizere kadinlar i¢in siirdiiriilebilir, is yasam dengesinin saglandig1 ve giivenceli istihdami desteklemek.
Oncelikle, belediye igerisindeki istihdam politikalarmin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile
olusturulmasi, geleneksel olarak erkeklere atfedilen is alanlarinda kadin isttihdaminin desteklenmesi,
kadin yOnetici sayisimn arttirilmasi, kadin isttihdaminin arttirilmasi ve bu hedefin bir tutum belgesi ile
kurumsallastirilarak istirakler ve isbirligi yapilan kurumlarin 6niine koyulmas: talep edilmistir. Ayrica;
calisanlar icin kres destegi, sut sagma odalar1 ve guivenceli bir sekilde esnek ¢aligma imkéani saglanmast,
kadin ¢aliganlarin kariyerlerini destekleyecek hizmet ici egitim firsatlarinin arttirilmasi, ihalelerde kadin
tedarikcilere tesvik uygulanmasi, esit degerde islerde calisan kadm ve erkeklerin esit ticret almasinin
garanti altma alinmas, ise alim stireclerinde anayasamin esitlik ilkesi geregi medeni hal, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, engellilik durumu yas vb. faktorlerle ayrimciliga maruz kalmanin 6niine gegilmesi 6ne
¢ikan diger talepler arasindadir.

Diger yandan; is ortaminda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmeyecek hem de
piyasanin ihtiyaglarina cevap vererek ve istihdam yaratacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ornegin, evden ¢alismak zorunda olan veya bunu tercih eden kadmlar igin dijital arag
ve programlar iizerine egitimlerin verilmesi &nerilmistir. Ozellikle kurslara katilan kadmlar icin takip
sisteminin kurulmas: ve etki analizlerinin yapilmasi gerektiginin alti ¢izilmis, mesleki egitimin
kadmlarin istihdam edilebilirliklerini arttiracak diger firsatlarla (6zge¢mis hazirlama egitimi, staj
olanaklari, is goriismesi danismanhigi vb.) giiglendirilmesi talep edilmistir. Ancak; kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimz igin istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve onlara is saglamak yeterli degildir, bunlarla
birlikte erisilebilir kurumsal bakim hizmetlerinin de sunulmasi1 gerekmektedir. Yapilan goriismelerde
farkli programlar ile farkli bakim ihtiyaglarina cevap veren alternatiflerin yaratilmasimnin kadin
istihdamini dolayli olarak destekleyeceginin alt1 g¢izilmistir. Ayrica; Kamu Yararina Calisma
Uygulamasi gibi kadm istthdamini arttirmayi ve kadinlarin bakim yiikiinii azaltmayi ayni anda
basarabilen modellerin tatbik edilmesinin de miimkiin oldugu, bu model ile uzun siire isgiicli piyasast
disinda kalmis kadmlarin bir 6n egitime tabi tutularak bakim sektoriinde istihdam edilebildigi
iletilmistir.

TUm bunlarin yaminda, dezavantajli mahallelerde kadinlar igin Uretim alanlarinin agilmasi, 6zellikle
yoksul kadinlar i¢in siirdiiriilebilir is modellerinin gelistirilmesi, beyaz yakali kadinlardan kentsel tarimda
calisan veya kiiclik iiretim yapan kadinlara kadar tiim kadinlar i¢in istihdami destekleyici mekan ve
malzemelerin sunulmasi, tiretici pazarlarda gelir kazanabilmeleri i¢in kadin iireticilere ulagim destegi
verilmesi ve bakim hizmeti sunulmasi gerektigi goriismelerde ¢okga dile getirilen talepler arasindadir.
Yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan bir diger talep ise Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve
anayasamn esitlik ilkesi geregi cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi sebebiyle isgiicli piyasasindan diglanmis
kisilerin isttihdaminin desteklenmesidir. Sadece istihdamdan dislananlarmn istihdaminin desteklenmesi degil,
kayit dis1 galisan ev isgisi kadinlar icin kamuoyuna yonelik ¢alismalarin da yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Diger yandan; kadin kooperatiflerinin idari ve ekonomik a¢idan siirdiiriilebilirliklerinin desteklenmesi, bu
dogrultuda kadin kooperatiflerine mekan ve kaynak saglanmasi, belediyeye ait hizmet merkezlerinde ve diger
kamusal alanlarda alan agilmasi, belediyenin mal ve hizmet alimlarinda oncelik verilmesi, belediyeye ait
park, biife ve ¢ay bahgelerinin isletilmesine firsat verilmesi, her mahallede kadin iireticiler i¢in satis alam
olusturulmasi talep edilmistir. Son olarak, Kadin Kooperatifleri iletisim ve Dayanisma Ag’nin kurulmast ile
kooperatiflerin birbirinin pazari olmasmin desteklenebilecegi veya tiiketiciye daha kolay ulasmalarmimn
saglanabilecegi vurgulanmistir
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ISTIHDAM

BASLANGIC | lell:;:lcg;k Gostergeler
VE BITIS Sorumlu
AMA HEDEF EYLEM A" .
¢ TARIHILERI Kurum/Kurulus Kurum/Kurulus
lar
1. Kadmnlarin | 1.1.Kadini 1.1.1 Kadinlarin 2023-2025 Kadin Danigsma Basin Yayn ve Kadim
ekonomik ve | glgclendirici | istihdama  katilim Merkezi Halkla Iliskiler guclendirici
sosyal hayatta | paketegitim | icin kooperatiflesme Esitlik Birimi Miidurliga paket egitim
glclenmelerin | sayisinin faaliyetlerinin Kltir Sosyal sayist (Adet)
i saglamak arttirilmas1 | desteklenmesi  ve Isler Miidiirliigii
“Lider Kadin” Kent Konseyi
egitimleri verilmesi Kadin Meclisi
flgili STK lar
Uretici Kadin
Kooperatifi
1.1.2.Ureten 2023-2025 Kadin Danigma Basin Yayin ve Kadm emegi
larmn Urettikleri Merkezi Halkla iliskiler Urunlerine
eri ekonomik gelir Esitlik Birimi Miidirligi yonelik
etmeleri icin kadin Kltdr ve Sosyal | agilan kermes
pazar1 olusturulmasi Isler Miidiirliigii | sayisi
Zabita (Adet)
Miidiirliigii
Kent Konseyi
Kadin Meclisi
fgili STK’lar
Uretici Kadm
Kooperatifi
2.ilcede 2.1.Semt 2.1.1.Istihdam 2023-2025 Kadin Danisma Kltir ve Sosyal | Agilan semt
ekonominin merkezleri merkezleri Merkezi Isler Miidiirliigii | merkezi
gelismesine actlmasi olusturulmasi Esitlik Birimi Fen Isleri sayis1 (Adet)
katkida Miidirligi
bulunarak Imar Isleri
kadinlarin ve Miidirligi
geng igsizlerin Basin Yayin ve
is giiciine ve Halkla iliskiler
istihdama Miidirligi
katithmlarim Uretici Kadin
arttirmak Kooperatifi
Nar-Bel Sirketi
2.2.Agilan 2.2.1.Mesleki  ve 2023-2025 Kadin Danisma Kltir ve Sosyal | Agilan hobi
hobi kurs teknik egitim alan Merkezi Isler Miidiirliigii | kurs sayist
sayismin nitelikli isgiicii ile Esitlik Birimi NARLIDERE (Adet)
artirilmast igverenler arasinda Halk Egitim
bag kurularak Merkezi
istihdama katilimin IBB Meslek
saglanmasi; mesleki Fabrikasi
egitim, beceri ve Meslek ve Esnaf
hobi kurslarinin Odalar
acilmast ISKUR
Universiteler
Nar-Bel Sirketi
2.3.Agilan 2.3.1.Kurslara 2023-2025 Kadm Danisma Kltdr ve Sosyal | Agilan ¢ocuk
cocuk oyun | katilan  kadmlarm Merkezi Isler Miidiirliigii | oyun odas1 ve
odasi ve cocuklarina yonelik Esitlik Birimi NARLIDERE kres sayisi
kres oyun odalar1 ve Halk Egitim (Adet)
sayismin kresler agilmasi Universiteler
artirilmasi IBB Meslek
Fabrikast
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BASLANGIC lell;:;';lcg;k Gostergeler
AMAG | HEDEF | EYLEM | pipiiieni | KeremKuralu
Kurum/Kurulus
lar
2.4.Acilan 24.1. Meslek 2023-2025 Kadin Danigma Kltir ve Sosyal | Agilan
mesleki odalar1 ve diger Merkezi Isler Miidiirliigii | mesleki
egitim kurs | ilgili kurumlarla Esitlik Birimi NARLIDERE egitim kurs
sayisimnin igbirligi igerisinde Halk Egitim sayisi (Adet)
artirilmasi farkl is kollar1 i¢in Merkezi
egitim ve Meslek ve Esnaf
programlarin Odalart
diizenlenmesi IBB Meslek
Fabrikasi
2.4.2.1stihdama 2023-2025 Kadin Danigsma Kdltlr ve Sosyal | Diizenlenen
yonelik  seminer, Merkezi Isler Miidiirliigii | seminer,panel
panel ve konferans Esitlik Birimi NARLIDERE , konferans
diizenlenmesi Halk Egitim sayist (Adet)
Merkezi
Universiteler
IBB Meslek
Fabrikasi
3. Kadinlarin | 1.1. 1.1.1. Kadinlara 2023-2025 Kadm Danisma Kultir ve Sosyal | Girisimcilikte
istihdama esit | Girisimcilik | yonelik girisimeilik Merkezi Isler Miidiirliigii | n
katilimu ile ve Sosyal kurslarinin Esitlik Birimi NARLIDERE egitimlerinde
ilgili Girisimcilig | dizenlenmesi Halk Egitim n yararlanan
calismalar in Merkezi kadin sayisi
yapmak desteklenm Universiteler
esi IBB Meslek
Fabrikasi
1.2, 1.1.2. Sektorel 2023-2025 Kadin Danigma Kltir ve Sosyal | Duzenlenen
Sektorel analizler sonrast Merkezi Isler Miidiirliigii | egitim sayist
analizlerin egitimler Esitlik Birimi NARLIDERE ve istihdam
yapilarak diizenlenmesi Halk Egitim edilen kadin-
gerekli Merkezi erkek sayisi
egitimler Universiteler
sonrasl ise IBB Meslek
yerlestirilm Fabrikasi
esi
1.3. 1.1.3. Kadro bazh 2023-2025 Kadm Danisma Kltir ve Sosyal | Kadro bazli
Belediyede istihdam edilen Merkezi Isler Miidiirliigii | istihdam
Kadin kadm-erkek Esitlik Birimi NARLIDERE edilen kadin-
isthdamimi | oranlarmin takibi Insan Kaynaklar1 | Halk Egitim erkek sayisi
n artirilmasi Midirligi Merkezi
Universiteler
IBB Meslek
Fabrikasi
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BASLANGIC YI:ll;:lr;lcg;k Gostergeler
AMAG | HEDEF | EYLEM | pipiiieni | KeremKuralu
Kurum/Kurulusl
ar
1.4. 1.14. Tlgemizde 2023-2025 Kadin Danigma Kltir ve Sosyal | Olusturulan
[lgemizin yoksulluga yonelik Merkezi Isler Miidiirliigii | kadin
dezavantajli | anket calismast Esitlik Birimi NARLIDERE yoksunlugu
mahalleleri | yapilmasi Halk Egitim haritasinin
olan, ikinci Merkezi paylasilmast
Inéni, Universiteler
Atatiirk ve IBB Meslek
Catalkaya’d Fabrikasi
a kadin
yoksullugun
a yonelik
bolgesel
analiz
calismasini
n yapilmasi
4, 4.1. 411 2023-2025 Kadin Danisma Kiiltiir ve Sosyal | Uretici
Dezavantajh Dezavantajl | Dezavantajli Merkezi Isler Miidiirliigii | Kadinlarin
bélgelerimizd | 1 bélgemizde Esitlik Birimi NARLIDERE sayist
eyasankadin | bolgemizde | yasayan kadin Halk Egitim
Ureticilerinin | yasayan ureticilerinin Merkezi
Kadin Emegi | kadin tespit edilerek, Universiteler
pazarlarma ureticilerini | Kadin ~ Emegi IBB Meslek
erisimleri n Kadin Pazarlarina Fabrikasi
saglamak. Emegi erigimlerinin Uretici Kadm
Pazarlarina | saglanmasi igin Kooperatifi
erisimlerini | ¢alisma
n artirilmast | yapilmasi
4.12. Dezavantaj 2023-2025 Kadin Danigsma Kdltlr ve Sosyal | El Emegi
l1 bolgelerde Merkezi Isler Midiirliigii | Urtinlerin
yasayan kadmlarmn Esitlik Birimi NARLIDERE satilmast igin
Kooperatifte bu el Halk Egitim ayarlanan yer
emegi Uriinlerinin Merkezi sayisl
satilmasi igin Universiteler
duizenli olarak yer IBB Meslek
ayarlanmasi. Fabrikasi
Uretici Kadm
Kooperatifi
4.2, Kadmi | 4.2.1. Hane 2023-2025 Kadm Danisma Kiltdr ve Sosyal | El Emegi
nev icindeki 2. El Merkezi Isler Miidiirliigii | Urdinlerin
ekono | drdnlerin (mutfak Esitlik Birimi Fen Isleri satilmast i¢in
misine | esyasi, oyuncak, Miidirligi ayarlanan yer
katkisi | giysi vb)satig veya Park ve Bahgeler | sayisi ve
nin degis-tokusa imkan Midirligi satisa katilan
artiril | saglayacak 2. El Kadm Danisma kadin sayisi.
masl mahalle ve/veya Merkezi

sem pazarlari
olusturulmasi

Esitlik Birimi
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3.4. KADINA YONELIK SIiDDETLE MUCADELE

Yapilan goriismeler sonucunda toplumsal cinsiyete dayali/kadmna yonelik siddet ve
ayrimcilik konusunda 6ne ¢ikan Onerileri 6zetlemek gerekirse; hizmet sunanlarin ve politika
gelistirenlerin farkindaliginin arttirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligine dair kurumsal tutum
gelistirilmesi, bu tutumun duyurulmasi, savunulmasi ve is stirecleri dahil olmak tizere belediye
icindeki her birimde uygulanmasi, tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
yeniden diizenlenmesi, toplumsal cinsiyete duyarli veri ve mahalle temelli ihtiyac haritalar1 ile
hangi hizmetlerin nereye ve nasil yonlendirilmesi gerektiginin kadin ve cocuklarmn lehine
yonetilmesi, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve anayasanm esitlik ilkesi de
dayanak gosterilerek, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimin gozetilmesi, goriigmelerde ortaya
konan diger Oneriler olarak sayilabilir.

Dolayisiyla; personelin giiclendirilmesi, hizmetlerin yeniden diizenlenmesi ve
kamuoyuna yonelik yapilacak savunuculugun kurumsal kararlilikla stirddirtlmesi gibi ¢ temel
talepten bahsedilebilir. Oncelikle; yapilan goriismelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
ulusal mevzuat ve Tiirkiye’nin de tarafi oldugu uluslararas1 sézlesmeler konusunda tiim
personel ve yoneticilerin bilgilendirilmesi ve Narlidere Belediyesi is siireclerinin bu metinler
uyarmca diizenlenmesi (calisma yasaminda engellilik, inang, yas, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim temelli ayrimcilik yapilmamasi vb.) talebi iletilmistir. Ancak; is sureclerinde esitlikten
sadece ise alim siireclerinin anlasilmamasi, zorunlu babalik izni (sembolik olmayan bir
periyodda, ornegin 4 aylik) gibi toplumsal cinsiyet rollerine dair doniistiiriicii bir sekilde
uygulanan istihdam politikalarinin da gozetilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica; meclis Gyelerinin, personel ve yoneticilerinin timanin ve evlendirme
memurlar1 basta olmak tizere personellerin timinin periyodik olarak toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almasi;, saha ¢alisanlarinin, siddet alaninda g¢alisanlarin ve mahalle merkezlerinde
cocuklarla ¢alisanlarin s6z konusu egitimleri dncelikli olarak almasi getirilen diger Oneriler
arasmdadir.

Bdylece; sosyal inceleme veya evde saglik hizmetleri sirasinda hem siddet belirtilerinin
daha kolay fark edilmesinin hem de fark edilen siddet isaretleri ve tiim personele duyurulmasi
talep edilmistir. Ornegin; personelimize taciz veya siddet durumlari yasandiginda hangi
adimlar1 atmalar1 gerektigini bu yonergeler sayesinde bilecektir. Tipk1 yonergeler gibi, esitlik
birimi ve/veya isyerinde taciz, siddet ve mobbingle miicadele birimi gibi mekanizmalarmn
kurulmasinin da toplumsal cinsiyet esitliginin belediyenin biitlinline niifuz etmesini
kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.
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Bu birimlerin hem ayrimcilik, siddet ve taciz vakalarin1 yonetecek hem de bu vakalarin
nasil yonetilecegine dair temel prensipleri ortaya koyacak; dolayisiyla hem politika gelistirecek
hem uygulayacak hem de diger birimlerce uygulanmasini saglayacak mekanizmalar olmasi
mimkiindiir. Ayrica, s6z konusu prensiplerin bir tutum belgesi olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, belediye iletisim araglarinin ve mekansal planlamasinin ayrimci igeriklerden
(yerlesmis toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren vb.) arindirilmasi, hatta bu araglarin toplumsal
cinsiyet esitligi savunuculugu i¢in kullanilmasi da 6ne ¢ikan talepler arasindadir. Son olarak;
yapilan goriigmelerde

Istanbul’un esitsizlik dinamiklerini ortaya serecek verilerin toplanmasi, farkli kadmlik
durumlarma (engelli, cocuklu, gecekondu mahallelerinde yasayan, yasl, bakim yiki olan vb.)
yOnelik ihtiya¢ haritalarinin ¢ikartilmasi ve hizmetleri kullanic1 verileri dahil olmak tizere tim
verilerin anonimlestirilmis veriler olarak derlenmesinin uygun hizmet ve politikalarin
gelistirilmesine katki sunacag iletilmistir. Ornegin; nerelerde hangi yonde bir siddet destek
mekanizmas1 kurulmasi gerektigi gibi politik kararlarin isabetli bir sekilde verilebilmesi i¢in
Istanbul’da toplumsal cinsiyet temelli/kadma yonelik siddet istatistigi gibi verilere ihtiyac
duyuldugu belirtilmistir. Diger yandan; saglik hizmetleri basta olmak iizere tiim hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diizenlenmesi talep edilmistir. Ayrica, yoksul
bolgelerin iyilestirilmesinin bir toplumsal cinsiyet esitligi yiiziiniin oldugu vurgulanmistir.
Mahallelerin kadin ve cocuklarin farklilasan ihtiyaglar1 gozetilerek iyilestirilmesinin sz
konusu bolgeleri kadinlar i¢in daha “yasanilir” kilacagmin alti cizilmistir. Ozellikle bu
mahallelerde uluslararasi sdzlesmelerin tarif ettigi nitelikte danigsma/dayanisma merkezlerinin
yayginlastirilmasi, 7/24 hizmet verecek siddet, taciz ve tecaviiz kriz merkezlerinin kurulmasi;
egitim merkezlerinde 6284 sayili yasa karsisinda dogru adimlarin atilmasmm mimkin olacagi
disiiniilmektedir. Ancak, esitligin bir kuruma yerlesmesi sadece kisilerin egitim almasi ile
mumkin degildir. Yapilan goriismelerde de bu goriis dogrultusunda 6ne ¢ikan bir dneri olarak,
her hizmet alaninda ayrimcilik karsit1 davranis kurallarini belirleyen yonergelerin olusturulmasi
ve haklar konusunda egitimlerin ve kadinlar1 giiclendirmeye yonelik igeriklerin arttirilmasi;
kentsel hizmetlere dair periyodik bilgilendirme yapilmasi; siginak, kres, giindiiz bakim evi ve
camasirhanelerin kurulmasi Onerileri getirilmistir. Ancak; 6z savunma kurslar1 ve siginak
acmak, Ucretsiz kilit degistirme vb. ev i¢i giivenlik Onlemlerinin almmasmi saglamak gibi
siddetin kendisiyle bas etmeye yonelik desteklere paralel olarak mesleki egitim, psikolojik
destek vb. hizmetlerle siddet ve/veya bosanma sonrasi giiclenmeyi merkeze alan biitiinciil bir
sosyal politika yaklasimmi hayata gecirmek gerektigi, yapilan goriismelerde sik sik
hatirlatilmstir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

BASLANGIC

Gostergeler

o Sorumlu Isbirligi Yapilacak
AMAC HEDEF EYLEM VEBITIS | \odrlik Kirum ve
TARIHILERI . e pe
ve Birimler Mudurlikler
1. Kadinlarin | 1.1 Personele | 1.1.1.Belediyenin 2023-2025 Kadin Insan Kaynaklar1 ve Personele
ekonomik ve toplumsal hizmetlerinin Danigma Egitim Mudirligi toplumsal
sosyal hayatta | cinsiyet cinsiyete duyarl Merkezi Kiiltiir ve Sosyal isler | cinsiyet
guclenmelerini | esitligine sekilde Esitlik Miidiirliga esitligine
saglamak yonelik planlanmasi igin Birimi Universiteler yonelik
verilenhizmet | egitim ve Kadin Orgiitleri verilen
i¢i egitim toplantilarin IBB Kadin Sube hizmetici
sayisinin diizenlenmesi Miidiirliga egitim
arttirilmasi. sayisi(Adet)
1.2. Kadim 1.2.1 Kadinlara 2023-2025 Kadin K{iltiir ve Sosyal isler Kadim
guclendirici ve kadin Danigma Miidurliga guclendirici
paket egitim multecilere Merkezi Kent Konseyi Kadin paket egitim
sayisinin yonelik gesitli Esitlik Meclisi sayist (Adet)
artiriimast. konularda Birimi Tgili STK ’lar
guclendirici Meslek Odalar1 ve
egitimler Dernekleri
verilmesi Kadm Orgiitleri
1.2.2 Kadinlarin 2023-2025 Kadin Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadim
guclenmesine Danigma Miidiirligi guclendirici
yonelik Kadmimn Merkezi Insan Kaynaklar1 ve paket egitim
Insan Haklar Esitlik Egitim Mudirligi sayisi (Adet)
Egitimleri Birimi Basin Yayn ve Halkla
(KIHEP) Mliskiler Miidiirliigii
verilmesi Kent Konseyi Kadin
Meclisi
flgili STK lar
1.3. Cinsiyet 1.3.1.Kamu 2023-2025 Kadmn Kltur ve Sosyal Isler Cinsiyet
esitligi ile kurum ve Danisma glu‘jurlug” esitligi ile
S . . asin Yayin ve Halkla R
ilgili kuruluslart ~ ile Merkezi iligkiler Miidiirliigii ilgili
farkindalik yerel Esitlik Kamu Kurum ve Kuruluglar: | farkindalik
yaym yonetimlerle Birimi Kent Konseyi Kadin Meclisi | yaym
calismalari isbirligi icinde, Ilgili STKlar calismalari
sayismnin toplumsal Meslek Odalar: ve sayist (Adet)
arttirilmasi. cinsiyet  esitligi F?ef”ek'.e "
bilincini Universiteler
gelistirmeye
yonelik
calismalarin
planlanmast
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B‘;SELQNH?;C I\iﬂ;‘:mt‘k isbirligi Yapilacak | COStergeler
AMAC HEDEF EYLEM A . Kurum ve
TARIHILERT | e Mudiirliikler
Birimler
1.4. 1.4.1 Kadmna yonelik 2023-2025 Kadn Kltir ve Sosyal Isler Danigmanlik
Danigmanlik siddetin, erken yasta Danigma Mudirligi hizmeti
hizmeti zorla eviliklerin vs. Merkezi | ACSHB Il Miidirliigii, | talebinde
. Onlenmesi amaciyla X >
talebinde toplumsal farkindalik Esitlik Emniyet, bulunan
bulunan galismalarini Birimi Saglik Kuruluglari, kadmlarla
kadinlarla surdirerek koruyucu Saveilik ve yapilan
ve onleyici i
yapilan hizmetlerin sunulmasi Mah Igemeler gorusme
goriisme SONIM sayisi (Adet)
sayisimnin
arttirilmasi
2. ilgemizde 1.1. Kadina 111  Siddetsiz 2023-2025 Kadin Kiiltiir ve Sosyal isler | Atélyelerin
kadina yonelik | yonelik Erkeklik Atolyesi Danigma Miidurliga katihm
siddetin siddetle calismalarmm Merkezi Universiteler sayls1 ve
onlenmesine micadele diizenlenmesi Esitlik Baro ¢ikan
yonelik alanina erkek Birimi STK’lar sonuglarm
koruyucu katiliminin raporlanmasi
onleyici saglamasi
hizmetlerin (Erkeklik Diizenlenen
arttirllmasi Atdlye ve atolye ve
Egitimleri egitim sayis1
1.2. Kadina 1.1.2. Ilgenin her 2023-2025 Kadin Kltdr ve Sosyal Isler Cikan afis ve
yonelik alaninda, negatif Danisma Miidirliga brosiirlerin
siddetle erkeklik Merkezi STK’lar dagitim
micadelede sOylemlerini Esitlik Basin ve Halkla sayist
cinsiyetci dilin | afisleyerek, Birimi MNigkiler Miidiirliigii
ve gorsellerin | erkek siddetine Universiteler
kullanimma dikkat cekmek
yonelik
farkindalik
gelistirilmesi
3. Kadin 1.1.  Kadm | 111 Kadin | 2023-2025 | Kadin Insan Kaynaklari Istihdam
Damisma Danisma Danigma Danisma | Miidiirligii edilen teknik
Merkezi’nin | Merkezi’nin Merkezi'nin Merkezi Kltir ve Sosyal Isler | personel
nitelik ve nitelik ~ ve E“e"'ft e Esitlik Miidiirliigii saylsi ve
kapasitesinin | kapasitesinin afgﬁf:nzss':"n Birimi Basin ve Halkla yapilan
artirllmasi, artl'rll'masg ' gelistirilm’esi I_!ls_kller_Mijdﬁrliigii egitim sayisi
gelistirilmesi gelistirilmesi calismalarint Universiteler
yapmak igin teknik Ilge Saglik Grup
personelin Bagkanlig1
caligmasi, Merkez
calisanlarina,
ikincil travma ve
tiikenmiglik
sendromu
konularinda
stipervizyon
hizmeti
verilmesinin
saglanmasi
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B‘;SELQNH?;C I\iﬂ;‘:mt‘k isbirligi Yapilacak | COStergeler
AMAC HEDEF EYLEM A . Kurum ve
TARIHILERT | e Mudiirliikler
Birimler
4. Kadina, 1.1. ilgemizde | 112 1__152?’ Emniyet 2023-2025 Kadin Basin ve Halkla Siddet goren
Cocuga kadina, ?I?dur?llglli ne Z‘S";;t Danigma Mligkiler Miidiirliigii kadin sayis
Yonelik | cocuklara basvurularmn ve Merkezi Ilge Emniyet ve sorunu
Siddet ile ilgili | yonelik sonuglandirma Esitlik Midiirligi ¢bzilen
ilgemiz siddetin asamalarmm, Kadin Birimi kadn sayis1
verilerinin onlenmesi igin | Dansma Merkezi'ne
. . yapilan bagvurularin
derlenmesi diger kurumlar | ye™ " sonuglandirma
ile igbirliginin | asamalarnmn, saydam
gelistirilmesi bir sekilde her ay
duzenli olarak
kamuoyuyla
paylasilmasinin
saglanmasi.
1.2. 111 1.23 Siddet Kadin Basin ve Halkla Siddet goren
Mahalleyi magdurlarmin Danigsma Mliskiler Miidiirliigii kadin sayist
kapsayan mahallelere Merkezi Ilge Emniyet ve sorunu
MOR dagilimimi Esitlik Miidirligi ¢ozilen
haritanin gosterir tablonun Birimi kadn sayis1
¢ikarilmasi hazirlanmasi
1.2.4 Cocuklara 2023-2025 Kadin Basin Yaym ve Halkla | Yapilan
yonelik ihmal, Danisma MNiskiler Miidiirliigii farkindalik
istismar ve Merkezi Destek Hizmetleri ¢aligmasi
siddetle ilgili Esitlik Miidirliga sayisl
farkindalik Birimi Kent Konseyi (Adet)
caligmalarinimn i_!gili STK’lar
(kampanya, Universiteler

egitim, seminer
vh.) yapilmast

Meslek Odalar1 ve
Dernekleri

Kultur ve Sosyal Isler
Miidiirliga
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3.5. KADINLARIN KARAR ALMA MEKANIZMELARINA KATILIMI

Yapilan goriismelerde one ¢ikan sorunlarmn timii katilimeiligin esitlik¢i politika ve
hizmet Gretme strecinin her evresinde tekrar agilmasi gereken bir pencere olarak diisiiniilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla; katilimceilik basli basina biitce, personel ve yatirim
gerektiren bir politika alan1 olmakla birlikte, diger tiim alanlardaki politika ve hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve revize edilmesi asamalarini da
kesen alanlar aras1 bir prensip olarak da goriilmelidir. Ornegin; hizmet ve politikalardan
haberdar olmak katilimin ilk sartidir ve bu alandaki bilgilendirmenin yetersiz olmasi hizmetlere
erisimin Oniinde biiylik bir engeldir.

Bu nedenle; engellileri kapsayacak sekilde ¢ok yonlii materyallerin {iretilmesi
onerilmistir. Ayrica; 0zellikle kadinlara yonelik hizmetlerin ev ziyaretleri gibi ylz yiize iletigim
olanaklar1 kullanilarak yaygmlastirilmasinin  6nemi yapilan goriismelerde sik  sik
vurgulanmistir. Diger yandan; duyurularin her yere ve herkese ulastigindan emin olmak igin
iletisim araglarmin da denetlenmesi gerektigi unutulmamalidir. Ancak; katilimeiligin billboard
ve brosiirlere indirgenemeyecegini hatirlatmak gerekmektedir! Bu noktada, acik, ve toplumsal
cinsiyete duyarli vatandas biit¢elerinin hazirlanip periyodik olarak paylasilmas: veya kentli
haklar1 konusunda mahallelerde kadin toplantilar1 yapilmasi gibi daha genis perspektifli
adimlarin atilmasi talep edilmistir. Ayrica; her alanda hayata gececek plan ve programlarin
toplumsal cinsiyete duyarli verilerle desteklenerek paylasilmasinin kadmnlarin ilgili politikalarla
kendi hayatlar1 arasindaki bagi kurabilmelerine yardimci olacaginin alt1 ¢izilmistir. Bu bagin
kurulas1 hem politikalarin olusturulmasi siirecinde kadmlarin katilimin1 hem de politikalar
hayata gectikten sonra toplumsal cinsiyet esitligi etki analizinin yapilmasini anlamli kilacaktir.
Diger yandan; yapilan goriismeler sonucunda katilimin en 6nemli kanallarindan biri olan sivil
toplum orgdtleri ile yeterli diizeyde ve kurumsal iliskiler gelistirmek icin bir iletisim ve isbirligi
modeli olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Ornegin; sivil toplum ve kadm orgiitleri ile iliskiyi
yiiriitecek ayr1 bir birimin kurulmasi veya her iki tarafta iliskileri gelistirecek kontak kisilerin
belirlenmesi mimkunddr. Ancak; bu isbirligi modelinde kadin 6rgutlerinin s6zuniin siddet veya
bakim gibi spesifik politika alanlarina sikistirilmamasi ve bitunlikli bir perspektifle tiim sosyal
politika alanlarina sirayet etmesi gerektigi vurgulanmistir. Bunun igin, stratejik planlarin
hazirlik siireci ve kamu hizmetlerinin planlanmasi gibi kritik siireclerde kadin orgiitlerinin
katiliminin her tiirlii diizenleme (toplant1 saatleri, erisilebilirlik vb.) yapilarak saglanmasi
gerektigi belirtilmistir.

Burada mahalle odakli kadin Orgiitlenmeleri, kadin kooperatifleri, kadin komiteleri,
cami dernekleri ve bu alanda galisan kadin inisiyatifleri gibi yerel aktorlerin de kast edildiginin
altin1 gizmek gerekir. Faaliyetlerin mahalle 61geginde diizenli izlenip degerlendirilebilmesi igin
mahalle meclislerinin ve dayanisma gruplarinin kurulmasi muhtarlarin etkin rolii ile mahalle
odakli afet iletisim kanallarinin olusturulmasi; diizenli sicak yemek ihtiyaci gibi glindelik
hayata dair spesifik ihtiya¢lar dahil olmak tizere hizmet ve politikalar1 yonlendirecek mahalle
odakli bilgilerin yine muhtarlar aracilifiyla edinilmesi bu alanda getirilen baslica
Onerilerdendir.

Ayrica; gorliigmelerde mahallelerde yayginlastirilacak belediye erisim noktalar: ile
yurttaslarin her konuda basvuru, sikayet ve geri bildirimlerini iletebilmesinin miimkiin oldugu
fakat belediyede katilimeilik perspektifinin giclendirilmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin
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gozetildigi belediye meclis toplantilarina ve komisyonlarina yurttaglar ve sivil toplumun
katilimini tegvik etmenin, belediye ile meslek odalari, kadin 6rgutleri ve kooperatifleri arasinda
yapilacak protokolleri yayginlastirmanin gerektigi belirtilmistir. Son olarak; tum birimlerden
yetkili temsilcilerin, sivil toplum temsilcilerinin yer alacagi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
YEEP Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi ile hedeflenen esitlik perspektifinin belediyenin
bitiin alanlarina sirayet etmesinin ve siireg igerisinde hangi alana ne kadar sirayet edebildiginin
izlenip degerlendirilebilmesinin ¢ok daha kolay olacagi yinelenmistir.

KADINLARIN KARAR ALMA MEKANIZMELARINA KATILIMI
BASLANGIC Sorumlu isbirligi Gostergeler
VE BITIS Mdarli Yapilacak
AMAC HEDEF EYLEM TARIHILER K ve Kurum ve
I . Muddarlikle
Birimler r
1.Kadinlarin 1.1.Kadin 1.1.1.Kadin 2023-2025 Kadin Basin Yayin Kadn erkek
yerel yonetimin | erkek esitligi | erkek esitligi Danigsma ve Halkla esitligi birimi
isleyisi ve karar | birimi birimi Merkezi Mligkiler ihtiyag analizi
verme tarafindan tarafindan Esitlik Miidirliga sayisl
mekanizmalar1 | yapilan mahalle Birimi Destek (Adet)
ile ilgili ihtiyag diizeyinde Hizmetleri
farkindabklarim | analizi kadin odakli Miidirliga
1 arttirmaya calismalarim1 | hizmetlere Kualtir ve
yonelik n arttirilmas1 | yonelik Sosyal Tsler
cahigmalar caligmalar Miidirliga
yapmak yapilmast
1.2. Kent 1.2.1.Kent 2023-2025 Kadin Kaltdr ve Kent Konseyi
Konseyi Konseyi Danigma Sosyal isler katilime kadin
katilimci bunyesinde Merkezi Miidirligi sayist
kadmn kurulan Esitlik Ilgili STK’lar | (Adet)
sayismnin Kadin Birimi Kent Konseyi
arttirilmasi Meclisi ile
isbirligi
yapilmasi
1.3 Esitlik 1.3.1.Kadin 2023-2025 Kadmn Kaltlr ve Kadm Erkek
Komisyonun | Erkek Esitligi Danigma Sosyal Isler Esitligi
a verilen Komisyonu Merkezi Miidirligi Komisyonlarin
egitim uyelerine Esitlik Ilgili STK’lar | a verilen egitim
sayismnin yonelik Birimi Universiteler | sayist
arttirilmasi. toplumsal (Adet)
cinsiyet
esitligi
egitimlerinin
verilmesi
1.4 Muhtarlar | 1.4.1. 2023-2025 Kadin Kultir ve Mubhtarlari ile
ile mahalle Mubhtarlar ile Danigsma Sosyal Isler mahalle
toplanti mahallelerde Merkezi Miidirligi toplanti sayisi
sayilarinimn ihtiyag tespit Esitlik Ilgili STK lar | (Adet)
arttirilmasi toplantilarini Birimi Universiteler
n yapilmasi Muhtarliklar
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3.6. KADIN VE KENTSEL HIZMETLER

Yapilan goriismeler sonucunda; kentsel mekanlarin sadece kadmlarin ihtiyaglarina,
erigilebilirlik ve kapsayicilik kriterlerine gore degil, kadinlarin birbiriyle karsilagsmalarina
imkan taniyacak sekilde de diizenlenmesi (6rnegin okul ¢ikislarinda agik alan veya bank
dizenlemesi); kentte hareket eden her kadmin kadinlar1 giiclendiren ve toplumsal cinsiyet
esitligi savunuculugu yapan unsurlarla karsilagabilmesi; kent planlamasi ve tasariminda
katilimc1 ve toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten yontemlerin kullanilmasi gerekliligi 6ne
cikmistir.

Bu kapsamda; Oncelikle tim hizmet binalarinin fiziksel erisilebilirligini 6lgen
envanterin ¢ikarilmasi, buna gore iyilestirmeler yapilmasi; kadinlar kent mekani ve kentsel
hizmetlere erisimini 6lgecek nitel ve nicel arastirmalarin yapilmasi; engelliler, yashilar, bakim
verenler ve ebeveynler i¢in kent erisilebilirligini arttirmaya yonelik altyapi iyilestirmelerinin
(kaldirimlarda yukseklik ve genislikler ile rampalarin denetlenip iyilestirilmesi, duraklarin yaya
gecitlerinin, trafik 1siklari, otoparklarin, kor taslari, Braille alfabesi, gorsel, isitsel uyarilar ile
engelsiz hale getirilmesi vb.) yapilmasi; kadinlarin kentte yogun hareketlilik glizergahlarmin
(ilkokullar, toplu ulasim ana arter ve duraklari, kres, hastane, aligveris merkez ve pazar
yerlerine baglanan kaldirim ve yiirime gilizergahlar1 ve etrafi vb.) tespit edilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin 6ncelikledirilmesi 6nerilmistir.

Ayrica; kent planlamasi ve tasariminda katilimc1 ve toplumsal cinsiyet esitligini g6zeten
yontemlerin kullanilmasi; kentsel doniisiim projelerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde,
hak temelli ve yerinde doniisiim modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmesi; kent mobilyalarmnin herkes
tarafindan kullanilabilir malzemeler ve tasarim ile {iretilmesi; yayalar i¢in yol gdosteren
levhalarin herkes tarafindan okunabilir ve anlasilabilir olmasi; kamusal mekanlar tasarlanirken
(kaldirim, sokak, meydan, parklar, camiler, tuvaletler, aydinlatmalar) kadin orgiitlerinin de
dahil olacagi danmisma kurullarinin kurulmasi; mekansal planlamalarda kadinlarmm kent
giivenliginin gdzetilmesi; muhtarlik binalarinin katilimci toplantilara imkan saglayacak sekilde
modernize edilmesi ve sokak isimlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi gibi genis
bir yelpazede esitlik¢i kentsel tasarim adimlarinin atilmasi talep edilmistir
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AMAC

HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BITIS
TARIHILERI

Sorumlu
Kurum
ve
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Kurum ve

Birimler

Gostergeler

1. Narhdere’de
sosyal donati
alanlarim
yayginlastirmak,
var olanlar
iyilestirmek ve bu
alanlarin
siirdiiriilebilirligini
saglamak.

1.1. Tlgede
kadmlarin
dogrudan ve
dolayli olarak
ihtiyaglarina
yonelik sosyal
donat1
alanlarinin
artirtlmasi
1.2. Kentsel
doniisiim
planlanirken,
kadin
kuruluslarinin,
Esitlik
Biriminin
gorusinin
alinmasi

1.1.1. Kadmlarm el
emeklerini
satabilecekleri
pazaryerleri
yapilmasi

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Imar ve
Sehircilik
Midiirligi
Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Midiirligi
Zabita
Miidiirliga
Fen Isleri
Miidiirliga
Kiltar ve
Sosyal Isler
Miidiirliga
Nar-Bel
Sirketi

Yapilan
pazaryeri
sayist (Adet)

1.1.2.Yeni
kultarel
yapilmasi

SOSYy0-
merkezler

2023-2025

Kadin
Danigsma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Imar ve
Sehircilik
Miidiirligii
Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirligii
Fen Isleri
Miidiirligii
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirligii

Yapilan sosyo-
kulttrel
merkez sayisi
(Adet)

1.1.6. Mesleki
Egitim Merkezi ve
Sosyal Tesis
yapilmasi

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii
Bilgi Islem
Miidiirliigii
Emlak
Istimlak
Miidiirliigii
Basin Yayin
ve Halkla
Iliskiler
Miidiirliigii
Fen Isleri
Miidiirliigii
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliigii

Mesleki
Egitim
Merkezi ve
Sosyal tesis
tamamlanma
orani (%)

1.1.7. Kadm ve
Genglik Spor
Kompleksi yapilmast

2023-2025

Kadin
Danigma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Imar ve
Sehircilik
Midiirligi
Bilgi Islem
Midiirligi
Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler
Midiirligi
Fen Isleri
Midiirligi
Kltur ve
Sosyal Isler
Midiirligi

Kadin ve
Genglik Spor
Kompleksi
tamamlanma
orant (%)
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AMAC

HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BITIS
TARIHILERI

Sorumlu
Kurum
ve
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Kurum ve

Birimler

Gostergeler

2.Kultdr ve sanat
etkinliklerini
artirarak bu
etkinliklere
toplumun tim
kesimlerinin
erisimini
kolaylastirmak ve
kiltirel degerleri
korumak

2.1 Kadimnlarin
sanatsal ve
kaltdrel
etkinliklere
katilimini
artirilmasi.

2.1.1.Toplumun tim
kesimlerine yonelik
kulttrel ve sanatsal

etkinlikler
sinema,
panel,
diizenlenmesi

(konser,
soylesi,

Vs)

2023-2025

Kadm
Danigma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Midiirligi
Temizlik
Isleri
Midiirligi
Zabita
Midiirligi
Destek
Hizmetleri
Midiirligi
Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Midiirligi

Diizenlenen
festival ve
senlik
organizasyonu
sayisi (Adet)

2.1.2.Ulusal ve yerel
boyutta topluma mal
olmus kisiler, glinler
ve olaylarin dizenli

araliklarla
organizasyonlarin
gerceklestirilmesi

anildif1

2023-2025

Kadin
Danigma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidirliga
Temizlik
Isleri
Miidirliga
Zabita
Miidirliga
Destek
Hizmetleri
Miidiirliga
Kultir ve
Sosyal Isler
Miidiirliga

Diizenlenen
festival ve
senlik
organizasyonu
sayist (Adet)

2.1.3.Kadinlara
yonelik  kultir
sanat
diizenlenmesi

ve

kurslar1

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Iliskiler
Miidiirliga
Temizlik
Isleri
Miidiirliga
Zabita
Miidiirliga
Destek
Hizmetleri
Midiirligi
Kultir ve
Sosyal Isler
Midiirligi

Diizenlenen
kiltirel ve
sanatsal
etkinlik sayisi
(Adet)

2.1.4 Kadnlara
yonelik
atolyeleri
diizenlenmesi

sanat

2023-2025

Kadm
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin ve
Halkla liskiler
Mudiirligi
Sosyal Yardim
isleri
Mudiirligi
Temizlik Isleri
Mudiirligi
Zabita
Mudiirligi
Destek
Hizmetleri
Mudiirligi
Kltur ve
Sosyal Isler
Miidiirligii

Diizenlenen

kurs sayisi
(Adet)
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AMAC

HEDEF

EYLEM

BASLANGIC
VE BITIS
TARIHILERI

Sorumlu
Kurum
ve
Birimler

Isbirligi
Yapilacak
Kurum ve

Birimler

Gostergeler

3.Kadinlarn, spora
ilgisini artirarak spor
yapma olanaklarim
gelistirmek ve
basarili sporcular
yetistirmek

3.1.Kadinlara
spor yapma
olanaklarinin
arttirilmasi.

3.1.1.Cesitli spor
dallarinda kurslar
agilmasi

2023-2025

Kadm
Danigma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliga
Fen Isleri
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliigi

Agilan spor
bransi sayisi
(Adet)

3.1.2. Spor
organizasyonlarinin
diizenlenmesi

2023-2025

Kadmn
Danigma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliga
Fen Isleri
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliiga

Yapilan
organizasyon
sayist (Adet)

3.1.3.Engellilere
yonelik sportif
faaliyetlerin
diizenlenmesi

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Basin Yayin
ve Halkla
Mliskiler
Miidiirliga
Fen Isleri
Miidiirliga
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliga

Engellilere
yo6nelik agilan
brans sayisi
(Adet)

4. Dezavantajh
kesimlerden ¢ocuk,
geng, yashlara
yénelik hizmetlerin
daha etkin sunulmasi

4.1. Kadinlar1
dolayl olarak
etkileyen
hizmetlerin
(cocuk yasli ve
genclere
yonelik)
verilmesi
sayismin
artirilmasi

4.1.1 Yaglilara
yonelik ”Yas Alanlar
Merkezinin
agilmasi

2023-2025

Kadin
Danisma
Merkezi
Esitlik
Birimi

Fen Isleri
Miidiirliga
Basin Yaymn
ve Halkla
Iliskiler
Miidiirliga
Temizlik
Isleri
Miidiirliga
Zabita
Miidiirliga
Destek
Hizmetleri
Midiirliga
Imar ve
Sehircilik
Midiirliga
Kltar ve
Sosyal Isler
Midiirliga

Yaslilara
yoénelik
hizmetlerden
yararlanan kisi
sayist

(Adet)
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4.1.2. Yashlara 2023-2025 Kadin Saglk Isleri | Evde 6z bakim
yonelik evde 6z Danmigma | Midirligi hizmeti
bakim hizmetlerinin Merkezi | Kiltdr ve sunulan aile
verilmesi Esitlik Sosyal Isler | sayist
Birimi Miidiirliigii

4.1.3.Cocuk ve ergen 2023-2025 Kadin Kiltar ve Bagvuruya
ile onlarin ailelerine Damsma | Sosyal Isler esas
danigmanlik Merkezi | Midiirliigi danigmanlik
hizmetlerinin Esitlik ACSHB il ve rehberlik
verilmesi Birimi Miidirligii, | hizmetlerinin

Emniyet, karsilanma

Saglik orant (%)

Kuruluslari,

Savcilik ve

Mahkemeler

SONIM
4.1.4.Cocuklara 2023-2025 Kadn Basin Yayin | Yaz okuluna
yonelik faaliyetlerin Damgma | ve Halkla katilan gocuk
yiiriitiildiigi yaz Merkezi | Tliskiler sayisi
okullarinin agilmasi Esitlik Miidurliga (Adet)

Birimi Kiltar ve

Sosyal Isler

Miidiirligii
4.1.5.Dezavantajl 2023-2025 Kadin Basin Yaymn | Yapilan
mahallelerde ¢cocuk Damigma | ve Halkla etkinlik, gezi
ve yagslilara egitim Merkezi | Tliskiler ve egitim
ve seminerlerin Esitlik Miidirligi sayist
diizenlenmesi Birimi Destek (Adet)

Hizmetleri

Miidiirligii

Kdltdr ve

Sosyal Isler

Miidiirligii

Kent

Konseyi

Tgili

STK’lar

Universiteler

Meslek

Odalar1 ve

Dernekleri
4.1.7.Cocuk ve 2023-2025 Kadin Basm Yayin Yapilan
genclere yonelik Danigma | Ve Halkla etkinlik, sayist
spor, killtiir ve sanat Merkezi | lliskiler (Adet)
etkinliklerinin Esitlik glélsf:lfjugu
diizenlenmesi Birimi Hizmetleri

Miidiirligi

Kultar ve

Sosyal Isler

Miidiirligi

Kent Konseyi
llgili STK lar,
Universiteler
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Meslek

Odalar1 ve
Dernekler
4.1.8.0nemli giin ve 2023-2025 Kadin Basin Yayin | Yapilan
haftalarda gocuk ve Danmigsma | ve Halkla etkinlik, sayist
yaglilara yonelik Merkezi | Iliskiler (Adet)
etkinliklerin Esitlik Midiirligi
diizenlenmesi Birimi Destek
Hizmetleri
Miidirligi
Kdltdr ve
Sosyal Isler
Miidirligi
Kent
Konseyi
Tgili
STK’lar
Universiteler
Meslek
Odalar1 ve
Dernekleri
4.2 Kadnlara 4.2.1. Yeni dogan 2023-2025 Kadin Kdltdr ve Yenidogan
yoksullukla cantasinin, asker Danisma | Sosyal isler | gantasindan
micadele aileleri yardiminin, Merkezi | Midiirliigi faydalanan
konusunda sosyal destek kart Esitlik Kent kadn sayst
destek yardiminin Birimi Konseyi (Adet)
hizmetleri devammnin Tgili Muhtag asker
sayismnin saglanmasi STK’lar aileleri
arttirilmasi Universiteler | yardimmdan
Meslek faydalanan
Odalar1 ve kadin sayis1
Dernekleri (Adet)
Sosyal destek
kart1
yardimindan
faydalanan
kadin sayisi
5.11cemize ic gocle 5.1 Ilgemizei¢ | 5.1.1. Ilgemize i¢ 2023-2025 | Kadin Kiiltir ve Kadin ve
gelen ailelerin gogle gelen gocle gelen ailelerin Damsma | Sosyal isler | Genclik
hayatini ailelerin hayatin1 Merkezi | Midirligi Merkezi Sayisi
kolaylastirmak ve hayatini kolaylastirmak ve Esitlik Fen Isleri ve buralardan
ilgemize uyumlarim | kolaylastrmak | ilgemize uyumlarin Birimi Miidirligi yararlanan kisi
saglamak icin ve ilcemize saglamak igin Imar Tsleri say1st
KADIN VE uyumlarini KADIN VE Midiirligi
GENCLIK saglamak igin GENCLIK Muhtarhiklar
MERKEZi KADIN VE MERKEZI STK’lar
Kurulmasi GENCLIK kurulmasini [zmir
MERKEZI saglamak Biiyiiksehir
sayismin Belediyesi
artirilmasi
5.2. 5.2.2 Dezavantajli 2023-2025 Kadin Kiltar ve Ikinci el giysi
Dezavantajh kadilarin ve ailelerin Danigma | SosyalIsleri stantlarinin
maddi ve manevi X Mudiirligi
kadnlarn ve sorunlarina destek i¢in Merkezi Kooperatif sayisi
ailelerin maddi ikinci el satis stantlari Esitlik Temizlik isleri
Ve manevi sayisinin arttirilmast igin Birimi Mudiirligi
sorunlarma stantlar agilarak .sgt§ Fen Isleri
destek IQII"I yapllmamye geliri ile Miidirliigi
dezavantajli kadin ve Park ve
ikinci el satig ailelere destek olunmast . Bahceler
stantlar1 Miidiirliigi
sayisinin
arttirilmasi
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