Stratejik
Planlama
Siireci

1-Planlama siirecinin
sahiplenilememesi riski

1- Stratejik planlama
sirecinin idare igerisinde
belirli bir birimin gorevi
olarak gorilmesi ve tim
calisanlar tarafindan
sahiplenilmemesi
2-Stratejik Planlama
surecinde calismakta olan
personelin gorev degisikligi

11,00

12,00

1- Planlama siirecinin belirli bir birimin
gorevi veya sorumlulugu olmadigina ve
Ust Yéneticinin destegi ile stirecin
sahiplenilmesine yonelik egitim, toplanti
vb. calismalar yapiimaktadir.

2- Planlama siirecinde goérevli personelin
slire¢ sonlanincaya kadar 6ncelikli olarak
plan hazirlik calismalarinda
gorevlendirilmesi saglanmaktadir.

2-Belirlenen performans
gostergelerinin hedeflere
ne Olgtide ulasildiginin
belirlenmesinde yetersiz
kalmasi riski

Ulasilmasi ve elde edilmesi
kolay gostergelerin
performans gostergesi
olarak belirlenme anlayisi

10,00

12,00

1- Performans gostergelerinin belirlenmesi
ile ilgili kriterleri iceren egitimler
verilmektedir.

2- Performans gostergelerinin Ust politika
belgelerinde yer alan hedeflerle
iliskilerinin kurulmasi, sonug ve ¢ikti odakh
olarak belirlenmesi hususunda
yonlendirmeler yapilmaktadir.

3-Belirlenen hedefler ile
bu hedeflere yonelik
maliyetlerin uyumlu
olmamasi riski

Ylratilecek faaliyet ve
projelerin hedefler
kapsaminda birbirleriyle
baglantili olmasi ve
hedeflere yonelik
maliyetlerin
ayristirilamamasi

12,00

12,00

1- Stratejik Planda yer alacak hedeflere
yonelik maliyetlerin nasil belirlenmesi
gerektigi ile ilgili egitimler verilmektedir.
2- Hedefler kapsaminda yurutilecek
faaliyet ve projeler ile 6nceki yil biitce
degerleri de dikkate alinarak maliyet
tablolarinin olusturulmasi saglanmaktadir.




4-Bakanhgin mevzuatta
belirlenmis gorevlerini
kapsayacak ve bu

Stratejik planlamanin idare
icerisinde tim personel
tarafindan sahiplenilmemesi

1- Konu hakkinda diizenli egitimlerin
alinmasi saglanmaktadir.

2- Bakanhk amag ve hedefleri
belirlenirken tiim paydaslarin gérislerine

gorevlere hizmet edecek . . 8,00 | 12,00 . . .
. . ve gorevli personelin basvurulmasi ve Ust politika belgeleri
vizyon, misyon, amag ve ) v . . .
hedeflerin yeterince planlama egitimi analiz edilerek llke hedeflerine uyumlu
L almamis olmasi onceliklerin ve stratejilerin belirlenmesi
olusturulamamasi riski N
saglanmaktadir.
Stratejik planlama ve
1-Bakanlik hedeflerine uygulama surecine her 11.00 | 12.00 1- Yonetici ve personelde farkindalik
ulasilamamasi riski diizeydeki calisanin yeterli ’ ’ yaratilmasi/sahiplenmesi saglanmaktadir.
katihminin saglanamamasi
Performans
Programi
Hazirlama
Siireci
R . 1- Konu hakkinda diizenli egitimlerin
Yiratilecek faaliyet ve .
o s . alinmasi saglanmaktadir.
2-Kamu kaynaginin proje bitcelerinin 2- Hedeflere iliskin faaliyetlere esas
kullaniminda etkinligin zamaninda tahsis 10,67 || 12,00 3 ¥

saglanamamasi riski

edilememesi veya
kullanilamamasi

blitgenin zamaninda tahsisi ve
uygulanmasi konusunda yonlendirmeler
yaptimaktadir.




Yili Programi
Tedbirlerinin
izlenmesi
Raporunun
Hazirlanmasi

1-Bilgilerin eksik ve/veya
yetersiz olmasi

Yili Programi Tedbirlerinin
takip edilmemesi

8,00

12,00

Birimlerdeki ilgili kisilerle irtibata gegilir

2-Birimlerden bilgilerin
istenilen slirede
gelmemesi

Birimlerde Yili Programi
Tedbirlerinin takip eden
personelin izin,rapor v.s
gorevde olmamasi

4,67

12,00

Eksik bilgiler tamamlattirilir
Bilgilerin detaylandirilmasi saglanir.
Hatirlatma yazilari yazilir.

idare Faaliyet
Raporunun
Hazirlanmasi

1-Birim Faaliyet
Raporunun zamaninda
yayimlanamamasi

Rapora esas teskil edcek
bilgi ve belgelerin
zamaninda galigsiilmamasi

6,67

12,00

Birim faaliyet raporlari ve diger bilgiler
zamaninda temin edilir.

Siresinde hazirlanmasi igin stiresinden
once hatirlatma yazisi yazilr.

2-ic Kontrol Giivence
Beyaninin bulunmamasi
ve/veya imzalanmamasi

Rapor eki beyaninin
Harcama Yetkilisne
imzalattirilmamasi

8,00

12,00

Raporun ekinde i¢ Kontrol Giivence
Beyaninin imzah olup olmadigina bakilir

3-Raporun mevzuata
uygun sekilde
hazirlanmamasi

Mevzuat bilgisi eksikligi

9,33

12,00

Konuya iliskin yonetmeligin eki formata
uyulur.
Birimlere eksiklere iliskin bilgilendirme

yaptlir.

4-Personel bilgilerinin ve
mali bilgilerin eksik
ve/veya hatali olmasi

Verilerin hatali girilmesi

5,33

12,00

ilgili birimlerle iletisime gegilir.
Personel ve diger mali bilgiler teyidi
yapilabilen sistemlerden temin edilir.




