IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amac1, Narlidere Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve

Sifir Atik Midirligi’niin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve
Esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin ve bu
Miidiirlikteki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Narlidere Belediye Meclisi’nin 05.05.2022 tarih ve 41 numarali karari ile
kurulmus olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne ait bu Yénetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi, 18 ince maddesinin
birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Narlidere Belediyesi’ni,

b) Baskan: Narlidere Belediye Baskani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili gérevlendirileni,
¢) Enctimen: Narlidere Belediyesi Enciimeni’ni,

d) Meclis: Narlidere Belediyesi Meclisi’ni,

e) Miidiirliikk: Narlidere Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii nii,

f) Miidiir: Narhdere Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii,
g) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Narlidere Belediye Baskanhg: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
tiim ¢alismalarinda,

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik
Temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Personel
MADDE 6 — (1) Narhdere Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk

Miidiirliigii’nde bir miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel
gorev yapar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'niin Goérev, Yetki ve

Sorumluluklari;

a) Narlidere Belediye Baskanligi makaminca verilen ve bu yonetmelikte belirtilen gérevleri,
mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla,

b) iklim degisikligi, yenilenebilir enerji ve sifir atik konularinda yapilan/yapilacak
calismalarin goriniirliglinii artrmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
cesitli sosyal medya mecralar1 araciligiyla yayimini saglayacak ¢alismalar yapmakla,

c) 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda Biiyiiksehir Ilge Belediyelerine diisen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek, Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurulmasini, belgelendirilmesini, izlenmesini ve
stirdiiriilmesini saglamak, mevzuatin takibini saglamak ve sifir atik kapsaminda atiklarin
kaynaginda ayr1 biriktirilmesi, toplanmasi, tasinmasi ve islenmesi i¢in donanim temin
etmekle,

¢) 26.06.2021 tarih ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ambalaj
Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plani gergevesinde
Ilce genelinde bulunan konut, isyeri, askeri birlik, resmi kurum ve kuruluslar, alisveris
merkezi, market, sifir atik sistemine gecis siirecini tamamlamamis ve/veya sifir atik
sistemine ge¢cmeyecek egitim kurumlarindan kaynakli olusan ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamakla,

d) 31.08.2004 tarih ve 25569 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Atik Pil
ve Aklmilatérlerin  Kontrolii Yonetmeligi 8 inci Madde kapsaminda belirtilen
gerektiginde pil Ureticileri igbirligi yapmakla,

e) 22.05.2012 tarih ve 28300 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Atik
Elektrikli ve Elektronik Egyalarm Kontrolii Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda, bu
yonetmelik dahilindeki elektronik atiklarin diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalari
hazirlamak ve olusturacagi program dogrultusunda bu atiklar1 toplamak/toplattirmakla,

f) 21.12.2019 tarih ve 30985 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Atik
Yaglarm YOnetimi Yonetmeligi’nde 7 inci maddenin 1 inci fikrasinin (d) bendinde Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi [1 Miidiirliigii icin “Atik yaglarin etkin ve verimli bir sekilde



toplanabilmesi icin, lisansli atik tasima araglarimin gehir igi hareketlerini kolaylastirici
diizenlemeleri  belediyelerle is birligi icinde yapmakla gorevli ve yetkilidir.”
Denilmektedir. Tlgili madde kapsaminda gerekli goriilmesi durumunda i1 Miidiirliigii ile
isbirligi yapmakla, motor yagi degisimi ger¢eklestirmesi durumunda MOYDEN Belgesi
almakla,

g) 06.06.2015 tarih ve 29378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Bitkisel
Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi 8 inci maddede yer alan Belediyelerin gorev ve
yetkileri kapsaminda Ilge smirlar1 dahilinde bulunan isletmelerden ve konutlardan kaynakli
olusan bitkisel atik yaglarin yonetimini saglamakla,

g) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konularini barindiran ulusal ve uluslararas: fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs vb. konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim saglamakla,

h) Yerel 6lgekte iklim Degisikligi ve Sifir Atik eylem planlarmi hazirlamakla,

1) Ilge sinirlarmda bulunan her tiirlii egitim kurumlari ile belediye personeline ydnelik egitim
calismalar1 gerceklestirmekle,

i) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir’iiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Mudir, bu Yoénetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Miidiirliige verilen
gorevlerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun ylriitiilmesini saglamaya yonelik olmak
uzere;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nii, Baskanlik Makamma kars1 temsil
etmek,

b) Midirligin yonetiminde tam yetkili kisi oldugundan, Midirligiin her tirli
calismalarini diizenlemek,

¢) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Mudurlik personelinin disiplin amiri olmak,

¢) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligii ile diger Miidiirliikkler arasinda

koordinasyonu saglamak,

d) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili
Kanun’a dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar
cercevesinde yapmak,

e) Mudirlik personelinin verimli bir sekilde caligmasi igin gerekli motivasyon ve
ikazlar1 yapmak,

f) Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilmak,

g) 2872 Sayili Cevre Kanunu ile bu Kanun’a istinaden ¢ikartilan ilgili Yo6netmeliklerin
hikimlerine uymakila,

g) Cevre egitimi ve etkinlikleri ile ilgili faaliyetleri ¢cercevesinde cevre kalitesini artirmak
ve yeni nesile gevre bilincini agilamak i¢in izmir Valiligi, izmir Milli Egitim Miidiirliigii
tim kamu kurum kuruluslar1 ve belediyelerin is birligi ile egitim Kurumlarindaki
genglige ¢evre konusunda egitici ve dgretici bilgiler vermek.

h) 657 sayili kanunun ve Belediye Baskanmin kendisine vermis oldugu yetkileri

kullanmak,



1) Memur personelin 657 sayili kanuna, is¢i personelin 4857 sayili is kanunu ve toplu is
sOzlesmesine uygun olarak ¢calismasini saglamak,

i) Is yerindeki c¢alisma barisini ve is giivenligini, personel arasmdaki koordinasyonu
saglamak,

J) Kayitlarin, yazigmalarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

k) Baskanlik Makamindan istenmesi halinde Miudirliige ait faaliyetleri rapor halinde
baskanliga sunmak,

[) Ihalelerin zamaninda yapilmasini saglamak,

m) Halktan gelen sikayetleri yerinde incelemek ve en kisa siirede sikayetleri gidermek,

n) Fazla ¢alisma yapan personelin saat mesai onaylarimi, tatil giinleri ¢caligan personelin
tatil galisma onaylarini almak,

0) Her yil Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'nde gorevli memur ve is¢i
personelin tcretli, Ucretsiz ve mazeret izinleri ile ilgili duzenlemeleri yapmakla,

0) Stratejik plandaki ve performans programindaki hedefleri gergeklestirmek.

p) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig siire igerisinde midiirliik gorevi
diger miidiirlerden biri veya midiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan
Bagkanlik Makami onayi ile vekéleten yarGtalir.

r) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir.
Birim personeli arasinda yazili veya s0zli olarak goérev dagilimi yaparak
yurutilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken ylrurlikteki kanun, tizik, yonetmelik
ve genelgeler ¢ercevesinde bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina ve Belediye
Baskanma kars1 sorumludur.

s) Baskanlig1 temsilen toplantilara katilmak,

s) Miidiiriin nitelikleri sunlardir;

1) Devlet memuru ve lisans mezunu olmak, 657 sayili Devlet memurlar1 kanununda belirtilen
sartlar1 tasimak.

2) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

3) Belediye ve miidiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

UCUNCU BOLUM
Son HukiUmler

Yodnetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda, Narlidere
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Hazirlanacak
Y 6netmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

c¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iliskili olarak degisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
calismalar yiiritiiliir.



Yurarluk

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Narlidere Belediyesi Meclisi kabulii tarihinde
yiirlirliige girer.

Yurttme

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Narlidere Belediye Baskani yiiriitiir.



